
1. บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยนครพนม จะต้องไม่มีการรับเงินบริจาค/เงินสนับสนุน  ไม่ว่าจะเป็น

เงิน  วัตถุหรือทรัพย์สิน  แก่กิจกรรมหรือโครงการใด  การด าเนินการใดๆ ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ  ระเบียบ  

ประกาศ  ของมหาวิทยาลัยนครพนม  โดยมีวัตถุประสงค์เป็นการสนับสนุนกิจกรรมของสถาบัน  และมี

ใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการรับเงินประกอบรายงานทุกครั้ง 

2. บุคลากรทุกระดับพึงเห็นความส าคัญ  และมีจิตส านึกในการต่อต้านทุจริตคอรัปชั่น การให้หรือรับ

สินบนในทุกรูปแบบ 

3. บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยนครพนม จะต้องปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น  

โดยไม่เข้าไปข้องเกี่ยวกับการทุจริตคอรัปชั่น  ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

4. การปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ถือปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ และระบบ

การควบคุมภายในที่มหาวิทยาลัยก าหนดอย่างเคร่งครัด 

5. การบริหารทรัพยากรบุคคลตามกระบวนการอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่าบุคลากรภายใน

มหาวิทยาลัยนครพนมสนับสนุนในมาตรการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 

6. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  ต้องปฏิบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยนครพนม เรื่อง การให้

และรับของขวัญแกผู่้บริหารหรือผู้บังคับบัญชา ปีพุทธศักราช ๒๕๖๑ 

7. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าท่ีเข้าข่ายความผิดเกี่ยวกับการรับสินบน โดยแจ้ง

ผู้บังคับบัญชาหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบทันท ี 

8. กรณีเกิดการกระท าความผิดที่เก่ียวข้องกับการรับสินบน จะต้องถูกด าเนินการลงโทษตามระเบียบ

ของทางราชการ  

1. หน่วยตรวจสอบภายใน  ด าเนินการสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ

ของทางราชการ  และระบบการควบคุมภายในที่มหาวิทยาลัยก าหนดอย่างสม่ าเสมอ 

2. ให้หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าทีร่ายงานผลการปฏิบัติตามแนวทางป้องกันการรับสินบน

ต่ออธิการบดี  


