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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

มหาวิทยาลัยนครพนม  มีนโยบายการบริหารงบประมาณไปยังหน่วยงานต่าง ๆ  มีการมุ่งเน้นไปที่
การเพ่ิมรายได้และลดรายจ่ายของทุกหน่วยงาน โดยให้คำนึงถึงการบริหารงบประมาณและการใช้จ่ายงบประมาณให้
สามารถบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อทางราชการ  เชื่อมโยงแผนกลยุทธ์ด้านการเงิน 
5 ปี พ.ศ. 2565 – 2569  โดยเฉพาะอย่างยิ่งความพยายามในการที่จะพัฒนาการจัดเก็บรายได้ของมหาวิทยาลัย
นครพนม และการจัดสรรเงินอุดหนุน เพ่ือให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยนครพนมมีรายได้เพ่ิมขึ้น ดังนั้น การ
บริหารการเงินการคลังและงบประมาณ  ถือเป็นกลไกลสำคัญเพ่ือให้การบริหารงบประมาณของมหาวิทยาลัย
นครพนม บรรลุเป้าหมายอย่างแท้จริง  ซึ่งแหล่งรายได้ของมหาวิทยาลัยนครพนม  ประกอบด้วย 1)เงินบำรุง
การศึกษา 2)เงินสะสม     3)เงินกองทุน 4)เงินรับฝาก และ 5)เงินรายไดอ่ื้น 

มหาวิทยาลัยนครพนม  ได้บริหารงบประมาณโดยการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี  พ.ศ. 
2568 เพ่ือใช้ในการดำเนินกิจการตามภารกิจ/กิจกรรม/โครงการของทุกหน่วยงาน ประกอบกับระเบียบมหาวิทยาลัย
นครพนม ว่าด้วยเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567 ข้อ 9 การนำเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยและหน่วยงานตาม
ข้อ 6 มาใช้ในการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยและหน่วยงานให้จัดทำในรูปแบบงบประมาณประจำปี    
โดยอธิการบดีมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองงบประมาณเป็นผู้พิจารณา และให้เสนอต่อที่ประชุม ประกอบกับ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (งบประมาณเงินแผ่นดิน) จะต้องดำเนินการ ตามระเบียบการ
บริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562  หมวด 2 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ข้อ 9  ให้หน่วยรับ
งบประมาณส่งแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้สำนักงบประมาณไม่น้อยกว่าสิบห้าวันก่อนวัน           
เริ่มปีงบประมาณ เว้นแต่กรณีที่ได้รับจัดสรรงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมหรือตาม
กฎหมายว่าด้วยการโอนงบประมาณรายจ่ายให้จัดส่งสำนักงบประมาณ ภายในระยะเวลาที่สำนักงบประมาณกำหนด
เป็นกรณีไป โดยมหาวิทยาลัยจะต้องเสนอตั้งแผนการใช้จ่ายเป็นงบประมาณรายจ่ายประจำปีนั้นๆ ตามแผนปฏิบัติ
ราชการและแผนการใช้จ่ายเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้ในการ
จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักของการบริหารจัดการในภาพรวมของมหาวิทยาลัยนครพนม เพ่ือให้การจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  



 

ฉบับเสนอที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยนครพนม  ในคราวประชุมครั้งที่ 12/2567  เมื่อวันอาทิตย์ที่ 3 พฤศจิกายน  2567 

หน้า | 2 

 

กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนครพนม จึงขอเสนอ  (ร่าง) แผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 ของมหาวิทยาลัยนครพนม  โดยได้จัดทำงบประมาณและจัดสรร
งบประมาณให้มีความเชื่อมโยงกับแผนการบริหารราชการแผ่นดินและจัดสรรงบประมาณตามพันธกิจ 5 ด้าน และได้
จัดทำแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณและเงินรายได้ เพ่ือสนับสนุนให้มีการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์
ของมหาวิทยาลัยนครพนม  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  893,898,106 บาท (แปดร้อยเก้าสิบสามล้านแปดแสนเก้าหม่ืน
แปดพันหนึ่งร้อยหกบาทถ้วน)  จำแนกตามแหล่งงบประมาณทั้ง  2  แหล่ง  ดังนี้ 

1. งบประมาณเงินแผ่นดิน  จำนวนทั้งสิ้น 687,582,900 บาท (หกร้อยแปดสิบเจ็ดล้านห้าแสนแปด
หมื่นสองพันเก้าร้อยบาทถ้วน) จำแนกเป็น 

 1) งบประมาณรายจ่ายบุคลากรภาครัฐ จำนวน 421,475,700 บาท               
 2) งบประมาณรายจ่ายประจำและลงทุนของหน่วยรับงบประมาณ  จำนวน 266,107,200 บาท  
ซ่ึงประกอบด้วย  

2.1) แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  จำนวน 187,901,000 บาท 
2.2) แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก จำนวน 34,640,000 บาท   
2.3) แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา จำนวน 39,566,200 บาท  
2.4) แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตปละประพฤติมิชอบ จำนวน 4,000,000 บาท  

 
2. งบประมาณเงินรายได้  จำนวนทั้งสิ้น 206 ,315 ,206 บาท (สองร้อยหกล้านสามแสน          

หนึ่ งหมื่นห้ าพันสองร้อยหกบาทถ้วน)  จำแนกเป็น  1) เงินบำรุงการศึกษา  จำนวน 123 ,286 ,409 บาท               
2) เงินสะสม  จำนวน  55 ,656 ,797 บาท  3) เงินกองทุน  จำนวน   10 ,266 ,200 บาท 4) เงินรับฝาก            
จำนวน    14,703,300 บาท และ 5) เงินรายได้อ่ืน จำนวน   2,402,500 บาท      
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ประวัติความเป็นมา  

            มหาวิทยาลัยนครพนมเป็นมหาวิทยาลัยของรัฐ ที่เกิดจากการหลอมรวมสถานศึกษาในจังหวัด

นครพนม ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ. 2548 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่มที่122 ตอนที่ 

75 ก เมื่อวันที่ 1 กันยายน พ.ศ.2548 จึงมีผลให้มหาวิทยาลัยนครพนม ได้รับการยกฐานะเป็น “มหาวิทยาลัย

นครพนม”ตั้งแต่วันที่ 2 กันยายน พ.ศ. 2548 โดยมาตรา 4  แห่งพระราชบัญญัตินั้นให้รวม มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครพนม, มหาวิทยาลัยมหาสารคาม วิทยาเขตนครพนม, วิทยาลัยเทคนิคนครพนม, วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี

นครพนม, วิทยาลัยการอาชีพธาตุพนม, วิทยาลัยการอาชีพนาหว้า และ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม           

มาจัดตั้งเป็นมหาวิทยาลัยนครพนม และให้มหาวิทยาลัยนครพนม เป็นนิติบุคคลและเป็นส่วนราชการตามกฎหมาย 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

           มหาวิทยาลัยนครพนมดำเนินภารกิจภายใต้ภารกิจเดิมของสถานศึกษาที่นำมาหลอมรวม มีการจัด

การศึกษาทั้งในระดับการศึกษาระดับการศึกษาชั้นประฐมวัย ระดับชั้นการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตรระยะสั้น 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หลักสูตรปริญญา ภายใต้ภาระ

กิจการหลอมรวมสถานศึกษาต่าง ๆ เข้าด้วยกัน ซึ่งแตกต่างจากสถาบันอุดมศึกษาเดิม  โดยมีการพัฒนาและจัดตั้ง

หน่วยงานโดยสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดี ตามภารกิจของมหาวิทยาลัย ดังโครงสร้างต่อไปนี้ 

หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยนครพนม  

          1. หน่วยงานที่จัดตั้งตามกฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยนครพนม กระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. 2555 

1.1 สํานักงานอธิการบดี 

  1.2 คณะเกษตรและเทคโนโลยี 

  1.3 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

  1.4 คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  1.5 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร์ 

  1.6 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

  1.7 สํานักวิทยบริการ 

  1.8 วิทยาลัยธาตุพนม 

  1.9 วิทยาลัยนาหว้า 

  1.10 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม 
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2. หน่วยงานที่จัดตั้งตามประกาศของสภามหาวิทยาลัยนครพนม 

2.1 คณะครุศาสตร์   

  - โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยนครพนม พนมพิทยพัฒน์ 

2.2 คณะวิทยาศาสตร์   

2.3 คณะวิศวกรรมศาสตร์   

2.4 วิทยาลัยการบิน การศึกษา และวิจัยนานาชาติ 

2.5 วิทยาลัยการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมบริการ   

2.6 วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศรีสงคราม   

2.7 สำนักงานสภามหาวิทยาลัย   

3. หน่วยงานที่จัดตั้งตามภารกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยนครพนม 

3.1 สำนักวารสาร 

3.2 สำนักประเมินและประกันคุณภาพการศึกษา 

3.3 ศูนย์ศึกษาอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง 

3.4 ศูนย์วิจัยและฝึกอบรมการเกษตร 

3.5 ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ
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ปรัชญา วิสัยทัศน์ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ค่านิยมหลัก พันธกิจ   
ปรัชญา 

พัฒนาตน ตื่นรู้ ผู้รับใช้สังคม  Develop yourself to be aware of social servants 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

มหาวิทยาลัยนครพนมเป็นที่พ่ึงของสังคมและชุมชน 

Nakhon Phanom University is the dependency of society and community. 

เอกลักษณ์ 

สร้างสรรค์สังคมพหุวัฒนธรรม   

University of Multicultural Societal Creativity 

อัตลักษณ์บัณฑิตมหาวิทยาลัยนครพนม 

มีจิตสาธารณะ พร้อมทักษะการทำงาน    Public mind and working skills 

ค่านิยมหลัก 

Network : ทำงานเป็นเครือข่าย 

Professional : ความเป็นมืออาชีพ 

Unity : ความเป็นหนึ่งเดียว 

NPU = "มหาวิทยาลัยนครพนมทำงานเป็นเครือข่ายอย่างมืออาชีพ เป็นหนึ่งเดียว) 

 

พันธกิจ (Mission) และนโยบายของแต่ละพันธกิจ 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ. 2548 ได้กำหนดให้มหาวิทยาลัยเป็นสถานศึกษาและ

วิจัยมีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพขั้นสูง ทำการสอน ทำการวิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่

สังคมและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ภายใต้พันธกิจ 5 ด้านประกอบด้วย 1) ด้านการบริหารจัดการองค์กร 2) ด้านการ

ผลิตบัณฑิต 3) ด้านการวิจัย 4) ด้านการบริการวิชาการ  และ 5) ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
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1) พันธกิจด้านการบริหารจัดการองค์กร 

• เป็นองค์กรที่มีระบบการบริหารจัดการที่ดี 
• บริหารจัดการทรัพยากรของมหาวิทยาลัยให้มีการสร้างรายได้เพ่ือการพ่ึงพาตนเองด้านงบประมาณให้มาก

ขึ้น และปฏิรูประบบการจัดสรรและการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นกลไกขับเคลื่อนการก้าวไปสู่เป้าหมายของ
มหาวิทยาลัย 

• ปฏิรูประบบบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือให้บุคลากรมีสมรรถนะสูงและมีความผาสุกเพ่ือเป็นกำลังสำคัญใน
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยไปสู่เป้าหมาย รวมทั้งใช้ศักยภาพของผู้เกษียณอายุราชการ 

• พัฒนาระบบสารสนเทศให้เชื่อมโยงกันเพ่ือให้สามารถจัดการข้อมูลเพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหาร
ทุกระดับ 

• พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้มีทักษะในการทำงานที่สอดคล้องกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไป และสามารถใช้
ผลงานในการเข้าสู่ตำแหน่งชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ และเชี่ยวชาญ 

• พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน รวมทั้งภูมิทัศน์ของมหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวและยั่งยืน 
2) พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต 

• พัฒนาระบบรับเข้านักศึกษาในทุกระดับเพ่ือให้ได้ผู้เข้าคึกษาที่มีคุณภาพสูง และเพ่ิมสัดส่วนบัณฑิตศึกษาที่
เน้นการผลิตบัณฑิตเพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนไปสู่มหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 

• มีหลักสูตรที่ทันสมัย ได้มาตรฐาน และสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน บัณฑิตจาก
มหาวิทยาลัยนครพนมเป็น “ผู้นำการเปลี่ยนแปลง” และมีทักษะที่สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21 

• พัฒนาคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการ 
• สร้างบัณฑิตที่จบการศึกษาให้มีอัตลักษณ์ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีพ้ืนฐานด้านการวิจัย นวัตกรรม และ

การพัฒนา 
• สร้างสภาพแวดล้อมแห่งการเรียนรู้ พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานของการเรียนรู้ให้มีความพร้อมที่จะ

สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ของนักศึกษา ณ สถานที่ไหน เวลาใด และอย่างไรก็ได้เพ่ือนำไปสู่การเป็น smart 
campus 

3) พันธกิจด้านการวิจัย 

• กำหนดโจทย์วิจัยเพ่ือแก้ปัญหาของพ้ืนที่ และการพัฒนานักวิจัยใหม่ นักวิจัยรุ่นกลาง และนักวิจัยอาวุโส 
เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

• พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเกี่ยวกับงานวิจัยให้มีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน และมีคุณภาพที่ได้รับการยอมรับ
ของสังคม 

• สร้างความร่วมมือกับภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาและแก้ปัญหาขององค์กร
ด้วยงานวิจัยที่มีคุณภาพ 

• พัฒนาและส่งเสริมการนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์และแก้ปัญหาทางสังคม 
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4) พันธกิจด้านการบริการวิชาการ 

• ส่งเสริมให้มีการบริการวิชาการที่เชื่อมโยงกับงานวิจัยและความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย เพ่ือพัฒนา
งานวิจัยให้เข้มแข็ง และเกิดการบูรณาการกับการเรียนการสอน รวมถึงสร้างความมีชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย 

• สร้างเครือข่ายการให้บริการวิชาการกับองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือแก้ไข
ปัญหาและพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งอย่างยั่งยืนตามความเชี่ยวชาญ 

• พัฒนาให้เกิดศูนย์กลางการให้บริการในด้านต่าง ๆ ของอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขงตอนกลาง 
• ปฏิรูประบบการให้บริการวิชาการของมหาวิทยาลัย โดยจัดให้มีศูนย์กลางการประสานงานและเกิดการบูรณา

การร่วมกันของคณะวิชาต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 
• พัฒนาอุทยานการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ที่เป็นความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัยให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชนและ

สังคม 
5) พันธกิจด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

• เป็นศูนย์กลางด้านการอนุรักษ์ ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และภาษา 
• บูรณาการศิลปะและวัฒนธรรมเข้ากับการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 
• พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรมของกลุ่มจังหวัดสู่ระดับประเทศ อนุภูมิภาคลุ่ม

น้ำโขงตอนกลาง ภูมิภาคอาเซียน และระดับนานาชาติ 
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ข้อมูลนักศึกษา   
ในปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยนครพนม มีจำนวนนักศึกษาที่กำลังศึกษารวมทุกหลักสูตรรวม 

ทั้งสิ้น 8,023 คน  
▪ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    จำนวน   155 คน  
▪ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  จำนวน 1,628 คน  
▪ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  จำนวน 1,309  คน                                    
▪ หลักสูตรปริญญาตรี     จำนวน 4,316 คน 
▪ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  จำนวน   250  คน 
▪ หลักสูตรปริญญาโท     จำนวน   288  คน                                    
▪ หลักสูตรปริญญาเอก    จำนวน     77  คน   

 
ข้อมูลจำนวนนักศึกษาการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2567 จำแนกตามคณะ/วิทยาลัย   
ลำดับ คณะ/วิทยาลัย การศึกษาขั้น

พื้นฐาน 
ประกาศนียบัตร

วิชาชีพ 
ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง 

รวม 

1 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - 356 625 981 
2 คณะเกษตรและเทคโนโลยี - 332 57 389 
3 วิทยาลัยธาตุพนม - 295 285 580 
4 วิทยาลัยนาหว้า - 264 163 427 
5 วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศรี

สงคราม 
- 381 173 

 
554 

6 วิทยาลัยการบิน การศึกษา และ
วิจัยนานาชาติ 

- - 6 6 

7 คณะครุศาสตร์ 
- โรงเรียนสาธิตแห่ง

มหาวิทยาลัยนครพนม 
พนมพิทยพัฒน์ 

 
155 

 
- 

 
- 

 
155 

รวมทั้งสิ้น 155 1,628 1,309 3,092 
 
 
 
 
 

ที่มา : ฐานข้อมูลระบบบริการการศึกษา มหาวิทยาลยันครพนม ณ วันท่ี 25 ตุลาคม 2567 
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ข้อมูลจำนวนนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยนครพนม จำแนกตามคณะวิชา 
 
ลำดับ คณะ/วิทยาลัย ปริญญาตรี ประกาศนียบัตร ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

1 คณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ 

580 - 41 - 621 

2 วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนีนครพนม  

694 72 10 - 776 

3 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 117 - 17 19 153 
4 คณะเกษตรและเทคโนโลยี 85 - 4 - 89 
5 วิทยาลัยธาตุพนม 115 - - - 115 
6 คณะวิทยาการจัดการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
476 - 8 19 503 

7 วิทยาลัยการบิน การศึกษา 
และวิจัยนานาชาติ 

     

8 วิทยาลัยการท่องเที่ยวและ
อุตสาหกรรมบริการ  

     

9 คณะวิศวกรรมศาสตร์      
10 วิทยาลัยเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมศรีสงคราม 
     

11 คณะวิทยาศาสตร์ 152 - - - 152 
12 ครุศาสตร์ 1,525 178 208 39 1,950 

รวมทั้งสิ้น 4,316 250 288 77 4,931 
 
 

 

ที่มา : ฐานข้อมูลระบบบริการการศึกษา มหาวิทยาลยันครพนม ณ วันท่ี 25 ตุลาคม 2567 
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ตารางจำนวนนักศึกษาจำแนกตามภาคเรียนที่ใช้จัดทำแผนงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 เทียบปีการศึกษา ร้อยละ ท่ีเพ่ิม/ลด เทียบภาคการศึกษา ร้อยละ ท่ีเพ่ิม/ลด

ปี 4 ปี 3 ปี 2 ปี 1 ปี 4 ปี 3 ปี 2 ปี 1 2568 เพ่ิมข้ึนจาก ปีการศึกษา 2568 เทียบ 2568 เพ่ิมข้ึนจาก ภาคการศึกษา 2568 

2564 2565 2566 2567 2565 2566 2567 2568 ปีการศึกษา 2567 กับปีการศึกษา 2567 ภาคการศึกษา 2567 เทียบกับภาคการศึกษา 2567

(1) (2) (3) (4)
(5)=(1)+(2)

+(3)+(4)
(6) (7) (8) (9) (10) (11)=(9)-(8) (12) (13)=(10)-(5) (14)

1 คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 182     134     117     188     621            134        117       188        188        627        0 -                       6                      0.97

 - ปริญญาตรี 182     124     106     168     580            124        106       168        168        566        -                  -                       (14.00) (2.41)

 - ปริญญาโท -      10       11       20       41             10          11         20         20         61          -                  -                       20                     48.78

2 คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 67       64       147     225     503            64          147       225        233        669        8                    3.56                      166                   33.00

 - ปริญญาตรี 55       63       139     219     476            63          139       219        210        631        (9.00) (4.11) 155                   32.56

 - ปริญญาโท -      3         5         8               -         3           5           17         25          12                   240.00                  17                     212.50

 - ปริญญาเอก 12       1         5         1         19             1            5           1           6           13          5                    500.00                  (6.00) (31.58)

3 คณะเกษตรและเทคโนโลยี 20       127     147     184     478            127        147       184        351        809        167 90.76                    331                   69.25

 - ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) -      107     85       140     332            107        85         140        250        582        110                 78.57                    250                   75.30

 - ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) -      -      36       21       57             -         36         21         40         97          19                   90.48                    40                     70.18

 - ปริญญาตรี 19       18       26       22       85             18          26         22         60         126        38                   172.73                  41                     48.24

 - ปริญญาโท 1         2         -      1         4               2            -        1           1           4            -                  -                       -                    0.00

4 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม -      154     497     483     1,134         154        497       483        1,054     2,188      571 118.22                  1,054                92.95

 - ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวช.) -      145     105     106     356            145        105       106        290        646        184                 173.58                  290                   81.46

 - ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) -      -      321     304     625            -         321       304        670        1,295      366                 120.39                  670                   107.20

 - ปริญญาตรี(เทียบโอน/ต่อเน่ือง) -      -      54       63       117            -         54         63         80         197        17                   26.98                    80                     68.38

 - ปริญญาโท -      -      10       7         17             -         10         7           10         27          3                    42.86                    10                     58.82

 - ปริญญาเอก -      9         7         3         19             9            7           3           4           23          1                    33.33                    4                      21.05

5 วิทยาลัยธาตุพนม 11       127     284     273     695            127        284       273        280        964        7                    2.56                      269                   38.71

 - ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวช.) -      114     92       89       295            114        92         89         90         385        1                    1.12                      90                     30.51

 - ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) -      -      148     137     285            -         148       137        150        435        13                   9.49                      150                   52.63

 - ปริญญาตรี 11       13       44       47       115            13          44         47         40         144        (7.00) (14.89) 29                     25.22

คณะ-วิทยาลัย/ปีการศึกษาล าดับ
รวมรวม

จ านวนนักศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 

 ภาคเรียนท่ี 2/2567  ภาคเรียนท่ี 1/2568
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เทียบปีการศึกษา ร้อยละ ท่ีเพ่ิม/ลด เทียบภาคการศึกษา ร้อยละ ท่ีเพ่ิม/ลด

ปี 4 ปี 3 ปี 2 ปี 1 ปี 4 ปี 3 ปี 2 ปี 1 2568 เพ่ิมข้ึนจาก ปีการศึกษา 2568 เทียบ 2568 เพ่ิมข้ึนจาก ภาคการศึกษา 2568 

2564 2565 2566 2567 2565 2566 2567 2568 ปีการศึกษา 2567 กับปีการศึกษา 2567 ภาคการศึกษา 2567 เทียบกับภาคการศึกษา 2567

(1) (2) (3) (4)
(5)=(1)+(2)

+(3)+(4)
(6) (7) (8) (9) (10) (11)=(9)-(8) (12) (13)=(10)-(5) (14)

6 วิทยาลัยนาหว้า -      84       156     187     427            84          156       187        220        647        33 17.65                    220                   51.52

 - ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวช.) -      84       91       89       264            84          91         89         120        384        31                   34.83                    120                   45.45

 - ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) -      -      65       98       163            -         65         98         80         243        (18.00) (18.37) 80                     49.08

 - ปริญญาตรี -      -      -      -      -            -         -        -        20         20          20                   N/A 20                     N/A

7 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม 178     189     170     239     776            189        170       239        239        837        0 -                       61                     7.86

 - ปริญญาตรี 177     180     167     170     694            180        167       170        170        687        -                  -                       (7.00) (1.01)

 - ปริญญาโท 1         9         -      -      10             9            -        -        -        9            -                  N/A (1.00) (10.00)

 - ผู้ช่วยพยาบาล -      -      3         69       72             -         3           69         69         141        -                  -                       69                     95.83

8 คณะครุศาสตร์ 392     378     477     858     2,105         378        477       858        970        2,683      112 13.05                    578                   27.46

 - โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยนครพนม         -           -           -        155 155            -         -        155                166 321        11                   N/A 166                   107.10

 - ปริญญาตรี 372     341     387     425     1,525         341        387       425        460        1,613      35                   8.24                      88                     5.77

 - ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู -      -      -      178     178            -         -        178        180        358        2                    1.12                      180                   101.12

 - ปริญญาโท 8         25       80       95       208            25          80         95         143        343        48                   50.53                    135                   64.90

 - ปริญญาเอก 12       12       10       5         39             12          10         5           21         48          16                   320.00                  9                      23.08

9 คณะวิทยาศาสตร์ 40       30       24       58       152            30          24         58         135        247        77 132.76                  95                     62.50

 - ปริญญาตรี 40       30       24       58       152            30          24         58         135        247        77                   132.76                  95                     62.50

10 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 132     95       79       133     439            95          79         133        180        487        47 35.34                    48                     10.93

 - ปริญญาตรี 132     95       79       133     439            95          79         133        180        487        47                   35.34                    48                     10.93

11 วิทยาลัยการท่องเท่ียวและอุตสาหกรรมบริการ 13       9         15       20       57             9            15         20         40         84          20                   100.00                  27                     47.37

 - ปริญญาตรี 13       9         15       20       57             9            15         20         40         84          20                   100.00                  27                     47.37

คณะ-วิทยาลัย/ปีการศึกษาล าดับ
รวมรวม

จ านวนนักศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 

 ภาคเรียนท่ี 2/2567  ภาคเรียนท่ี 1/2568
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เทียบปีการศึกษา ร้อยละ ท่ีเพ่ิม/ลด เทียบภาคการศึกษา ร้อยละ ท่ีเพ่ิม/ลด

ปี 4 ปี 3 ปี 2 ปี 1 ปี 4 ปี 3 ปี 2 ปี 1 2568 เพ่ิมข้ึนจาก ปีการศึกษา 2568 เทียบ 2568 เพ่ิมข้ึนจาก ภาคการศึกษา 2568 

2564 2565 2566 2567 2565 2566 2567 2568 ปีการศึกษา 2567 กับปีการศึกษา 2567 ภาคการศึกษา 2567 เทียบกับภาคการศึกษา 2567

(1) (2) (3) (4)
(5)=(1)+(2)

+(3)+(4)
(6) (7) (8) (9) (10) (11)=(9)-(8) (12) (13)=(10)-(5) (14)

12 วิทยาลัยการบิน การศึกษา และวิจัยนานาชาติ 5         1         4         15       25             1            4           15         44         64          29 193.33                  39                     156.00

 - ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 2         4         6               -         2           4           14         20          10                   250.00                  14                     233.33

 - ปริญญาตรี 5         1         2         11       19             1            2           11         30         44          19                   172.73                  25                     131.58

13 วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศรีสงคราม 13       137     222     239     611            137        222       239        330        928        91 38.08                    317                   51.88

 - ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวช.) -      125     115     141     381            125        115       141        180        561        39                   27.66                    180                   47.24

 - ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) -      -      99       74       173            -         99         74         120        293        46                   62.16                    120                   69.36

 - ปริญญาตรี 13       12       8         24       57             12          8           24         30         74          6                    25.00                    17                     29.82

1,053   1,529   2,339   3,102   8,023         1,529      2,339     3,102     4,264     11,234    1,162              37.46                    3,211                40.02

คณะ-วิทยาลัย/ปีการศึกษาล าดับ

รวมงบประมาณท้ังส้ิน

รวมรวม

จ านวนนักศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 

 ภาคเรียนท่ี 2/2567  ภาคเรียนท่ี 1/2568

 
หมายเหตุ   1. N/A หมายถึง ร้อยละที่ไม่สามารถคำนวณได้เนื่องจากรับนักศกึษาปีแรก จึงไม่มีร้อยละที่ เพ่ิมหรือลด 

   2.  ที่มาจำนวนนักศึกษาจากระบบบริการการศึกษา ข้อมูล ณ วันที่ 25 ตุลาคม  2567 
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ข้อมูลทรัพยากรบุคคล  
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ส่วนที่  2 

ข้อมูลด้านงบประมาณ 
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ในการนี้ เพ่ือให้การแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568   เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งจะต้องดำเนินการตามระเบียบการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562  

หมวด 2 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ข้อ 9  ให้หน่วยรับงบประมาณส่งแผนการปฏิบัติงาน

และแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้สำนักงบประมาณไม่น้อยกว่าสิบห้าวันก่อนวันเริ่มปีงบประมาณ เว้นแต่กรณีท่ีได้รับ

จัดสรรงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมหรือตามกฏหมายว่าด้วยการโอนงบประมาณ

รายจ่ายให้จัดส่งสำนักงบประมาณ ภายในระยะเวลาที่สำนักงบประมาณกำหนดเป็นกรณีไป  และระเบียบ

มหาวิทยาลัยนครพนมว่าด้วยเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567 หมวด 2 วิธีการงบประมาณและการบริหาร

งบประมาณ ข้อ 9 การนำเงินรายได้ตามข้อ 6 มาใช้ในการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยและ

หน่วยงานให้จัดทำในรูปแบบของงบประมาณประจำปี โดยอธิการบดีมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง

งบประมาณเป็นผู้ พิจารณาและให้เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารให้ความเห็นชอบ ก่อนเสนอสภา

มหาวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติเป็นเป็นงบประมาณรายจ่ายประจำปีนั้นๆและสอดคล้องกับระเบียบมหาวิทยาลัยนครพนม          

ว่าด้วยเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567 กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนครพนม          

จึงขอเสนอ  (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568  ของมหาวิทยาลัยนครพนม  โดยได้จัดทำ

งบประมาณและจัดสรรงบประมาณให้มีความเชื่อมโยงกับแผนการบริหารราชการแผ่นดินและจัดสรรงบประมาณตาม

พันธกิจ 5 ด้าน และได้พิจารณาแผนการใช้จ่ายเงินรายได้ เพ่ือสนับสนุนให้มีการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์และ

กลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยนครพนม  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   893,898,106 บาท (แปดร้อยเก้าสิบสามล้านแปดแสน

เก้าหม่ืนแปดพันหนึ่งร้อยหกบาทถ้วน) จำแนกตามแหล่งงบประมาณทั้ง  2  แหล่ง  ดังนี้ 

1. งบประมาณเงินแผ่นดิน  จำนวนทั้งสิ้น 687,582,900.00 (หกร้อยแปดสิบเจ็ดล้านห้าแสนแปด

หมื่นสองพันเก้าร้อยบาทถ้วน) จำแนกเป็น 1) แผนงานบุคลากรภรภาครัฐ จำนวน 421,475,700  บาท  2) แผนงาน

ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต จำนวน 187,901,000 บาท 3) แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอ

ภาคทางการศึกษา จำนวน 39,566,200 บาท  4) แผนงานยุทศาสตร์พัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก จำนวน            

34,640,000 บาท และ 5) แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จำนวน 4,000,000 บาท  

 2. งบประมาณเงินรายได้  จำนวนทั้งสิ้น   จำนวนทั้งสิ้น 206,315,206 บาท (สองร้อยหกล้านสาม

แสนหนึ่งหมื่นห้าพันสองร้อยหกบาทถ้วน)  จำแนกเป็น  1) เงินบำรุงการศึกษา  จำนวน 123,286,409 บาท               

2) เงิน สะสม   จำนวน   55,656,797 บาท   3) เงิน กองทุ น   จำน วน    10,266,200 บาท  4) เงิน รับ ฝาก            

จำนวน    14,703,300 บาท และ 5) เงินรายได้อ่ืน จำนวน 2,402,500 บาท      
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ตารางท่ี 1 : ตารางเปรียบเทียบเงินแผ่นดินและเงินรายได้ มหาวิทยาลัยนครพนม ประจำปีงบประมาณ  
       พ.ศ. 2568  จำแนกตามประเภทงบประมาณ 

ลำดับ แหล่งงบประมาณ 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 

จำนวน ร้อยละ 

1 งบประมาณเงินแผ่นดิน   687,582,900.00 76.92 

2 งบประมาณเงินรายได้ 206,315,206.00 23.08  
  2.1 เงินบำรุงการศึกษา      123,286,409.00   

  2.2 เงินสะสม 55,656,797.00   

  2.3 เงินกองทุน 10,266,200.00   

    2.3.1 สมทบกองทุนบุคลากร ร้อยละ 3 4,500,000.00  

    2.3.2 สมทบกองทุนวิจัย ร้อยละ 2 2,566,200.00  

    2.3.3 สมทบกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย ร้อยละ 2 3,200,000.00  

  2.4 เงินรับฝาก    14,703,300.00   

  2.5 เงินรายได้อ่ืน      2,402,500.00   

รวมทั้งสิ้น 893,898,106.00  100  

 
แผนภูมิที่ 1 : เปรียบเทียบเงินแผ่นดินและเงินรายได้ ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2568  มหาวิทยาลัยนครพนม  

จำแนกตามประเภทงบประมาณ 
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ในการนี้ เพ่ือให้การจัดทำแผนงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และสอดคล้องกับระเบียบมหาวิทยาลัยนครพนม ว่าด้วย
เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนครพนม จึงขอเสนอแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  ของมหาวิทยาลัยนครพนม  โดยได้จัดทำและจัดสรรงบประมาณให้มีความเชื่อมโยงกับแผนการบริหาร
ราชการแผ่นดินและจัดสรรงบประมาณตามพันธกิจ 5 ด้าน และได้พิจารณาแผนการใช้จ่าย   เพ่ือสนับสนุนให้มีการ
ดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยนครพนม  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   893,898,106 บาท 
(แปดร้อยเก้าสิบสามล้านแปดแสนเก้าหม่ืนแปดพันหนึ่งร้อยหกบาทถ้วน)  ดังรายละเอียดตามตารางเปรียบเทียบ
เงินแผ่นดินและเงินรายได้ มหาวิทยาลัยนครพนม  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568  จำแนกตามงบรายจ่าย 

ตารางที่ 2 : เปรียบเทียบเงินแผ่นดินและเงินรายได้ มหาวิทยาลัยนครพนม ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2568   
จำแนกตามงบรายจ่าย 

เงินแผ่นดิน เงินรายได้ รวม

1 งบบุคลากร 86,707,600.00        46,375,308.00         133,082,908.00       14.89

2 งบด าเนินงาน 9,481,000.00         146,550,588.00       156,031,588.00       17.46

3 งบเงินอุดหนุน 450,197,500.00      -                       450,197,500.00       50.36

4 งบลงทุน 141,196,800.00      13,389,310.00         154,586,110.00       17.29

5 งบรายจา่ยอ่ืน -                      -                       -                      -               

687,582,900.00      206,315,206.00       893,898,106.00       100.00

ล าดับ งบรายจา่ยอ่ืน

งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2568

ร้อยละ

รวมงบประมาณท้ังส้ิน  

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิที่ 2 : เปรียบเทียบเงินแผ่นดินและเงินรายได้ มหาวิทยาลัยนครพนม ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2568   
จำแนกตามงบรายจ่าย 
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จากตารางเปรียบเทียบเงินแผ่นดินและเงินรายได้ ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2568  แสดงให้เห็นว่า
มหาวิทยาลัยนครพนม  ได้ดำเนินการบริหารจัดการงบประมาณโดยจำแนกตามหมวดงบรายจ่าย ดังนี้ 
                       1. งบบุคลากร  จำนวนทั้งสิ้น    133,082,908.00  บาท จำแนกเป็นเงินแผ่นดินจำนวน
86,707,600.00 บาท  และเงินรายได้จำนวน    46375308.00 บาท 
       2. งบดำเนินงาน  จำนวนทั้งสิ้น    158,707,648.00 บาท จำแนกเป็นเงินแผ่นดินจำนวน 
9,481,000.00 บาท และเงินรายได้จำนวน   146,550,588.00 บาท  
      3. งบเงินอุดหนุน   จำนวนทั้งสิ้น    450,197,500.00 จำแนกเป็นเงินแผ่นดินจำนวน 
450,197,500.00 บาท    
     4. งบลงทุน  จำนวนทั้งสิ้น    154,586,110.00  บาท จำแนกเป็นเงินแผ่นดินจำนวน
141,196,800.00 บาท  และเงินรายได้จำนวน    13,389,310.00 บาท  
    

ตารางที่ 3 : เปรียบเทียบเงินแผ่นดินและเงินรายได้ มหาวิทยาลัยนครพนม ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2568   
จำแนกตามผลผลิต 

เงินแผ่นดิน เงินรายได้ รวม

1 รายการบุคลากรภาครัฐ 421,475,700.00       -                    421,475,700.00     47.15

2 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 25,926,800.00         134,086,874.00    160,013,674.00     17.90

3 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 140,137,400.00       38,907,892.00      179,045,292.00     20.03

4 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 21,836,800.00         33,320,440.00      55,157,240.00       6.17

5 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่

ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 39,566,200.00         -                    39,566,200.00       4.43

6 โครงการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและชุมชนเข้มแข็ง 34,640,000.00         -                    34,640,000.00       3.88

7 โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 4,000,000.00           -                    4,000,000.00        0.45

687,582,900.00       206,315,206.00    893,898,106.00     100.00     รวมท้ังส้ิน

ร้อยละ
งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2568

ล าดับ ผลผลิต
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แผนภูมิที่ 3 : เปรียบเทียบเงินแผ่นดินและเงินรายได้ มหาวิทยาลัยนครพนม ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2568  
 จำแนกตามผลผลิต 

จากตารางเปรียบเทียบเงินแผ่นดินและเงินรายได้ ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2568  แสดงให้เห็นว่า
มหาวิทยาลัยนครพนม  ได้ดำเนินการบริหารจัดการงบประมาณโดยจำแนกตามจำแนกตามผลผลิต  ดังนี้ 
                       1. รายการบุคลากรภาครัฐ จำแนกเป็นเงินแผ่นดินจำนวนทั้งสิ้น 421,475,700.00 บาท  
      2. ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ จำนวนทั้งสิ้น  162,865,674.00 บาท จำแนกเป็น
เงินแผ่นดินจำนวน 25,926,800.00 บาท  และเงินรายได้จำนวน  134,086,874.00 บาท  
       3. ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  จำนวนทั้งสิ้น 178,869,292.00 บาท 
จำแนกเป็นเงินแผ่นดินจำนวน 140,137,400.00 บาท  และเงินรายได้จำนวน  38,907,892.00 บาท    
       4. ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  จำนวนทั้งสิ้น  55,157,300.00 บาท 
จำแนกเป็นเงินแผ่นดินจำนวน 21,836,800 บาท  และเงินรายได้จำนวน  33,320,440.00 บาท 
        5. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  จำแนกเป็นเงินแผ่นดินจำนวนทั้งสิ้น  39,566,200  บาท 

 6. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและชุมชนเข้มแข็ง จำแนกเป็นเงินแผ่นดินจำนวน
ทั้งสิ้น  34,640,000.00  บาท   

 7. โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จำแนกเป็นเงินแผ่นดินจำนวนทั้งสิ้น  
4,000,000.00  บาท  



 

ฉบับเสนอที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยนครพนม  ในคราวประชุมครั้งที่ 12/2567  เมื่อวันอาทิตย์ที่ 3 พฤศจิกายน 2567 

หน้า | 23 

 

ตารางที่ 4 : สรุปประเภทรายจ่าย/รายการประจำ (มนพ.301) โครงการประจำ (ROUTINE) (มนพ.302.1)  และโครงการยุทธศาสตร์ (มนพ.302.2)  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ภาพรวม)  

 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ

1. งบประมาณเงินแผ่นดิน 687,582,900.00 76.92        496,148,275.00      55.50     6,448,255.00       0.72      184,986,370.00  20.69     

2. งบประมาณเงินรายได้ 206,315,206.00 23.08        179,904,006.00      20.13     1,456,200.00       0.16      24,955,000.00    2.79      

2.1 เงินบ ารุงการศึกษา 123,286,409.00 101,273,409.00      1,213,000.00       20,800,000.00    

2.2 เงินสะสม 55,656,797.00  55,656,797.00       - - - -

2.3 เงินกองทุน 10,266,200.00  9,130,600.00         62,600.00           1,073,000.00     

2.4 เงินรับฝาก 14,703,300.00  11,970,700.00       150,600.00         2,582,000.00     

2.5 เงินรายได้อ่ืน 2,402,500.00    1,872,500.00         30,000.00           500,000.00        

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 893,898,106.00 100.00      676,052,281.00      75.63     7,904,455.00       0.88      209,941,370.00  23.49     

โครงการยุทธศาสตร์

(มนพ.302.2)ประเภทงบรายจา่ย/รายการ (รวม)
งบประมาณท้ังส้ิน

รายจา่ย/รายการประจ า

(มนพ.301)

โครงการประจ า

(มนพ.302.1)

 
 

จากตารางแสดงให้เห็นว่ากรอบงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภาพพรวมจำนวนทั้งสิ้น  893,898,106.00 บาท (แปดร้อยเก้าสิบสาม

ล้านแปดแสนเก้าหมื่นแปดพันหนึ่งร้อยหกบาทถ้วน)   จำแนกเป็นประเภทรายจ่าย/รายการประจำ (มนพ.301)  จำนวน  676,052,281.00 บาท  คิดเป็นร้อยละ  75.63

โครงการประจำ (ROUTINE) (มนพ.302.1) จำนวน 7,904,455.00 บาท  คิดเป็นร้อยละ 0.88 และโครงการยุทธศาสตร์ (มนพ.302.2) จำนวน 209,941,370.00 บาท  

คิดเป็นร้อยละ 23.49 
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ตารางท่ี 5 : สรุปงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มหาวิทยาลัยนครพนม 
จำแนกตามหน่วยงาน/แหล่งงบประมาณ/งบรายจ่าย 

เงินบ ารุงการศึกษา เงินสะสม เงินกองทุน เงินรับฝาก เงินรายได้อ่ืน รวมงบประมาณเงินรายได้

 (1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7) 

=(2)+(3)+(4)+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

1 คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 1,119,700              10,743,050            1,982,670              -                       899,500                -                       13,625,220           14,744,920      1.64

1.1 งบบุคลากร -                        2,726,010              908,670                 -                        -                        -                        3,634,680             3,634,680        

1.2 งบด าเนินงาน -                        8,017,040              824,000                 -                        899,500                 9,740,540             9,740,540        

1.3 งบเงินอุดหนุน 1,119,700              -                        -                        -                        -                        -                        -                      1,119,700        

1.4 งบลงทุน -                        -                        250,000                 -                        -                        -                        250,000               250,000           

1.5 งบรายจ่ายอ่ืน -                        -                        -                        -                        -                        -                      -                  

2 คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 7,071,900              9,797,321              4,709,200              -                       -                       -                       14,506,521           21,578,421      2.41

1.1 งบบุคลากร -                        1,929,600              709,200                 -                        -                        -                        2,638,800             2,638,800        

1.2 งบด าเนินงาน -                        7,867,721              2,107,400              -                        -                        -                        9,975,121             9,975,121        

1.3 งบเงินอุดหนุน 1,161,900              -                        -                        -                        -                        -                        -                      1,161,900        

1.4 งบลงทุน 5,910,000              -                        1,892,600              -                        -                        -                        1,892,600             7,802,600        

1.5 งบรายจ่ายอ่ืน -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                  

3 คณะเกษตรและเทคโนโลยี 15,296,900            1,000,000              2,415,000              -                       1,910,600              442,500                5,768,100            21,065,000      2.35

1.1 งบบุคลากร -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                      -                  

1.2 งบด าเนินงาน -                        1,000,000              980,000                 -                        1,910,600              442,500                 4,333,100             4,333,100        

1.3 งบเงินอุดหนุน 8,106,900              -                        -                        -                        -                        -                        -                      8,106,900        

1.4 งบลงทุน 7,190,000              -                        1,435,000              -                        -                        -                        1,435,000             8,625,000        

1.5 งบรายจ่ายอ่ืน -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                      -                  

คิดเป็นร้อยละ

รวม

ล าดับ หน่วยงาน

 งบประมาณแผ่นดิน
งบประมาณเงินรายได้
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เงินบ ารุงการศึกษา เงินสะสม เงินกองทุน เงินรับฝาก เงินรายได้อ่ืน รวมงบประมาณเงินรายได้

 (1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7) 

=(2)+(3)+(4)+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

4 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 57,472,200            4,800,000              1,035,700              -                       1,734,400              -                       9,778,900            67,251,100      7.50

1.1 งบบุคลากร -                        2,208,800              -                        -                        -                        -                        4,417,600             4,417,600        

1.2 งบด าเนินงาน -                        2,591,200              1,035,700              -                        1,734,400              -                        5,361,300             5,361,300        

1.3 งบเงินอุดหนุน 15,017,200            -                        -                        -                        -                        -                        -                      15,017,200      

1.4 งบลงทุน 42,455,000            -                        -                        -                        -                        -                        -                      42,455,000      

1.5 งบรายจ่ายอ่ืน -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                      -                  

5 วิทยาลัยธาตุพนม 18,091,400            1,965,330              480,000                -                       -                       -                       2,445,330            20,536,730      2.29

1.1 งบบุคลากร -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                  

1.2 งบด าเนินงาน -                        1,965,330              -                        -                        -                        -                        1,965,330             1,965,330        

1.3 งบเงินอุดหนุน 7,351,400              -                        -                        -                        -                        -                        -                      7,351,400        

1.4 งบลงทุน 10,740,000            -                        480,000                 -                        -                        -                        480,000               11,220,000      

1.5 งบรายจ่ายอ่ืน -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                      -                  

6 วิทยาลัยนาหว้า 5,716,600              1,254,656              1,480,000              -                       -                       -                       2,734,656            8,451,256        0.94

1.1 งบบุคลากร -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                      -                  

1.2 งบด าเนินงาน -                        804,656                 1,000,000              -                        -                        -                        1,804,656             1,804,656        

1.3 งบเงินอุดหนุน 5,716,600              -                        -                        -                        -                        -                        -                      5,716,600        

1.4 งบลงทุน -                        450,000                 480,000                 -                        -                        -                        930,000               930,000           

1.5 งบรายจ่ายอ่ืน -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                  

7 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม 21,836,800            18,860,440            13,000,000            -                       -                       1,460,000              33,320,440           55,157,240      6.15

1.1 งบบุคลากร -                        12,120,500            -                        -                        -                        -                        12,120,500           12,120,500      

1.2 งบด าเนินงาน -                        6,739,940              8,546,400              -                        -                        1,460,000              16,746,340           16,746,340      

1.3 งบเงินอุดหนุน 11,836,800            -                        -                        -                        -                        -                        -                      11,836,800      

1.4 งบลงทุน 10,000,000            -                        4,453,600              -                        -                        -                        4,453,600             14,453,600      

1.5 งบรายจ่ายอ่ืน -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                      -                  

คิดเป็นร้อยละ

รวม

ล าดับ หน่วยงาน

 งบประมาณแผ่นดิน
งบประมาณเงินรายได้
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เงินบ ารุงการศึกษา เงินสะสม เงินกองทุน เงินรับฝาก เงินรายได้อ่ืน รวมงบประมาณเงินรายได้

 (1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7) 

=(2)+(3)+(4)+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

8 คณะครุศาสตร์ 4,215,600              31,563,832            7,202,180              -                       1,700,000              -                       40,466,012           44,681,612      4.98

1.1 งบบุคลากร -                        12,094,800            911,400                 -                        -                        -                        13,006,200           13,006,200      

1.2 งบด าเนินงาน -                        19,380,432            4,000,000              -                        1,700,000              -                        25,080,432           25,080,432      

1.3 งบเงินอุดหนุน 4,215,600              -                        -                        -                        -                        -                        -                      4,215,600        

1.4 งบลงทุน -                        88,600                   2,290,780              -                        -                        -                        2,379,380             2,379,380        

1.5 งบรายจ่ายอ่ืน -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                      -                  

9 คณะวิทยาศาสตร์ 7,145,500              4,066,800              743,250                -                       400,000                -                       6,593,050            13,738,550      1.53

1.1 งบบุคลากร -                        1,037,250              345,750                 -                        -                        -                        2,766,000             2,766,000        

1.2 งบด าเนินงาน -                        3,029,550              397,500                 -                        400,000                 -                        3,827,050             3,827,050        

1.3 งบเงินอุดหนุน 645,500                -                        -                        -                        -                        -                        -                      645,500           

1.4 งบลงทุน 6,500,000              -                        -                        -                        -                        -                        -                      6,500,000        

1.5 งบรายจ่ายอ่ืน -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                      -                  

10 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 8,867,800              5,900,000              2,627,222              -                       -                       400,000                8,927,222            17,795,022      1.98

1.1 งบบุคลากร -                        1,399,266              466,422                 -                        -                        -                        1,865,688             1,865,688        

1.2 งบด าเนินงาน -                        4,330,234              1,260,800              -                        -                        400,000                 5,991,034             5,991,034        

1.3 งบเงินอุดหนุน 2,157,800              -                        -                        -                        -                        -                        -                      2,157,800        

1.4 งบลงทุน 6,710,000              170,500                 900,000                 -                        -                        -                        1,070,500             7,780,500        

1.5 งบรายจ่ายอ่ืน -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                      -                  

11 วิทยาลัยการท่องเท่ียวและอุตสาหกรรมบริการ 128,100                1,362,000              1,251,390              -                       -                       -                       3,341,550            3,469,650        0.39

1.1 งบบุคลากร -                        309,330                 418,830                 -                        -                        -                        1,456,320             1,456,320        

1.2 งบด าเนินงาน -                        1,052,670              832,560                 -                        -                        -                        1,885,230             1,885,230        

1.3 งบเงินอุดหนุน 128,100                -                        -                        -                        -                        -                        -                      128,100           

1.4 งบลงทุน -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                      -                  

1.5 งบรายจ่ายอ่ืน -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                      -                  

คิดเป็นร้อยละ

รวม

ล าดับ หน่วยงาน

 งบประมาณแผ่นดิน
งบประมาณเงินรายได้

 

 



 

ฉบับเสนอที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยนครพนม  ในคราวประชุมครั้งที่ 12/2567  เมื่อวันอาทิตย์ที่ 3 พฤศจิกายน 2567 

หน้า | 27 

 

เงินบ ารุงการศึกษา เงินสะสม เงินกองทุน เงินรับฝาก เงินรายได้อ่ืน รวมงบประมาณเงินรายได้

 (1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7) 

=(2)+(3)+(4)+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

12 วิทยาลัยการบิน การศึกษา และวิจัยนานาชาติ 47,320,400            1,131,000              243,460                -                       -                       -                       1,374,460            48,694,860      5.43

1.1 งบบุคลากร -                        606,920                 223,460                 -                        -                        -                        830,380               830,380           

1.2 งบด าเนินงาน -                        524,080                 20,000                   -                        -                        -                        544,080               544,080           

1.3 งบเงินอุดหนุน 14,902,400            -                        -                        -                        -                        -                        -                      14,902,400      

1.4 งบลงทุน 32,418,000            -                        -                        -                        -                        -                        -                      32,418,000      

1.5 งบรายจ่ายอ่ืน -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                      -                  

13 วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศรีสงคราม 15,444,600            2,000,000              1,603,000              -                       -                       -                       3,603,000            19,047,600      2.12

1.1 งบบุคลากร -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                  

1.2 งบด าเนินงาน -                        1,650,000              1,003,000              -                        -                        -                        2,653,000             2,653,000        

1.3 งบเงินอุดหนุน 10,544,600            -                        -                        -                        -                        -                        -                      10,544,600      

1.4 งบลงทุน 4,900,000              350,000                 600,000                 -                        -                        -                        950,000               5,850,000        

1.5 งบรายจ่ายอ่ืน -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                      -                  

14 ส านักวิทยบริการ 126,900                1,600,000              623,180                -                       -                       100,000                2,815,900            2,942,800        0.33

1.1 งบบุคลากร -                        369,540                 123,180                 -                        -                        -                        985,440               985,440           

1.2 งบด าเนินงาน -                        1,230,460              300,000                 -                        -                        100,000                 1,630,460             1,630,460        

1.3 งบเงินอุดหนุน 126,900                -                        -                        -                        -                        -                        -                      126,900           

1.4 งบลงทุน -                        -                        200,000                 -                        -                        -                        200,000               200,000           

1.5 งบรายจ่ายอ่ืน -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                      -                  

15 สถาบันวิจัยและพัฒนา 126,900                1,600,000              756,985                2,566,200              2,378,000              -                       5,701,185            5,828,085        0.65

1.1 งบบุคลากร -                        170,955                 56,985                   -                        -                        -                        56,985                 56,985            

1.2 งบด าเนินงาน -                        1,429,045              700,000                 2,566,200              2,378,000              -                        5,644,200             5,644,200        

1.3 งบเงินอุดหนุน 126,900                -                        -                        -                        -                        -                        -                      126,900           

1.4 งบลงทุน -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                      -                  

1.5 งบรายจ่ายอ่ืน -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                      -                  

คิดเป็นร้อยละ

รวม

ล าดับ หน่วยงาน

 งบประมาณแผ่นดิน
งบประมาณเงินรายได้
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เงินบ ารุงการศึกษา เงินสะสม เงินกองทุน เงินรับฝาก เงินรายได้อ่ืน รวมงบประมาณเงินรายได้

 (1) (2) (3) (4) (5) (6)
(7) 

=(2)+(3)+(4)+(5)+(6)
(8)=(1)+(7)

16 ส านักงานอธิการบดี 477,601,600          25,641,980            15,503,560            7,700,000              5,680,800              -                       54,526,340           532,127,940    59.32

1.1 งบบุคลากร 86,707,600            9,280,080              3,093,360              -                        -                        -                        12,373,440           99,081,040      

1.2 งบด าเนินงาน 9,481,000              16,361,900            12,410,200            7,700,000              5,680,800              -                        42,152,900           51,633,900      

1.3 งบเงินอุดหนุน 367,039,200          -                        -                        -                        -                        -                        -                      367,039,200    

1.4 งบลงทุน 14,373,800            -                        -                        -                        -                        -                        -                      14,373,800      

1.5 งบรายจา่ยอ่ืน -                        -                        -                        -                        -                        -                        -                      -                  

687,582,900          123,286,409          55,656,797            10,266,200            14,703,300            2,402,500              209,527,886         897,110,786    100.00

คิดเป็นร้อยละ

รวมงบประมาณท้ังส้ิน

หมายเหต ุงบประมาณเงนิแผน่ดนิ งบบคุลากร ขา้ราชการ ลกูจา้งประจ า พนักงานราชการ ลกูจา้ชัว่คราวชาวตา่งชาต ิงบเงนิอดุหนุน เงนิเดอืนพนักงาน ตัง้งบประมาณไวท้ีส่ว่นกลาง (ส านักงานอธกิารบด ีโดยงานการเจา้หนา้ทีด่ าเนนิการท าชดุเบกิจา่ยในแตล่ะเดอืน)

รวม

ล าดับ หน่วยงาน

 งบประมาณแผ่นดิน
งบประมาณเงินรายได้
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ตารางที่ 6 : รายการงบลงทุนจำแนกรายหน่วยงาน 

ล าดับ รายการ จ านวน หมายเหตุ

                                 650,000

1 ชุดเคร่ืองตรวจบันทึกติดตามและวิเคราะห์คล่ืนไฟฟ้าสมองด้วยชุดรับสัญญาณชนิดพกพา ต าบลหนองญาติ 

อ าเภอเมืองนครพนม จงัหวัดนครพนม 650,000                                 

5,260,000                               

1 ปรับปรุงพ้ืนท่ีใช้ประโยชน์ร่วมกัน Co-working Space ช้ัน 1 

คณะวิทยาการจดัการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ต าบลนาราชควาย  อ าเภอเมือง จงัหวัดนครพนม

5,260,000                               

5,910,000                             

คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิตด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ครุภัณฑ์)

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิตด้านสังคมศาสตร์ (ส่ิงก่อสร้าง)

รวม  
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ล าดับ รายการ จ านวน หมายเหตุ

               2,190,000

1 ชุดฝึกปฎิบัติพ้ืนฐานระบบควบคุมยานยนต์ไฟฟ้าทางเกษตร ต าบลขามเฒ่า อ าเภอเมืองนครพนม จงัหวัดนครพนม 490,000                  

2 ชุดห้องปฏิบัติการควบคุมสภาพเมล็ดพันธ์ุ ต าบลขามเฒ่า อ าเภอเมืองนครพนม จงัหวัดนครพนม 1,000,000               

3 ชุดปฎิบัติการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรเพ่ือยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน ต าบลขามเฒ่า อ าเภอเมืองนครพนม จงัหวัดนครพนม 700,000                  

5,000,000               

1 ปรับปรุงอาคารฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ัน ต าบลขามเฒ่า อ าเภอเมืองนครพนม จงัหวัดนครพนม 5,000,000               

7,190,000             

คณะเกษตรและเทคโนโลยี
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิตด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ครุภัณฑ์)

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิตด้านวิทยาศาสต์และเทคโนโลยี (ส่ิงก่อสร้าง)

รวม  
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ล าดับ รายการ จ านวน หมายเหตุ

               10,680,000

1 ชุดฝึกระบบป้องกันไฟฟ้าด้วยรีเลย์ป้องกัน ไม่น้อยกว่า 9 ชนิด พร้อมโมดูลสร้างจดุเสีย ต าบลหนองญาติ อ าเภอเมือง

นครพนม จงัหวัดนครพนม

6,500,000                

2 ชุดปฏิบัติการนิวเมติกส์ไฟฟ้าอุตสาหกรรม ต าบลหนองญาติ อ าเภอเมืองนครพนม จงัหวัดนครพนม 2,980,000                

3 ชุดปฏิบัติงานเทคนิคและเคร่ืองมือกล ต าบลหนองญาติ อ าเภอเมืองนครพนม จงัหวัดนครพนม 1,200,000                

29,875,000               

1 ก่อสร้างอาคารเรียนและปฏิบัติการ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ต าบลหนองญาติ อ าเภอเมือง จงัหวัดนครพนม 28,237,000               

2 ปรับปรุงห้องเรียน ช้ัน 4 อาคารสารสนเทศ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ต าบลหนองญาติ อ าเภอเมือง จงัหวัด

นครพนม

1,000,000                

3 ปรับปรุงโรงฝึกงานวิชาชีพพ้ืนฐาน ต าบลหนองญาติ อ าเภอเมือง จงัหวัดนครพนม 638,000                   

1,900,000                

1 ปรับปรุงห้องปฏิบัติการสาขาวิชาการโรงแรม  ต าบลหนองญาติ อ าเภอเมืองนครพนม จงัหวัดนครพนม 1,900,000                

42,455,000             

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิตด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ครุภัณฑ์)

รวม

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิตด้านวิทยาศาสต์และเทคโนโลยี (ส่ิงก่อสร้าง)

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิตด้านสังคมศาสตร์ (ส่ิงก่อสร้าง)
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ล าดับ รายการ จ านวน หมายเหตุ

             7,740,000

1 ชุดจออัจฉริยะเพ่ือการศึกษา ขนาด 86 น้ิว ต าบลธาตุพนม อ าเภอธาตุพนม จงัหวัดนครพนม 380,000                  

2 ชุดระบบส่ือประชาสัมพันธ์ดิจทัิล ต าบลธาตุพนม อ าเภอธาตุพนม จงัหวัดนครพนม 360,000                  

3 ชุดปฏิบัติการร้านค้าสมัยใหม่ ต าบลธาตุพนม อ าเภอธาตุพนม จงัหวัดนครพนม 3,500,000               

4 ชุดปฏิบัติการภาคอินเตอร์ภาษาต่างประเทศแบบดิจทัิล ต าบลธาตุพนม อ าเภอธาตุพนม จงัหวัดนครพนม 3,500,000               

3,000,000             

1 ก่อสร้างโรงอาหาร (Campus Canteen) ต าบลธาตุพนม อ าเภอธาตุพนม จงัหวัดนครพนม 3,000,000               

10,740,000            

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิตด้านวิทยาศาสต์และเทคโนโลยี (ส่ิงก่อสร้าง)

รวม

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิตด้านสังคมศาสตร์ (ครุภัณฑ์)

วิทยาลัยธาตุพนม
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ล าดับ รายการ จ านวน หมายเหตุ

1 ปรับปรุงหอพักอาคาร 1 ช้ัน 5 ช้ัน 6 และหอพักทานตะวัน ต าบลในเมือง 

อ าเภอเมืองนครพนม จงัหวัดนครพนม

10,000,000      

10,000,000      

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชชนนี นครพนม
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิตด้านวิทยาศาสต์สุขภาพ

รวม
 

 

 

 

ล าดับ รายการ จ านวน หมายเหตุ

1 ชุดครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการวิทยาการค านวณ (coding) ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence) 

และสะเต็มศึกษา (STEM Education) ต าบลหนองญาติ อ าเภอเมืองนครพนม จงัหวัดนครพนม

6,500,000       

6,500,000      

คณะวิทยาศาสตร์
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิตด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ครุภัณฑ์)

รวม
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ล าดับ รายการ จ านวน หมายเหตุ

1 ชุดทดลองการป้องกันระบบไฟฟ้าก าลัง ต าบลหนองญาติ อ าเภอเมืองนครพนม จงัหวัดนครพนม 3,500,000               

2 ชุดทดสอบไฟฟ้าแรงสูงกระแสสลับ ขนาด 100 กิโลโวลต์ ต าบลหนองญาติ อ าเภอเมืองนครพนม จงัหวัดนครพนม 3,210,000               

6,710,000             

คณะวิศวกรรมศาสตร์
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิตด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ครุภัณฑ์)

รวม  
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ล าดับ รายการ จ านวน หมายเหตุ

1 เคร่ืองฝึกบินจ าลองแบบ DA 40/42 convertible FSTD ต าบลนาทราย อ าเภอเมืองนครพนม จงัหวัดนครพนม 21,868,000     

2 ชุดฝึกระบบไฮดรอลิกส์ส าหรับการควบคุมฐานล้อ (Hydraulic Landing Gear System Traine) ต าบลนาทราย

อ าเภอเมืองนครพนม จงัหวัดนครพนม

4,950,000       

3 ชุดอุปกรณ์ล้อหลังลงจอดอากาศยาน (MAIN LANDING GEAR) ต าบลนาทราย อ าเภอเมืองนครพนม จงัหวัดนครพนม 5,600,000       

32,418,000   

วิทยาลัยการบิน การศึกษา และวิจัยนานาชาติ
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิตด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ครุภัณฑ์)

รวม  

 

ล าดับ รายการ จ านวน หมายเหตุ

1 ครุภัณฑ์ชุดปฏิบัติการไฟฟ้าอุตสาหกรรม ต าบลศรีสงคราม อ าเภอศรีสงคราม จงัหวัดนครพนม 4,900,000        

4,900,000       

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศรีสงคราม
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิตด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ครุภัณฑ์)

รวม
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ล าดับ รายการ จ านวน หมายเหตุ

1 เคร่ืองท าน้ าร้อน-น้ าเย็น แบบต่อท่อ ขนาด 2 ก๊อก ต าบลขามเฒ่า อ าเภอเมืองนครพนม จงัหวัดนครพนม 23,000                   งานอาคารสถานท่ี สนง.อธก

2 เคร่ืองตัดหญ้าแบบล้อจกัรยาน  ต าบลขามเฒ่า อ าเภอเมืองนครพนม จงัหวัดนครพนม 12,000                   งานอาคารสถานท่ี สนง.อธก

3 เคร่ืองตัดแต่งพุ่มไม้ ขนาด 29.5 น้ิว ต าบลขามเฒ่า อ าเภอเมืองนครพนม จงัหวัดนครพนม 17,400                   งานอาคารสถานท่ี สนง.อธก

4 กล้องบันทึกภาพ ต าบลนาราชควาย อ าเภอเมืองนครพนม จงัหวัดนครพนม 86,900                   งานส่ือสารองค์กร สนง.อธก

5 เลนส์ขนาด 24-240 มิลลิเมตร ต าบลนาราชควาย อ าเภอเมืองนครพนม จงัหวัดนครพนม 57,000                   งานส่ือสารองค์กร สนง.อธก

6 ระบบบริหารงานอิเล็กทรอนิกส์ Enterprise Resource Planning (ERP)  ต าบลขามเฒ่า อ าเภอเมืองนครพนม จงัหวัดนครพนม 14,177,500              งานไอที สน.อธก

14,373,800              

ส านักงานอธิการบดี
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิตด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ครุภัณฑ์)

รวม  
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ตารางท่ี  7 : สรุปเงินรายได้สะสม มหาวิทยาลัยนครพนม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ข้อมูลจากกองคลังและพัสดุ ณ วันที่ 11 ตุลาคม พ.ศ. 2567)     

เงินสะสมคงเหลือสุทธิ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566

ขอใช้เงินสะสม เงินสะสมคงเหลือ ร้อยละ

เงินสะสมคงเหลือสุทธิ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567

เงินรายได้ค่าธรรมเนียม

การศึกษาค้างรับ 

งบประมาณ พ.ศ. 2567

เงินสะสม ปีงบประมาณ

 พ.ศ. 2568 (รายได้รอ

การรับรู้จากการคืนเงิน

ทดรองราชการของ

หน่วยงาน)

รวมเงินสะสม ขอใช้เงินสะสม เงินสะสมคงเหลือ ร้อยละ

(1) (2) (3) (4) (3)-(4)=(5) (6) (7) (7) (8) (3)+(4)+(5)+(6)=(9) (10) (9)-(10)=(11) (12)

1 คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 18,090,297.93        1,982,670             16,107,628            10.96       1,929,365.66         1,991,150.00           -                      3,920,515.66           -                   3,920,516         -          

2 คณะวิทยาการจดัการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 15,572,775.80        4,709,200             10,863,576            30.24       2,174,637.15         888,700.00              -                      3,063,337.15           -                   3,063,337         -          

3 คณะเกษตรและเทคโนโลยี 5,135,066.56         2,415,000             2,720,067             47.03       1,827,246.39         114,100.00              -                      1,941,346.39           -                   1,941,346         -          

4 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 6,586,297.88         1,035,700             5,550,598             15.73       1,486,219.82         999,400.00              -                      2,485,619.82           -                   2,485,620         -          

5 วิทยาลัยธาตุพนม 6,897,020.29         480,000                6,417,020             6.96         1,451,953.83         965,700.00              -                      2,417,653.83           -                   2,417,654         -          

6 วิทยาลัยนาหว้า 2,217,986.58         1,480,000             737,987                66.73       400,879.79            70,150.00               -                      471,029.79              -                   471,030            -          

7 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม 45,496,644.41        13,000,000            32,496,644            28.57       12,553,158.04        9,721,100.00           -                      22,274,258.04          -                   22,274,258        -          

8 คณะครุศาสตร์ 68,967,186.77        7,202,180             61,765,007            10.44       16,389,031.79        4,034,000.00           -                      20,423,031.79          -                   20,423,032        -          

9 คณะวิทยาศาสตร์ 2,642,100.49         743,250                1,898,850             28.13       1,170,670.26         80,300.00               -                      1,250,970.26           -                   1,250,970         -          

10 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 8,931,745.58         2,627,222             6,304,524             29.41       2,863,144.54         1,140,250.00           -                      4,003,394.54           -                   4,003,395         -          

11 วิทยาลัยการท่องเท่ียวและอุตสาหกรรมบริการ 5,099,822.91         1,251,390             3,848,433             24.54       415,008.50            51,700.00               -                      466,708.50              -                   466,709            -          

12 วิทยาลัยการบิน การศึกษา และวิจยันานาชาติ 25,677.27             243,460                (217,783)               948.15      263,940.31            301,800.00              -                      565,740.31              -                   565,740            -          

13 วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศรีสงคราม 2,923,212.16         1,603,000             1,320,212             54.84       759,072.37            181,650.00              -                      940,722.37              -                   940,722            -          

14 ส านักวิทยบริการ 5,571,558.92         623,180                4,948,379             11.19       221,809.02            -                        -                      221,809.02              -                   221,809            -          

15 สถาบันวิจยัและพัฒนา 1,274,809.85         756,985                517,825                59.38       486,585.93            -                        -                      486,585.93              -                   486,586            -          

16 ส านักงานอธิการบดี (112,876,543.12)     -                      (112,876,543)         -          3,626,435.96         -                        13,580,000.00        17,206,435.96          15,503,560        1,702,876         90.10       

82,555,660.28        40,153,237.00        42,402,423.28        48.64       48,019,159.36        20,540,000.00          13,580,000.00        82,139,159.36          15,503,560        66,635,599        18.87       รวมงบประมาณท้ังส้ิน

ล าดับ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

คณะ/วิทยาลัย
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ส่วนที่ 3 

ข้อมูลยุทธศาสตร์การพัฒนา 

มหาวิทยาลัยนครพนม



 

ฉบับเสนอที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยนครพนม  ในคราวประชุมครั้งที่ 12/2567  เมื่อวันอาทิตย์ที่ 3 พฤศจิกายน 2567 

หน้า | 39 

 ตารางที่ 8 : วิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยนครพนมกับยุทธศาสตร์ 5 ปี 
พ.ศ. 2565 - 2569  (ฉบับทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

 
แผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยนครพนม ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม 

พันธกิจที่ 1 พันธกิจด้านการบริหารจัดการองค์กร ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการที่ชาญฉลาดและธรรมาภิบาล 

พันธกิจที่ 1 พันธกิจด้านการบริหารจัดการองค์กร ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารทรัพยากรบุคคล 

พันธกิจที่ 1 พันธกิจด้านการบริหารจัดการองค์กร ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

พันธกิจที่ 2 พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต ยุทธศาสตร์ที่ 4 การศึกษาที่เป็นเลิศ 

พันธกิจที่ 3 พันธกิจด้านการวิจัย 

พันธกิจที่ 4 พันธกิจด้านการบริการวิชาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 งานวิจัยและนวัตกรรมที่เป็นเลิศ 

พันธกิจที่ 2 พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตบัณฑิตท่ีเป็นเลิศ 

พันธกิจที่ 5 พันธกิจด้านการทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 ศิลปวัฒนธรรมที่เป็นเลิศ 

พันธกิจที่ 3 พันธกิจด้านการวิจัย ยุทธศาสตร์ที่ 8 มหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
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ตารางท่ี  9 :  โครงการหลักภายใต้พันธกิจ ของมหาวิทยาลัยนครพนม 
พันธกิจ โครงการประจำในแผนปฏิบตัิราชการประจำปี (Routine) (ม.นพ.302.1) ผู้รับผิดชอบ 

พันธกิจที่ 1 พันธ
กิจด้านการบริหาร
จัดการองค์กร 

1.1 โครงการบริหารจัดการระบบการบริหารจัดการที่ดี 
1.2 โครงการบริหารจัดการทรัพยากรของมหาวิทยาลัยให้มีการสร้างรายได้เพ่ือการพ่ึงพาตนเอง 
1.3 โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงและมีความผาสุก 
1.4 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้มีทักษะในการทำงานที่สอดคล้องกับเทคโนโลยีที่
เปลี่ยนไป และสามารถใช้ผลงานในการเข้าสู่ตำแหน่งชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ และเชี่ยวชาญ 
1.5 โครงการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน รวมทั้งภูมิทัศน์ของมหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยสี
เขียวและยั่งยืน 

- รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
- รองอธิการบดีฝ่ายบริหารงานบุคคล 
- รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
- รองอธิการบดีฝ่ายแผนและงบประมาณ 
- ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
- ผู้อำนวยการกองกลาง 
- ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 
- คณบดี / ผู้อำนวยการ 

พันธกิจที่ 2 พันธ
กิจด้านการผลิต
บัณฑิต 

2.1 โครงการพัฒนาระบบรับเข้านักศึกษาในทุกระดับ 
2.2 โครงการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรที่ทันสมัย ได้มาตรฐาน และสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน  
2.3 โครงการพัฒนาคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการ 
2.4 โครงการสร้างบัณฑิตท่ีจบการศึกษาให้มีอัตลักษณ์ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีพ้ืนฐานด้าน
การวิจัย นวัตกรรม และการพัฒนา 

- รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
- รองอธิการบดีฝ่ายบริหารงานบุคคล 
- ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการอาชีวศึกษา 
- ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม 
- ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา 
- ผู้อำนวยการกองส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
- คณบดี / ผู้อำนวยการ  

พันธกิจที่ 3 พันธ
กิจด้านการวิจัย 

3.1 โครงการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาของพ้ืนที่ และการพัฒนานักวิจัยใหม่ นักวิจัยรุ่นกลาง และนักวิจัย
อาวุโส  
3.2 โครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเกี่ยวกับงานวิจัยให้มีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน และมี
คุณภาพที่ได้รับการยอมรับของสังคม 
3.3 โครงการสร้างความร่วมมือกับภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาและ

- รองอธิการบดี ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
- ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
- คณบดี / ผู้อำนวยการ 
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พันธกิจ โครงการประจำในแผนปฏิบตัิราชการประจำปี (Routine) (ม.นพ.302.1) ผู้รับผิดชอบ 
แก้ปัญหาขององค์กรด้วยงานวิจัยที่มีคุณภาพ 
3.4 โครงการพัฒนาและส่งเสริมการนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์และแก้ปัญหาทาง
สังคม 

พันธกิจที่ 4 พันธ
กิจด้านการบริการ
วิชาการ 

4.1 โครงการส่งเสริมให้มีการบริการวิชาการท่ีเชื่อมโยงกับงานวิจัยและความเชี่ยวชาญของ
มหาวิทยาลัย  
4.2 โครงการสร้างเครือข่ายการให้บริการวิชาการกับองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
4.3 โครงการพัฒนาศูนย์กลางการให้บริการในด้านต่าง ๆ ของอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขงตอนกลาง 
4.4 โครงการปฏิรูประบบการให้บริการวิชาการของมหาวิทยาลัย (จัดให้มีศูนย์กลางการ
ประสานงานและเกิดการบูรณาการร่วมกันของคณะวิชาต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ) 
4.5 โครงการพัฒนาอุทยานการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ที่เป็นความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัยให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ของชุมชนและสังคม 

- รองอธิการบดี ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
- ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
- คณบดี / ผู้อำนวยการ 
 
 

พันธกิจที่ 5 พันธ
กิจด้านการทำนุ
บำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

5.1 โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเป็นศูนย์กลางด้านการอนุรักษ์ ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และภาษา 
5.2 โครงการบูรณาการศิลปะและวัฒนธรรมเข้ากับการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ
วิชาการ 
5.3 โครงการพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรมของกลุ่มจังหวัดสู่
ระดับประเทศ อนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขงตอนกลาง ภูมิภาคอาเซียน และระดับนานาชาติ 

- ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม 
- ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา 
- คณบดี / ผู้อำนวยการ 
 

 

 



 

ฉบับเสนอที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยนครพนม  ในคราวประชุมครั้งที่ 12/2567  เมื่อวันอาทิตย์ที่ 3 พฤศจิกายน 2567 

หน้า | 42 

ตารางท่ี  10 :  โครงการหลักภายใต้ยุทธศาสตร์ ของมหาวิทยาลัยนครพนม 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการที่ชาญฉลาดและธรรมาภิบาล (Smart Management and Governance)  

      เป้าประสงค์ มีระบบบริหารจัดการองค์กรที่มีธรรมาภิบาล มีเทคโนโลยีและสารสนเทศทีท่ันสมัยที่ เชื่อมโยงทุกภารกิจของมหาวิทยาลัย โดยประชาคมทุกภาคส่วนม ี

ส่วนร่วมในการบริหารจัดการ โดยมีองค์ประกอบ 3 กลยุทธ์ 5 ตัวชี้วัด และ 16 โครงการ / กิจกรรม การบริหารจัดการที่ชาญฉลาดและธรรมาภิบาล (Smart Management and 

Governance) 

องค์ประกอบ : 3 กลยุทธ์ 5 ตัวชี้วัด และ 16 โครงการ / กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 

1) ร้อยละของตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ที่บรรลุเป้าหมาย 
2) มีการจัดทำระบบบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในครบทุกหน่วยงาน 
3) มีการจัดทำรายงานการเงินเสนอสภามหาวิทยาลัยตามไตรมาส 
4) ความพึงพอใจของบุคลากรที่ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

กลยุทธ์  โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1 

พัฒนาระบบ

บริหารจัดการ

องค์กรที่มีธรร

มาภิบาล 

1) โครงการจัดทำแผนปฏบิัติราชการ 5 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปโีดยเปดิโอกาสให้ ประชาคมในมหาวทิยาลัยนครพนมทุกภาคสว่น เข้ามามสี่วน

ร่วมในการดำเนินงาน เพื่อให้แผนพัฒนาดงักลา่วได้รับการยอมรับพร้อมกำหนดแนวทางในการติดตามและประเมนิผล  

2) โครงการปรับปรุงข้อบังคบั ระเบียบ หรือประกาศ ที่เกี่ยวข้องกบัการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลยั ผูท้รงคุณวุฒิ 

อธิการบดี คณบด ีผู้อำนวยการและผูบ้ริหารในระดบัต่าง ๆ โดยเปิดโอกาสให้ประชาคมในมหาวทิยาลัยนครพนมมีส่วนร่วมในกระบวนการสรรหาอย่าง

เหมาะสม 

3) โครงการปรับปรุงโครงสรา้งของสำนักงานอธิการบดี หน่วยงานสนบัสนุนภารกิจของ มหาวิทยาลัยนครพนมให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับระบบ

การทำงาน ลดความซำ้ซ้อน ใชท้รัพยากรอยา่งมีคุณคา่และมปีระสทิธิภาพ โครงการ Paperless 

 
 

รองอธิการบดี ฝา่ยบริหารงาน

บุคคล 

- รองอธิการบดีฝา่ยบริหาร 

- รองอธิการบดีฝา่ยบริหารงาน

บุคคล 
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กลยุทธ์  โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

 4) โครงการประเมินธรรมาภบิาลอย่างครบวงจร ตั้งแต่สภามหาวิทยาลัย ผูบ้ริหาร มหาวิทยาลัย/คณะฯ/วิทยาลยั/ภาควชิา โดยมีคณะกรรมการติดตาม

และประเมนิผล ดา้นธรรมาภบิาลที่แต่งตั้งโดยสภามหาวทิยาลัย 

5) โครงการจัดระบบบริหารจัดการให้มีความคล่องตวัและมีประสทิธภิาพ ปรับปรุงการบริหาร จัดการของสำนักงานให้เป็นแบบแบนราบ (flat 

organization) ที่มสีายการบังคบับัญชาทีส่ั้น มีการกระจายอำนาจที่ความเหมาะสม 

 6) โครงการปรับปรุงระบบบริหารจัดการงบประมาณ ระบบการเงินการคลัง และมีแผนกลยุทธ์การเงินที่มีประสิทธิภาพ มีการจัดทำรายงานเงนิอยา่ง

สม่ำเสมอ  

7) โครงการจัดทำระบบฐานข้อมูลของทรัพยากรพื้นฐานที่แตล่ะคณะ/หนว่ยงานสามารถใช้ร่วมกันเพื่อความสะดวกและรวดเร็วในการประสานงาน 

8) โครงการปรับปรุงระบบการประเมินบุคลากรเพื่อพิจารณาความดคีวามชอบที่สะท้อน ภาระงานที่แท้จริง และให้ความเปน็ธรรมกับบคุลากร

ผู้ปฏิบตัิงาน 

9) โครงการสร้างการรับรู้และความตระหนักในการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ตลอดจนการสร้างเครือข่ายผู้ตรวจสอบภายในเพื่อพัฒนา

ระบบงานให้เข้าสู่ มาตรฐานสากล 

- รองอธิการบดี ฝ่ายกิจการ

พิเศษและทรัพย์สิน 

- ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่ายอาคาร

สถานที่และภูมิทัศน์ 

- ผู้ ช่ ว ย อ ธิ ก า ร บ ดี  ฝ่ า ย

สารสนเทศและการศึกษา

สมัยใหม่ 

- คณ บ ดี  /  ผู้ อ ำน วยก าร 

คณะ/วิทยาลัย 

กลยุทธ์ที่ 2 

การสร้าง

วัฒนธรรม

องค์กรด้าน

ชุมชนสัมพันธ์

และการสื่อสาร

องค์กร 

1) โครงการพฒันาระบบการสื่อสารองค์กรและชุมชนสัมพันธ์เชงิรุกอย่างทั่วถงึและหลากหลาย รปูแบบในการสื่อสารไปยงัชุมชนทั้งภายใน 

และภายนอก  

2) โครงการเพิ่มประสทิธิภาพการสื่อสารระหวา่งผู้บริหารไปยังบุคลากร นักศึกษา ผู้ที่มสี่วนได้ ส่วนเสีย และประชาชนทั่วไป เพื่อถา่ยทอดข้อมูลขา่วสาร

ที่สำคัญของมหาวทิยาลยั หรือช่องทางในการรบัฟงัความคิดเห็นของประชาคมผา่นช่องทางที่หลากหลาย 

 

 

 
 

- ผูช้่วยอธิการบด ีฝา่ย

ประชาสัมพนัธ์และวิเทศ

สัมพนัธ ์

- ผู้อำนวยการกองกลาง  

(งานประชาสมัพนัธ์) 
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กลยุทธ์  โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธท์ี่ 3 

การพฒันา

ระบบ

เทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อ

การบริหาร

จัดการที่มี

คุณภาพ 

 

1) โครงการพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานดา้น ICT ให้มีประสทิธิภาพในการบริการทั้งด้าน Security, Cloud Platform และประสทิธิภาพของโครงขา่ย ICT 

โดยเฉพาะระบบ Wifi ให้ ครอบคลุมพืน้ที่ให้บริการทุกพื้นที่การศึกษา  

2) โครงการพฒันาระบบสารสนเทศที่สมบูรณ์ทีป่ระกอบด้วยระบบบริหารจัดการ ระบบ บริหารงานบุคคล ระบบการจัดการเรียนการสอน ระบบพฒันา

นักศึกษา ระบบบริหารงานวิจัยและการบริการวชิาการ การบริหารทรัพยากรของมหาวทิยาลยั เป็นตน้  

3) โครงการพฒันาระบบแอพลิเคชั่นตา่ง ๆ มลัติมีเดียที่ประยุกต์ใชไ้ด้กบั Mobile Devices ทั้ง Tablet, Mobile Phone และระบบปฏิบัติการทุกชนดิ 

iOS, Android, Windows  

4) โครงการปรบัปรุงระบบเว็บไซต์ทางการ (Official website) ของมหาวทิยาลยัได้มาตรฐานในการนำเสนอ มีข้อมูลขา่วสารที่เปน็ภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ  

5) โครงการสร้างเครือข่ายนักเทคโนโลยีสารสนเทศจากแต่ละหน่วยงานเพื่อร่วมกันแลกเปลี่ยน เรียนรู้ในเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไป ร่วมกันพัฒนาระบบ 

และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

- ผูช้่วยอธิการบด ีฝา่ย

สารสนเทศและการศึกษา

สมัยใหม ่

- ผู้อำนวยการกองบริหารงาน

ทั่วไป (งานเทคโนโลยีดจิิทลั) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources/Culture)  

เป้าประสงค์ : บุคลากรมหาวิทยาลัยนครพนม ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีเส้นทางความก้าวหน้าทีช่ัดเจน มีความสุขในการทำงาน โดยมีองค์ประกอบ : 2 กลยุทธ์ 3 ตัวชี้วัด 

และ 10 โครงการ/กิจกรรม การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources/Culture) 

องค์ประกอบ : 2 กลยุทธ์ 2 ตัวชี้วัด และ 10 โครงการ/กิจกรรม  

ตัวชี้วัด 

1) จำนวนของโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาและเอ้ืออำนวยความสะดวกในการทำงาน การใช้ชีวิต และสวัสดิการของบุคลากร 
2) ร้อยละผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ 

กลยุทธ์ (Tactic) โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธท์ี่ 1 สรา้ง

ความผาสุกในสถานที่

ทำงาน (Happy 

Workplace) 

1) โครงการสง่เสริมการจดัการความรู้ในองค์กร และการสรา้งเครือข่ายบุคลากรสัมพนัธ์ระหวา่ง หนว่ยงานภายใน 

2) โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมของที่ทำงานให้มีบรรยากาศของการทำงานที่ดี ตามแนวทางในการสร้างความสุขในที่ทำงาน 8 ด้าน 

ประกอบด้วย สุขภาพของคน น้ำใจของคน ศาสนาและคุณธรรม การผ่อนคลาย ความรู้ หนี้สิน ครอบครัว และ สังคม  

3) โครงการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการสร้างความสุขในที่ทำงาน การมีส่วนร่วมอาจจะมีหลากหลายรูปแบบ 

 

 

 

 

 

- รองอธิการบดี ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

-  ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่ายอาคารสถานที่และ

ภูมิทัศน์ 

- ผู้อำนวยการกองบริหารงานทั่วไป (งาน

บริหารทรัพยากรมนุษย์ และงานอาคาร

สถานที่) 
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กลยุทธ์ (Tactic) โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2 การ

พัฒนาบุคลากรอย่าง

ต่อเนื่อง 

 

1) โครงการจัดทำแผนและพฒันาบุคลากรของมหาวทิยาลยั แผนพฒันาตนเองของบคุลากร และ แผนการจัดสรรอัตรากำลังระยะ

ยาวเพื่อรองรบัการเกษยีณอายุราชการ  

2) โครงการพฒันาทักษะการทำงานและยกระดบัการบริหารจดัการให้แก่บุคลากรและผูบ้ริหาร ผา่นโครงการ Nakhon Phanom 

University Administrators Shadowing, NPUAS ซึง่เปน็โครงการพัฒนาศักยภาพการทำงานจากผูท้ี่มีความเชี่ยวชาญจาก 

มหาวทิยาลยัคู่ความร่วมมือ  

3) โครงการพฒันาความพร้อมในการเขา้สู่ตำแหน่งทางวิชาการของบุคลากร โดยจดัให้มี กลไกในการสนบัสนนุและสง่เสริมให้

บุคลากรสามารถพฒันาผลงานเพือ่เตรียมความพร้อมในการกา้วเขา้สู่ตำแหนง่ทีสู่งขึน้  

4) โครงการพฒันาศักยภาพในการพัฒนางานประจำไปสู่การวิจัย (R2R) หรือการวิจัยสถาบนั ให้แก่บคุลากรสายสนบัสนนุอยา่ง

ต่อเนื่อง และสร้างเครือข่ายของการจัดการความรู้ ระหวา่งหนว่ยงานภายในเพื่อแบง่ปนัความรู้ในรปูแบบตา่ง ๆ  

5) โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรทีอุ่ทิศตนในการปฏิบัติหนา้ที่ให้กับมหาวิทยาลยัอย่างต่อเนื่อง ประพฤติตนเหมาะสมดีงามสมควร

เป็นตัวอยา่งแกบุ่คลากรทั่วไป เพือ่ส่งเสริมและประกาศเกียรติคุณ และมีการคัดเลือกผลงานดีเด่นของมหาวทิยาลัยเปน็ประจำทุกปี  

6) โครงการพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากรบคุคลของมหาวทิยาลัยนครพนม  

7) โครงการอบรมเชงิปฏิบัติการเตรียมความพร้อมผูบ้ริหารระดับสูงและผูบ้ริหาร ระดับกลางของมหาวิทยาลยันครพนม 

- รองอธิการบดี  ฝ่ ายบริหารงาน

บุคคล 

- ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่ายสารสนเทศ

และการศึกษาสมัยใหม่ 

- ผู้อำนวยการกองบริหารงานทั่วไป 

(งานบริหารทรัพยากรมนุษย์) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน (Green and Sustainable Campus)  

เป้าประสงค์ มหาวิทยาลัยนครพนมมีบรรยากาศที่ร่มรื่น เป็นธรรมชาติและมีสิ่งแวดล้อมที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เป็นมหาวิทยาลัยที่มีความสุขที่เก้ือหนุนให้เกิด

การเรียนรู้ การพัฒนาองค์ความรู้ และการทำงานที่มีประสิทธิภาพ โดยมีองค์ประกอบ : 1 กลยุทธ์ 1 ตัวชี้วัด และ 5 โครงการ / กิจกรรม การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน (Green and 

Sustainable Campus) 

องค์ประกอบ : 1 กลยุทธ์ 1 ตัวชี้วัด และ 5 โครงการ / กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 

1) ความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาต่อโครงสร้างพืน้ฐานของมหาวิทยาลัยนครพนม 

กลยุทธ์ (Tactic) โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาพื้นที่

และสิ่งแวดล้อมของ

มหาวิทยาลยันครพนมใน

ทุกพื้นที่การศึกษาให้

เอ้ืออำนวยต่อการ

ปฏิบัติงานและการจัดการ

เรียนการสอน 

1) โครงการพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานทางกายภาพและสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงานและการจัดการ
เรียนการสอน 
2) การปรับปรุงโครงสร้างพืน้ฐานทางดิจิทัลสู่การเป็น Smart University 
3) การบริหารแบบรวมศูนย์ของสำนักงานที่ตั้งอยู่ในเขตพื้นที่เดีย่วกัน 
4) ศึกษาโครงการจัดตั้งคณะแพทย์ศาสตร ์
5) ศึกษาโครงการจัดตั้งคณะสาธารณสุขศาสตร ์
6) ศึกษาโครงการจัดตั้งคณะเทคนิคการแพทย์ 
7) โครงการจัดตั้งคณะนิติศาสตร์ 
8) โครงการจัดตั้งคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 
9) โครงการจัดตั้งวิทยาลัยนวัตกรรม 
10) โครงการจัดตั้งคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ 
11) โครงการจัดตั้งห้องเรียนวิทยาศาสตร์ในโรงเรียน 

- รองอธิการบดี ฝ่ายแผนและงบประมาณ 
- รองอธิการบดี ฝ่ายกิจการพิเศษและทรัพย์สนิ 
- รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการ 
- รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
- ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่ายอาคารสถานที่และภูมิทัศน์ 
- คณบดี / ผู้อำนวยการ ที่ตัง้อยู่ในเขตพื้นที่ 
- ผู้อำนวยการกองบริหารงานทัว่ไป (งานอาคาร
และสถานที่ งานเทคโนโลยีดิจิทลั) 
- ผู้อำนวยการกองบริหารวชิาการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การศึกษาที่เป็นเลิศ (Excellence Academy)  

เป้าประสงค์ มหาวิทยาลัยนครพนมมีหลักสูตรที่ทันสมัย ตอบโจทย์ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตทั้งจากภาครัฐและเอกชน มีระบบสะสมหน่วยกิต และหลักสูตรการเรียนรู้ตลอด

ชีวิตของสังคม สามารถดึงดูดให้มีผู้เรียนสนใจมาเรียนเพิ่มมากขึ้น โดยมีองค์ประกอบ : 4 กลยุทธ์ 5 ตัวชี้วัด และ 21 โครงการ / กิจกรรม การศึกษาที่เป็นเลิศ (Excellence 

Academy)  

องค์ประกอบ : 4 กลยุทธ์ 3 ตัวชี้วัด และ 21 โครงการ / กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 

1) ร้อยละของหลักสูตรที่จัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจริง (Percentage of Curricular with Work-Integrated Learning) 

2) อัตราการคงอยู่ของผู้เรียน (Student Retention) 

3) ร้อยละของรายวิชาที่ใช้สื่อออนไลน์ที่คณาจารย์พัฒนาขึ้นเพื่อตอบสนองต่อการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  

กลยุทธ์ (Tactic) โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนา

หลักสูตรที่

สอดคล้องกับความ

ต้องการของภาครัฐ

และภาคเอกชน 

 

1) โครงการการจัดทำหลักสตูรใหม่ให้สอดคล้องกบัความต้องการของตลาดแรงงานและทิศทางการพฒันาของประเทศ เปน็

หลักสูตรสูตรขา้มศาสตร์  

2) โครงการพฒันาหลกัสูตรใหม่ทีท่ันสมัยและตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและสังคม หรือ เปน็หลักสูตรที่บูรณาการสห

วิชาการ หรือหลักสูตรที่ให้ความรูต้ั้งแตส่องศาสตร์ข้ึนไป และได้รบัปริญญา 2 ปริญญา (หลักสตูรสหวิทยากร 2 ปริญญา) 

หลักสูตรที่มีความรว่มมือกับต่างประเทศ หลักสตูร Non-Degree และ Credit Bank 

3) โครงการสนบัสนนุให้ทุกหลักสตูร เพิ่มสัดสว่นรายวชิาทีส่อนด้วยภาษาต่างประเทศ เพื่อเสริมสรา้งทักษะดา้นภาษาและการ

สื่อสารดว้ยภาษาต่างประเทศให้กบันักศึกษา ซึง่ จะช่วยเพิ่มทางเลอืกและโอกาสในการทำงานให้กับนักศึกษาในอนาคต  

4) โครงการความร่วมมือกับภาคธุรกิจอุตสาหกรรมเพื่อให้บัณฑิตมีคุณภาพตามมาตรฐานและสนองความต้องการ ของ

ตลาดแรงงานและเป็นการระดมทรัพยากรจากภาคผู้ใช้บัณฑิตให้มีส่วนร่วมรับผิดชอบในกระบวนการผลิต 

- รองอธิการบดี ฝ่ายวชิาการ 

- ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่ายวิชาการ

อาชีวศึกษา 

- ผู้อำนวยการกองส่งเสริมและงาน

ทะเบียน 
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กลยุทธ์ (Tactic) โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

 5) โครงการพัฒนาหลักสูตร Recurrent Training ให้กับนักบิน ที่ยังไม่มีงานทำรวมทั้งนักบินที่ออกจากสายการบินต่าง ๆ รวม

แล้วประมาณ 1,300 คน เพื่อให้ใบอนุญาตและศักยการบินยังคงอยู่เป็นปัจจุบัน 

6) โครงการพฒันาหลกัสูตร Refresher course IR, ME และ Simulator Airbus ในอดีตสายการบนิ AirAsia เคยมาใชบ้ริการ 

7) โครงการพฒันาหลกัสูตร CPL/PPL 

8) โครงการสรา้งเครือข่ายดา้นการบินกบัตา่งประเทศเชน่ จีน เมียนมา สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว สาธารณรัฐสงัคม

นิยมเวยีดนาม และ Singapore Airlines 

9) โครงการพัฒนาหลักสูตรด้านการท่องเที่ยว 

10) โครงการเตรียมความพร้อมจัดตั้งคณะแพทย์ศาสตร์ 

 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนา

ระบบและหลักสูตร

เพื่อการเรียนรู้ตลอด

ชีวิตของสังคม 

 

1) โครงการพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) และการเทียบโอนเพื่อรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

2) โครงการพัฒนาหลักสูตรสำหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต หลักสตูรการศึกษาทางไกล (Distance Education) เพื่อ

ตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่ม ทีส่ามารถเรียนรู้ได้ตลอดเวลา และสามารถเก็บสะสมหนว่ยกิต เพื่อ

ขอรับปริญญาบัตรได้  

3) โครงการ Honors Cooperative Program ซึ่งจะเป็นการร่วมมือกับภาคธุรกิจ และหน่วยงานของรัฐ ในการพัฒนา

บุคลากรของหน่วยงานให้มีโอกาสใน การศึกษาต่อในระดับทีสู่งขึ้น หรือการอบรมตามหลักสูตรที่คณะ/มหาวิทยาลัยจัดทำ

ขึ้น ซึ่งสามารถเก็บสะสมรายวิชาต่างๆ และสามารถขอรับปริญญาได้เมื่อเรียนครบหลักสูตร  

4) โครงการสนบัสนนุการปรบัเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ของนักศึกษาด้วย กระบวนการเรียนรู้ใหม่ (New Learning 

Paradigms) โดยการสนบัสนนุมาตรฐานการสอนคณาจารย์พฒันา ในรูปแบบ Outcomes Base Learning 

 

 
 

- รองอธิการบดี ฝ่ายวชิาการ 

- ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่ายวิชาการ

อาชีวศึกษา 

- ผู้อำนวยการกองส่งเสริมและงาน

ทะเบียน 
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กลยุทธ์ (Tactic) โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่  3 พัฒนา

รูปแบบการเรียนรู้ที่

ห ล า ก ห ล าย เพื่ อ

รองรับการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 

1) โครงการพฒันาบคุลากรสายผูส้อนในการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนในรปูแบบตา่งๆ เช่น การจัดทำเอกสารประกอบการสอน 

เอกสารคำสอน ตำรา สไลดป์ระกอบการสอน สื่อออนไลน์ e-Book / e-Document หรือ e-Learning  

2) โครงการส่งเสริมและสนบัสนนุให้มีทรัพยากรออนไลน์เพิ่มขึน้ และการเข้าถึงฐานข้อมูล อิเล็กทรอนิกส์ทัง้ที่เปน็วารสาร 

หนังสือ และสื่อความรู้อ่ืน ๆ ที่ครอบคลมุ หลากหลายศาสตร์/สาขาวิชาเพื่อการศึกษาตามอัธยาศัยของนักศึกษา  

3) โครงการปรบัปรงุ และขยายเวลาให้บริการของสำนกัวิทยบริการ เปน็ห้องสมดุที่มชีีวิต มีการ ให้บริการทุกวนั ไม่เวน้

วันหยุดราชการและวนัหยุดนักขัตฤกษ์ อยา่งไรก็ตามผู้รับบริการสามารถใชบ้ริการบางประเภทได้ตลอดเวลา ผา่นระบบห้องสมุด 

อิเล็กทรอนิกส์ได้ที่ ฐานข้อมลู e-Book  

4) โครงการอบรมและสร้างความเข้าใจในกระบวนการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเปน็ศนูย์กลาง โดยการนำเอาการบูรณาการการ

เรียนการสอนและการวิจยัเข้าไว้ดว้ยกัน ผา่น กระบวนการเรียนการสอนโดยใช้การวิจัยเปน็ฐาน หรือการเรียนการสอนโดยใช้ 

ปัญหาเปน็ฐาน  

5) โครงการสนบัสนนุให้ทุกหลักสูตรมีโครงการสหกิจศึกษาที่เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มี ประสบการณ์ทำงานจริงในสถาน

ประกอบการ 

- รองอธิการบดี ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

- รองอธิการบดี ฝ่ายวชิาการ 

- ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่ายวิชาการ

อาชีวศึกษา 

- ผู้ อำนวยการกองส่งเสริมและงาน

ทะเบียน 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนา

ระบบการรับเข้าที่มี

ความหลากหลาย 

 

1) โครงการส่งเสริมให้นักเรียนที่มีคุณธรรมและจริยธรรมดี เรียนดี นักเรียนที่ยากจน ผู้พิการ ตลอดจน การให้โควต้าลูก

ของผู้ประกอบอาชีพทีส่อดคล้องกับสาขาวิชาที่คณะเปดิ สอน มีโอกาสเข้าศึกษาต่อในช่องทางการรับเข้าที่หลากหลาย  

2) โครงการจัดค่ายวชิาการให้กับนักเรียนในชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายในช่วงเวลาก่อนการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อใน

สถาบนัอุดมศึกษาเพื่อเป็นการแนะนำหลักสูตรและสร้างความมัน่ใจให้แก่นักเรียนในพื้นที่ตัดสนิในเข้าศึกษาต่อที่

มหาวิทยาลยันครพนม 

- ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่ายกิจการนักศึกษา

และศิลปวัฒนธรรม 

- ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา 

 



 

ฉบับเสนอที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยนครพนม  ในคราวประชุมครั้งที่ 12/2567  เมื่อวันอาทิตย์ที่ 3 พฤศจิกายน 2567 

หน้า | 51 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 งานวิจัยและนวัตกรรมที่เป็นเลิศ (Research and Innovation Excellence) 

เป้าประสงค์ ผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยนครพนม ได้ถูกนำไปใช้ในการแก้ปัญหาของพื้นที่ สร้าง ผลกระทบเชิงบวกต่อเศรษฐกิจ คุณภาพชีวิต สิ่งแวดล้อม ชุ มชนและ

วัฒนธรรม และเป็น ที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ โดยมีองค์ประกอบ : 3 กลยุทธ์ 7 ตัวชี้วัด และ 14 โครงการ / กิจกรรม งานวิจัยและนวัตกรรมที่เป็นเลิศ (Research and 

Innovation Excellence) 

องค์ประกอบ : 3 กลยุทธ์ 7 ตัวชี้วัด และ 14 โครงการ / กิจกรรม 

ตัวชี้วัด  

1) จำนวนบทความ ผลงานสร้างสรรค์และสิ่งประดิษฐ์ ที่ที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
2) จำนวนผลงานวิจัย และนวัตกรรมที่ยื่นขอจดทรัพย์สินทางปัญญา/บัญชีนวัตกรรม 
3) อัตราการอ้างอิงของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ ระดับชาติและนานาชาติ 
4) จำนวนรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติระดับชาติ และ/นานาชาติของบุคลากรต่อจำนวนอาจารย์/นักวิจัยทั้งหมด 
5) ผลการจัดอันดับตาม THE Impact Ranking  
6) จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่นำไปใช้ในการแก้ไขปัญหาเชิงพื้นที่ การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ และอุตสาหกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของโครงการบริการวิชาการทั้งหมด 
7) จำนวนทุนวิจัย/คน/ปี 

กลยุทธ์ (Tactic) โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนา

ระบบบริหารจัดการ

งานวิจัยของ

มหาวิทยาลัยให้มีความ

พร้อมที่จะก้าวไปสู่การ 

1) โครงการวิจัย ที่เป็นความต้องการเพื่อแก้ปัญหาของชุมชนในพื้นที่และภูมิภาค 
2) โครงการปรับปรุงโครงสร้างสถาบันวิจัยให้มีความพร้อมในการสนับสนุนงานวิจัยและการบริการวิชาการอย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
3) โครงการสนับสนุนให้มีการจัดตั้งกลุ่มวิจัย ศูนย์วิจัย เพื่อสร้างความเป็นเลิศด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัยนครพนมที่สามารถ
แก้ปัญหาให้กับชุมชนได้ 
4) โครงการจัดทำแผนที่งานวิจัย (Research Mapping)  และการสร้างแผนที่ความรู้ (Knowledge Mapping) ของมหาวิทยาลัย 
เพื่อนำไปกำหนดเป็นนโยบายและทิศทางการวิจัยของมหาวิทยาลัยต่อไป 

- รองอธกิารบดี ฝ่ายวิจัยและบริการ

วิชาการ 

- ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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กลยุทธ์ (Tactic) โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

เป็นมหาวิทยาลัย

พัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่

ชั้นนำของประเทศ 

5)  โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับงานวิจัย เพือ่สนับสนนุใหก้ารทำวิจัยของบคุลากรและนักศึกษาสามารถ

ดำเนนิไปไดแ้ละบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด 
- คณบดี / ผู้อำนวยการ 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนา

ศักยภาพนักวิจัยให้

สามารถผลิตผลงานที่

มีคุณภาพ 

 

1)  โครงการพัฒนานักวิจัยใหม่หรือบุคคลที่เคยมีประสบการณ์วิจัยมาก่อนและต้องการเริ่มต้นทำวิจัยใหม่ ให้มีความรู้ 

ความเข้าใจในขั้นตอน กรรมวิธีและกระบวนการในการพัฒนาข้อเสนอโครงการและการทำวิจัยที่ดี และสนับสนุนทุน

เร่ิมต้นการวิจัยเมื่อผ่านการอบรม 

2)  โครงการพัฒนากลุ่มวิจัย (นักวิจัยรุ่นกลาง) เป็นการพัฒนานักวิจัยที่ต่อเนื่องมาจากการอบรมนักวิจัยใหม่และ

โครงการบ่มเพาะนักวิจัย โดยกำหนดให้นักวิจัยรุ่นกลางไม่น้อยกว่า 3 คนขึ้นไปรวมกันจัดตั้งกลุ่มวิจัย (Frontier 

Research Group) โดยมีนักวิจัยอาวุโสทำหน้าที่เป็นหัวหน้ากลุ่มหรือพี่เลี้ยงกลุ่ม เพื่อขอรับทุนสนับสนุนงานวิจัยที่เป็น

ระดับแมคโคร 

3)  โครงการพัฒนานักวิจัยพี่เลี้ยง (Mentor) เพื่อทำหน้าที่เป็นพี่เลี้ยงให้กับนักวิจัยใหม่สามารถพัฒนาศักยภาพและก้าว

ไปเป็นนักวิจัยที่ดีต่อไป 

4)  โครงการจัดตั้ง Publication Clinic เพื่อทำหน้าที่สนับสนุนให้บุคลากรเตรียมต้นฉบับบทความที่มีคุณภาพ โดยมี

ผู้ทรงคุณวุฒิช่วยพิจารณาเนื้อหา และมีผู้เชี่ยวชาญที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาหลักช่วยตรวจสอบแก้ไขภาษา ก่อนส่ง

ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติมากข้ึนและมีค่า impact factor ที่สูงขึ้น 

5) โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้มีความเข้าใจในการพัฒนางานประจำโดยใช้งานวิจัยเป็นฐาน (Routine to 

Research) และการส่งเสริมการวิจัยสถาบันเพื่อพัฒนาหน่วยงานหรือองค์กร 

- รองอธกิารบดี ฝ่ายวิจัยและบริการ

วิชาการ 

- ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

- คณบดี / ผู้อำนวยการ 
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กลยุทธ์ (Tactic) โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุง

โครงสร้างพืน้ฐาน

ด้านการวิจัยและ

สร้างบรรยากาศการ

วิจัยที่เอ้ือต่อการ

ผลิตผลงานที่มี

คุณภาพ 

 

1) โครงการปรับปรุงโครงสร้างของสถาบันวิจัยและพัฒนาให้เป็นหน่วยงานสนับสนุนที่รับผิดชอบด้านการบริหารงานวิจัย

ของมหาวิทยาลัยให้มีความเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ ลดความซ้ำซ้อน สามารถปฏิบัติภารกิจได้ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

2) โครงการจัดทำแผนการจัดหาเคร่ืองมือวิทยาศาสตร์ และการจัดจ้างนักวิทยาศาสตร์ ประจำเครื่องมือแต่ละชิ้น เพื่อทำ

หน้าที่ควบคุมการทำงานของเครื่องมือ ดูแล และบำรุงรักษาเครื่องมือให้อยู่ในสภาพดี ตลอดจนจัดทำรายงานการใช้

เครื่องมือ 

3) โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของข้อมูลเครื่องมือวิทยาศาสตร์ของมหาวิทยาลัยรวม ถึงระบบบริหาร

จัดการที่มีประสิทธิภาพที่แสดงถึง ตำแหน่งที่ตั้งของเครื่องมือ ค่าใช้จ่าย การจองเวลา การติดตามตรวจสอบผลการ

วิเคราะห์ เป็นต้น 

4) โครงการปรับปรุงกลไกส่งเสริมให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยไปเผยแพร่ผลงานวิจัยในเวทีการประชุมระดับนานาชาติ

อย่างน้อยปีละ 1 คร้ังต่อคน พร้อมทำหน้าที่เป็นทูต (Brand Ambassador) แนะนำมหาวิทยาลัยให้ผู้เข้าร่วมสัมมนารู้จัก

มหาวิทยาลัยนครพนมเพิ่มมากขึ้น 

- รองอธิการบดี ฝ่ายวิจัยและบริการ

วิชาการ 

- ผู้อำนวยการสถาบนัวิจัยและพัฒนา 

- คณบดี / ผู้อำนวยการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ (Excellence Graduate)  

เป้าประสงค์ บัณฑิตจากมหาวิทยาลัยนครพนม เป็นผู้ที่มีคุณธรรม มีจริยธรรม มีความรู้ความสามารถ เชิงวิชาชีพ เป็นบัณฑิตที่ รอบรู้ภาษา เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มี

จิตสาธารณะ พร้อมทักษะ การทำงาน อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ในสังคมอย่างมีความสุข และมีทักษะในศตวรรษที่ 21 ที่เพรียบพร้อม โดยมีองค์ประกอบ : 3 กลยุทธ์ 5 ตัวชี้วัด 

และ 8 โครงการ / กิจกรรม การผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ (Excellence Graduate) 

องค์ประกอบ : 3 กลยุทธ์ 5 ตัวช้ีวัด และ 8 โครงการ / กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

1) จำนวนผู้เรียนในสาขาวิชาที่เป็นความต้องการของประเทศ 
2) ร้อยละการได้งานทำในพื้นที่หรือภูมิภาคของบัณฑิต (Percentage of Graduates Employed in the Region) 
3) จำนวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษาที่เป็นผู้ประกอบการ (จบการศึกษาไม่เกิน 5 ปี) เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้นักศึกษาเป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
4) ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
5) มีระบบระบบฐานข้อมูลและจำนวนข้อมูลศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัยนครพนม 

กลยุทธ์ (Tactic) โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนา

นักศึกษาเป็นบัณฑิตให้เป็น

ผู้นำการเปลี่ยนแปลงทาง

สังคมมีค่านิยมที่ดี มี

ศักยภาพ และ

ความสามารถ 

1) โครงการสนบัสนนุและส่งเสริมกจิกรรมด้านการสร้างเสริมจิตสาธารณะ การธำรงไว้ซึ่งสถาบนั ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ และประชาคมโลก การสร้างเสริมจิตสำนึก กิจกรรม ด้านศิลปะ และวัฒนธรรมไทย และภูมิปัญญา

ท้องถิ่น และความภาคภูมิในความเป็น มหาวิทยาลยันครพนม 

2) โครงการสนบัสนนุและส่งเสริมให้นักศึกษาจัดกิจกรรมค่ายอาสาพฒันาและบำเพ็ญประโยชน์ ร่วมกับนักศึกษา

ภายในสถาบันหรือนักศึกษาตา่งสถาบัน เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้ ประสบการณ์และเข้าใจสภาพความเปน็อยู่ที่แท้จริง

ของชนบท ได้เรียนรู้วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณีท้องถิ่น  

3) โครงการสนบัสนนุให้มีการดูแล รักษาพยาบาล และฟืน้ฟูสุขภาพ การประสานการตรวจสุขภาพ ประจำปี และการให้

คำปรึกษาเกี่ยวกับสุขภาพที่มีประสิทธิภาพแก่นักศึกษา 

- ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่ายกิจการนักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม 

- ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา 

- คณบดี / ผู้อำนวยการ 
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กลยุทธ์ (Tactic) โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2 โครงการ

พัฒนาการเป็นผู้ประกอบการ

ใหม่ให้แก่นักศึกษา 

1) โครงการอบรมเพื่อพัฒนาผูป้ระกอบการใหม่ (UBI) โดยการสนับสนุนนักศึกษา/ศิษย์ เก่าที่มศีักยภาพ ให้
เข้าสู่กระบวนการพฒันาไปสู่การเป็นผู้ประกอบการใหม่  
2) โครงการสนบัสนนุให้นักศึกษาพัฒนาตัวเองเป็นผู้ประกอบการโดยการจัดทำบริษัทจำลอง เพือ่พัฒนา
ธุรกิจจากกิจกรรมของนักศึกษา 

- ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่ายกิจการนกัศึกษาและ
ศิลปวัฒนธรรม 
- ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา 
- หัวหน้าศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบ

บริหารจัดการศิษย์เก่า

สัมพันธ ์

 

1) โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและความร่วมมือกับสมาคมศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัยเพื่อ ร่วมกันพัฒนา
มหาวิทยาลยัก้าวไปเปน็สถาบันการศึกษาชั้นนำดา้นการพัฒนาชุมชน เชิงพื้นที่ของประเทศ  
2) โครงการสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างศิษย์เก่าและนักศึกษาปัจจุบัน เพื่อการสร้างความสัมพนัธ์ ที่ใกล้ชิด
ผ่านการจัดทำโครงการ/กิจกรรม  
3) โครงการประชาสัมพนัธ์กิจกรรมของมหาวิทยาลัยถึงศิษย์เก่าอย่างต่อเนื่อง ผา่นเครือข่าย สงัคม (Social 
Network) เพื่อให้ศิษย์เก่าติดตามความเคลื่อนไหวของมหาวิทยาลัย ได้ ขณะเดียวกัน มหาวทิยาลัยยิ่ง
สามารถระดมทนุจากศิษย์เก่าผา่นช่องทางเครือข่าย สังคมได ้ 

- ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่ายกิจการนกัศึกษาและ
ศิลปวัฒนธรรม 
- ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 7 ศิลปวัฒนธรรมที่เป็นเลิศ (Excellence Culture Community)  

เป้าประสงค์ เป็นผู้นำในการอนุรักษ์และประยุกต์ใช้ศิลปะและวัฒนธรรมไทยเพ่ือรักษาคุณค่า และเพ่ิมมูลค่าในระดับชาติและระดับนานาชาติ โดยมีองค์ประกอบ : 2 

กลยุทธ์ 2 ตัวชี้วัด และ 11 โครงการ / กิจกรรม ศิลปวัฒนธรรมที่เป็นเลิศ (Excellence Culture Community) 

องค์ประกอบ : 2 กลยุทธ์ 2 ตัวช้ีวัด และ 11 โครงการ / กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด 

1) จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่เผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่นและของประเทศชาติ หรือกิจกรรมส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและศาสนา หรือการให้บริการ

วิชาการเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม 

2) ฐานข้อมูลความเชี่ยวชาญของบุคลากรมหาวิทยาลัยนครพนม เพ่ือเป็นที่พ่ึงของชุมชนเชิงพ้ืนที่ 

กลยุทธ์ (Tactic) โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบ

และกลไกการบริหาร

จัดการงานด้านทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรมของ

มหาวิทยาลัยนครพนม 

1) โครงการจัดทำแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมทั้งระยะสั้นและระยะยาว และ

การดำเนินการตามแผน 

2) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศให้เป็นแหล่งอ้างอิงข้อมูลที่สำคัญของภูมิภาคด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

จัดทำฐานข้อมูล รวบรวมองค์ความรู้งานวิจัยด้านศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น สถาปัตยกรรม กลุ่มชาติพันธุ์

ของไทย และอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง 

3)  กิจกรรมมอบรางวัลเชิดชูเกียรติให้แก่บุคคล และศิลปิน ที่ทำคุณประโยชน์ เผยแพร่ ส่งเสริม ศิลปวัฒนธรรม

ท้องถิ่น และภูมิปัญญาของท้องถิ่น 

4) โครงการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นของการศึกษาในระดับต่าง ๆ โดยการผสมผสานงานพัฒนาศิลปะ 

วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นองค์ความรู้ที่มีคุณค่าและมีมูลค่าเพิ่ม เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 

 
 

- รองอธิการบดี ฝ่ายแผนและงบประมาณ 

- รองอธิการบดี ฝ่ายวิชาการ 

- รองอธิการบดี ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
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กลยุทธ์ (Tactic) โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

 5) โครงการฟื้นฟูสถาบันศรีโคตรบูรณ์ศึกษา ให้เป็นหน่วยงานหลักของมหาวิทยาลัยนครพนมในความรับผิดชอบ

ภารกิจด้านการศึกษาและวิจัยทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมที่จะมีส่วนในการสนับสนุนทางด้านการจัดการเรียนการ

สอน 

6) โครงการสนับสนุนและส่งเสริมการจัดกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมให้แก่นักศึกษา 

7) โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับศิลปินพื้นบ้าน ปราชญ์ชาวบ้าน ชุมชนและหน่วยงานอื่นในด้าน

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาอีสานกับกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 

8)  โครงการพัฒนาและเชื่อมโยงศิลปวฒันธรรมท้องถิ่นอีสานกบัท้องถิ่นอื่นภายในประเทศ และเชื่อมโยงกับ

ศิลปวัฒนธรรมของประเทศเพื่อนบ้านและนานาชาติ ผา่นการจดักิจกรรม 

- รองอธิการบดี ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

- คณบดี / ผู้อำนวยการ 

 

กลยุทธ์ที่ 2 เป็นศูนย์กลาง

ของการพัฒนาเศรษฐกิจ

สร้างสรรค์ด้วยศิลปะ 

วัฒนธรรม และภูมปิัญญา

ของพื้นที่ 

 

1) โครงการเป็นศูนย์กลางการพฒันาความคิดสรา้งสรรค์ที่ผสมผสานกับศิลปะ วฒันธรรม และภูมิปัญญา

ให้แก่ชุมชน 

2) โครงการสนบัสนนุและส่งเสรมิให้มีการนำศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญามาใช้ในการขับเคลื่อน

เศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative economy)  

3) โครงการสนับสนุนให้มีการทำวิจัยในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative Economy) 

เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและพัฒนาความเป็นอยู่ของสังคมไทยให้มีความยั่งยืน 

- รองอธิการบดี ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

- คณบดี / ผู้อำนวยการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 8 มหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น (Area-Based and Community University)  

     เป้าประสงค์ เป็นผู้นำด้านการพัฒนาชมุชนและสังคมชัน้นำของประเทศ โดยการนำผลงานวิจัย ผสมผสานกับศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาของพื้นที่โดยมีองค์ประกอบ : 1 กล

ยุทธ์ 3 ตัวชี้วัด และ 8 โครงการ / กิจกรรม มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น (Area-Based and Community University) 

องค์ประกอบ : 1 กลยุทธ์ 4 ตัวชี้วัด และ 8 โครงการ / กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 

1) การมีส่วนร่วมของบุคคลหรือหน่วยงานในชุมชน ท้องถิ่น พื้นที่ หรือภูมิภาค (Non Age Group Participation) 
2) ร้อยละของหลักสูตรที่มีส่วนร่วมของชุมชนและท้องถิ่น (Inclusive Community) 
3) ร้อยละของผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาในพื้นที่ ภูมิภาค (Research/Service in Region) 
4) การพัฒนาเชิงพื้นที่ (โครงสร้างพื้นฐาน ด้านภูมิศาสตร์และสิ่งแวดล้อม สังคม (Area Based Development) 

กลยุทธ์ (Tactic) โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1 การสร้าง

เครือข่ายความร่วมมือกับ

ชุมชนในพื้นที่อนุภูมิภาคลุ่ม

น้ำโขงตอนกลาง 

 

1) โครงการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับเครือข่ายท้องถิ่นในพื้นทีน่ำร่องที่ มหาวทิยาลยันครพนมมีพื้นที่การศึกษา

ตั้งอยู่ เพื่อจัดทำ “โครงการชุมชนตน้แบบ” และจัดทำแผนปฏบิัติการร่วมกับผูน้ำเพื่อแก้ปัญหาต่าง ๆ ให้ชุมชน  

2) โครงการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม โดยเฉพาะ SME ที่ต้องการองค์ความรู้

ด้านการวิจัยไปใช้เพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมโดย การสนบัสนุนงบประมาณจากภาครัฐหรือเอกชน  

3) โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรูท้ี่อยู่ภายนอกมหาวิทยาลัย ร่วมมือกับปราชญช์ุมชน และท้องถิ่น ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่

นำมาใช้ได้จริง มีกระบวนการพฒันาความรู้ การค้นหาองค์ความรู้จากสิ่งที่มีอยู่ในชุมชน  

4) โครงการสร้างเครือข่ายการประชาสัมพันธ์กับสื่อมวลชนระดบัท้องถิ่นและระดับชาติเพื่อ เผยแพร่กิจกรรมและโครงการ

บริการวิชาการที่มหาวิทยาลัยดำเนินการ ตลอดจน การประชาสัมพันธ์ผา่น Social Network  

 

 
 

- รองอธิการบดี ฝ่ายวิจัยและ

บริการวิชาการ 

- ผู้อำนวยการสถาบนัวิจัยและ

พัฒนา 

- คณบดี / ผู้อำนวยการ 
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กลยุทธ์ (Tactic) โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

 5) โครงการสนบัสนนุให้มหาวิทยาลัยนครพนมเป็นศนูย์กลางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และ การพัฒนาสังคมที่สำคัญของ

พื้นที่อนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขงตอนกลาง 

6) โครงการจัดตั้งศูนย์วิชาชีพ 

7) โครงการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ 1 คณะ 1 อำเภอ  

8) โครงการบริการวิชาการที่สรา้งรายได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ฉบับเสนอที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยนครพนม  ในคราวประชุมครั้งที่ 12/2567  เมื่อวันอาทิตย์ที่ 3 พฤศจิกายน 2567 

หน้า | 60 

ตารางที่  11 :  ตัวชี้วัดคา่เป้าหมายแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 28 ตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

พันธกิจที่ 1 พันธกิจด้านการบริหารจัดการองค์กร   

1. ร้อยละของตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ที่บรรลุเป้าหมาย ร้อยละ ≥90 

2. มีการจัดทำระบบบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในครบทุกหน่วยงาน ร้อยละ 100 

3. มีการจัดทำรายงานการเงินเสนอสภามหาวิทยาลัยตามไตรมาส ครั้ง/ปี 4 ไตรมาส 

4. ความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ คะแนน ≥3.80 

5. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คะแนน ≥4.65 

6. จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาและเอ้ืออำนวยความสะดวกในการทำงาน การใช้ชีวิต และสวัสดิการ
ของบุคลากร 

โครงการ 30 

7. ร้อยละผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ ร้อยละ ≥40 

8. ความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาต่อโครงสร้างพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยนครพนม คะแนน ≥3.80 

พันธกิจที่ 2 พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต   

9. ร้อยละของหลักสูตรที่จัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจริง (Percentage of Curricular with Work-Integrated 
Learning) 

ร้อยละ 100 

10. อัตราการคงอยู่ของผู้เรียน (Students Retention Rate) ร้อยละ ≥90 

11. ร้อยละของรายวิชาที่ใช้สื่ออออนไลน์ที่คณาจารย์พัฒนาขึ้นเพ่ือตอบสนองต่อการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ร้อยละ ≥90 
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ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

12. ร้อยละการได้งานทำในพ้ืนที่หรือภูมิภาคของบัณฑิต (Percentage of Graduates Employed in the Region)) ร้อยละ ≥60 

13. จำนวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษาที่เป็นผู้ประกอบการ (จบการศึกษาไม่เกิน 5 ปี) เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาเป็น
ผู้ประกอบการในอนาคต 

คน 4 

14. ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ร้อยละ  ≥85 

15. มีระบบฐานข้อมูลและจำนวนข้อมูลศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัยนครพนม ร้อยละ ≥80 

พันธกิจที่ 3 พันธกิจด้านการวิจัย     

16. จำนวนบทความ ผลงานสร้างสรรค์และสิ่งประดิษฐ์ ที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการระดับชาตินานาชาติ เรื่อง 275 

17. จำนวนผลงานวิจัย และนวัตกรรมที่ยื่นขอจดทรัพย์สินทางปัญญา/บัญชีนวัตกรรม เรื่อง 20 

18. อัตราการอ้างอิงของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ อัตรา ≥3 

19. จำนวนรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติระดับชาติ และ/นานาชาติของบุคลากรต่อจำนวนอาจารย์/นักวิจัยทั้งหมด รางวัล 4 

20. ผลการจัดอันดับตาม THE Impact Ranking หมายถึง ผลของการจัดอันดับของประเทศไทย โดย Times Higher 
Education (THE) ในรอบปีปฏิทินที่ผ่านมา 

อันดับ ≤1,000 

21. จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่นำมาแก้ไขปัญหาเชิงพ้ืนที่ การใช้ประโยชน์เชิงพานิชย์ และอุตสาหกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
ของโครงการบริการวิชาการทั้งหมด 

ร้อยละ ≥80 

22. จำนวนเงินวิจัย/คน/ปี 
บาท 

-ด้านวิทย์สุขภาพ 50,000 บาท/

คน 
-ด้านวิทย์เทคโน 60,000 บาท/คน 
-ด้านมนุษยศาสตร์ 25,000 บาท/
คน 
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ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

พันธกิจที่ 4 พันธกิจด้านการบริการวิชาการ   

23. การมีส่วนร่วมของบุคคลหรือหน่วยงานในชุมชน ท้องถิ่น พ้ืนที่ หรือภูมิภาค (Non Age Group Participation) ร้อยละ ≥85 

24. ร้อยละของหลักสูตรที่มีส่วนร่วมของชุมชนและท้องถิ่น (Inclusive Community) ร้อยละ ≥85 

25. ร้อยละของผลงานทางวิชาการเพ่ือพัฒนาในพ้ืนที่ ภูมิภาค (Research/Service in Region)  ร้อยละ ≥20 

26. การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ (โครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านภูมิศาสตร์และสิ่งแวดล้อม สังคม (Area Based Development) ร้อยละ ≥80 

พันธกิจที่ 5 พันธกิจด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม   

27. จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่เผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่นและของประเทศชาติ หรือกิจกรรมส่งเสริมการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและศาสนา หรือการให้บริการวิชาการเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม 

โครงการ ≥50 

28. ฐานข้อมูลความเชี่ยวชาญของบุคลากรมหาวิทยาลัยนครพนม เพ่ือเป็นที่พ่ึงของชุมชนเชิงพ้ืนที่ ข้อมูล ≥80 
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ตารางที่  12 : ตัวชี้วัดค่าเป้าหมายแผนปฏิบัติราชการดำเนินการตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัดของกระทรวงการอุดมศึกษา  

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  จำนวน 5 ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์กระทรวงที่ 1 : การพัฒนาเศรษฐกิจไทยด้วยเศรษฐกิจสร้างคุณค่าและเศรษฐกจิสร้างสรรค์ ให้มีความสามารถในการแข่งขนัและพึ่งพาตนเองได้
อย่างย่ังยืนพร้อมสู่อนาคต 

  

เป้าหมายให้บริการกระทรวงที่ 1 : ประเทศไทยยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจสำหรับการยกระดับอตุสาหกรรมเป้าหมายสำคัญของประเทศ และพัฒนา
ผู้ประกอบการฐานนวัตกรรม เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัระดับสากลด้วยเศรษฐกิจสร้างคุณค่าและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ สามารถพึ่งพาตนเองได้อย่าง
ยั่งยืน พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงสู่อนาคต (6 kpi) 

  

1. มูลค่าผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สงัคม และคณุภาพชีวิตที่เกดิจากการนำผลงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมไปใช้ประโยชน์  ล้านบาท 10 

ยุทธศาสตร์กระทรวงที่ 2 : การยกระดับสังคมและสิ่งแวดล้อมใหม้ีการพัฒนาอย่างย่ังยืน สามารถแก้ไขปัญหาท้าทาย และปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการ
เปลี่ยนแปลงของโลก 

  

เป้าหมายให้บริการกระทรวงที่ 2 : สังคมไทยมีการพัฒนาอย่างย่ังยืนและเป็นสังคมคุณธรรม มีธรรมาภิบาล มีความพร้อมในการเป็นสังคมสูงวัย ยกระดับการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

  

11.จำนวนชุมชน/ท้องถิ่นที่ อววน. เข้าไปช่วยพัฒนา  ชุมชน 150 

12. ผลคะแนนเฉลี่ยระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)  ในการดำเนินงานของ อว.  คะแนน 85 

ยุทธศาสตร์กระทรวงที่ 4 : การพัฒนากำลังคน สถาบันอุดมศึกษา และหน่วยงานวิจัยให้เป็นฐานการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
แบบก้าวกระโดดและอย่างยั่งยืน 

  

เป้าหมายให้บริการกระทรวงที่ 4 : กำลังคน สถาบันอุดมศึกษา และสถาบันวิจัยของประเทศได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสูง สามารถเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขนัของประเทศด้านเศรษฐกิจ การยกระดับสังคมและสิ่งแวดล้อม ให้มีการพัฒนาอย่างย่ังยืนและการพ่ึงตนเอง  

  

21. จำนวนผู้เข้ารับการถ่ายทอดความรู้และเรยีนรูผ้่านการเข้าร่วม กจิกรรม/ ฝึกอบรม/ แหล่งเรียนรู้ ตลอดจนการเข้าถึงสื่อในรูปแบบ Lifelong Learning (คน) คน 3,000 
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ตารางท่ี 13 : นโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยนครพนม 
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รายการประจำ (มนพ.301) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำแนกผลผลิต/หน่วยงาน/ระยะเวลา/งบประมาณ 
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รวมไตรมาสท่ี 1 รวมไตรมาสท่ี 2 รวมไตรมาสท่ี 3 รวมไตรมาสท่ี 4

รวมท้ังส้ิน 496,148,275     212,785,682                 212,288,333                   127,379,424                    119,531,636                  

1. คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 1,049,700         589,539                       460,161                         - -

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 1,049,700         589,539                       460,161                         - -

งบอุดหนุน 1,049,700         589,539                       460,161                         - -

  เงินอุดหนุนท่ัวไป 1,049,700         589,539                       460,161                         - -

    1068010006:ค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุ 402,800           201,399                       201,401                         - -

    1068010005:ค่าสาธารณูปโภค 646,900            388,140                       258,760                         - -

2. คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 957,825           489,720                       251,220                         143,420                          73,465                          

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 682,700           423,720                       185,220                         57,420                            16,340                          

งบอุดหนุน 682,700           423,720                       185,220                         57,420                            16,340                          

  เงินอุดหนุนท่ัวไป 682,700           423,720                       185,220                         57,420                            16,340                          

    1068020001:บริหารงานกลางคณะ ด้านสังคม 163,400            49,020                         49,020                           49,020                            16,340                          

    1068020002:ค่าสาธารณูปโภคกลาง 519,300            374,700                       136,200                         8,400                             -

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 275,125            66,000                         66,000                           86,000                           57,125                          

งบอุดหนุน 275,125            66,000                         66,000                           86,000                           57,125                          

  เงินอุดหนุนท่ัวไป 275,125            66,000                         66,000                           86,000                           57,125                          

    1068020003:เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพพนักงานราชการ 24,000             6,000                           6,000                             6,000                             6,000                           

    1068020004:บริหารงานกลาง ด้านวิทย์ 251,125            60,000                         60,000                           80,000                           51,125                          

 แผนการใช้จ่ายไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย.)ประเภทรายจ่าย / รายการ (มนพ. 301) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

รวมท้ังส้ิน

 แผนการใช้จ่ายไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค.)

 แผนการใช้จ่ายไตรมาส 2 

(ม.ค. -มี.ค.)

 แผนการใช้จ่ายไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย.)

 
 



 

ฉบับเสนอที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยนครพนม  ในคราวประชุมครั้งที่ 12/2567  เมื่อวันอาทิตย์ที่ 3 พฤศจิกายน 2567 

หน้า | 93 

รวมไตรมาสท่ี 1 รวมไตรมาสท่ี 2 รวมไตรมาสท่ี 3 รวมไตรมาสท่ี 4

3. คณะครุศาสตร์ 4,215,600         1,258,970                    1,652,248                       1,037,782                       266,600                        

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 2,783,700         806,770                       1,326,048                       384,282                         266,600                        

งบอุดหนุน 2,783,700         806,770                       1,326,048                       384,282                         266,600                        

  เงินอุดหนุนท่ัวไป 2,783,700         806,770                       1,326,048                       384,282                         266,600                        

    1068030002:ค่าสาธารณูปโภค/1 (งบอุดหนุน) 808,600           386,750                       386,750                         35,100                            -

    1068030003:ค่าสาธารณูปโภค/2 (งบอุดหนุน) 769,500            - 256,450                         256,450                          256,600                        

    1068030001:เงินแผ่นดินคณะครุศาสตร์ เงินอุดหนุน(ค่าใช้จ่ายในการ

ด าเนินงาน) 1,205,600         420,020                       682,848                         92,732                            10,000                          

โครงการ : โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจน

จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 1,431,900         452,200                       326,200                         653,500                          -

งบอุดหนุน 1,431,900         452,200                       326,200                         653,500                          -

  เงินอุดหนุนท่ัวไป 1,431,900         452,200                       326,200                         653,500                          -

    1068030006:ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 130,500            - - 130,500                          -

    1068030005:ค่าอุปกรณ์การเรียน 200,500            100,250                       - 100,250                          -

    1068030007:ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 168,700           27,700                         27,700                           113,300                          -

    1068030004:ค่าหนังสือเรียน 250,500            125,250                       - 125,250                          -

    1068030008:ค่าจัดการเรียนการสอน 681,700           199,000                       298,500                         184,200                          -

 แผนการใช้จา่ยไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย.)ประเภทรายจ่าย / รายการ (มนพ. 301) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

รวมท้ังส้ิน

 แผนการใช้จ่ายไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค.)

 แผนการใช้จ่ายไตรมาส 2 

(ม.ค. -มี.ค.)

 แผนการใช้จา่ยไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย.)
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รวมไตรมาสท่ี 1 รวมไตรมาสท่ี 2 รวมไตรมาสท่ี 3 รวมไตรมาสท่ี 4

4. คณะวิทยาศาสตร์ 249,300            53,000                         58,000                           63,000                            75,300                          

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 249,300            53,000                         58,000                           63,000                            75,300                          

งบอุดหนุน 249,300            53,000                         58,000                           63,000                            75,300                          

  เงินอุดหนุนท่ัวไป 249,300            53,000                         58,000                           63,000                            75,300                          

    1068040002:ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน
249,300            53,000                         58,000                           63,000                            75,300                          

5. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครพนม 5,764,800         2,140,000                     1,590,000                       1,430,000                       604,800                        

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 5,764,800         2,140,000                     1,590,000                       1,430,000                       604,800                        

งบอุดหนุน 5,764,800         2,140,000                     1,590,000                       1,430,000                       604,800                        

  เงินอุดหนุนท่ัวไป 5,764,800         2,140,000                     1,590,000                       1,430,000                       604,800                        

    1068050002:อุดหนุนค่าสาธารณูปโภค 700,000            400,000                       300,000                         - -

    1068050001:อุดหนุนค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 5,064,800         1,740,000                     1,290,000                       1,430,000                       604,800                        

6. วิทยาลัยการบิน การศึกษา และวิจัยนานาชาติ 14,682,400       5,077,918                    4,982,118                      1,921,416                       2,700,948                     

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 69,400             - 15,200                           54,200                            -

งบอุดหนุน 69,400             - 15,200                           54,200                            -

  เงินอุดหนุนท่ัวไป 69,400             - 15,200                           54,200                            -

    1068060008:ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน (ป.ตรี) 15,200             - 15,200                           - -

    1068060009:ค่าสาธารณูปโภค (ป.ตรี) 54,200             - - 54,200                            -

ประเภทรายจ่าย / รายการ (มนพ. 301) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

รวมท้ังส้ิน

 แผนการใช้จ่ายไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค.)

 แผนการใช้จ่ายไตรมาส 2 

(ม.ค. -มี.ค.)

 แผนการใช้จา่ยไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย.)

 แผนการใช้จา่ยไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย.)
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รวมไตรมาสท่ี 1 รวมไตรมาสท่ี 2 รวมไตรมาสท่ี 3 รวมไตรมาสท่ี 4

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 14,613,000       5,077,918                    4,966,918                       1,867,216                       2,700,948                     

งบอุดหนุน 14,613,000       5,077,918                    4,966,918                       1,867,216                       2,700,948                     

  เงินอุดหนุนท่ัวไป 14,613,000       5,077,918                    4,966,918                       1,867,216                       2,700,948                     

    1068060001:ค่าตอบแทน 80,000             15,000                         15,000                           30,000                            20,000                          

    1068060003:ค่าวัสดุ 4,311,600         1,127,000                     1,306,000                       1,342,600                       536,000                        

    1068060004:ค่าสาธารณูปโภค 855,600           213,900                       213,900                         213,900                          213,900                        

    1068060002:ค่าใช้สอย 9,332,800         3,722,018                    3,432,018                       247,716                          1,931,048                     

    1068060007:ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน (ปวส.) 33,000             - - 33,000                            -

7. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 8,888,120        2,947,795                     1,999,836                       2,177,256                       1,763,233                     

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 103,300            51,650                         - 51,650                            -

งบอุดหนุน 103,300            51,650                         - 51,650                            -

  เงินอุดหนุนท่ัวไป 103,300            51,650                         - 51,650                            -

    1068070001:ค่าวัสดุทางการศึกษา (สายพาณิชยกรรม) 103,300            51,650                         - 51,650                            -

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1,247,000         423,900                       220,000                         483,100                          120,000                        

งบอุดหนุน 1,247,000         423,900                       220,000                         483,100                          120,000                        

  เงินอุดหนุนท่ัวไป 1,247,000         423,900                       220,000                         483,100                          120,000                        

    1068070005:ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 180,000           45,000                         45,000                           45,000                            45,000                          

    1068070004:ค่าจัดเก็บขยะมูลฝอย 24,000             6,000                           6,000                             6,000                             6,000                           

    1068070009:ค่าวัสดุทางการศึกษา (สายอุตสาหกรรม) 712,200            256,100                       100,000                         356,100                          -

    1068070007:ค่าเดินทางไปราชการ (วิทย์) 172,000            50,000                         30,000                           67,000                            25,000                          

 แผนการใช้จา่ยไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย.)ประเภทรายจ่าย / รายการ (มนพ. 301) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

รวมท้ังส้ิน

 แผนการใช้จ่ายไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค.)

 แผนการใช้จ่ายไตรมาส 2 

(ม.ค. -มี.ค.)

 แผนการใช้จา่ยไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย.)
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    1068070011:ค่ายาและเวชภัณฑ์ 10,000             10,000                         - - -

    1068070006:ค่าบริหารจัดการคณะ (ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ) (วิทย์) 12,800             12,800                         - - -

    1068070061:ค่าวัสดุถ่ายเอกสาร 70,000             35,000                         - - 35,000                          

    1068070008:เงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพ (พนักงานราชการ) 36,000             9,000                           9,000                             9,000                             9,000                           

    1068070010:ค่าวัสดุจัดท าข้อสอบ 30,000             - 30,000                           - -

โครงการ : โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจน

จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 7,537,820         2,472,245                     1,779,836                       1,642,506                       1,643,233                     

งบอุดหนุน 7,537,820         2,472,245                     1,779,836                       1,642,506                       1,643,233                     

  เงินอุดหนุนท่ัวไป 7,537,820         2,472,245                     1,779,836                       1,642,506                       1,643,233                     

    1068070033:ค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราว (จัดการเรียนการสอน) 4,638,520         1,739,445                     1,739,445                       1,159,630                       -

    1068070030:ค่าหนังสือเรียน 1,436,000         530,000                       - 200,900                          705,100                        

    1068070032:ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 926,300            - - - 926,300                        

    1068070031:ค่าอุปกรณ์การเรียน 373,400            137,800                       - 235,600                          -

    1068070034:ค่าบริหารจัดการคณะจัดการเรียนการสอน (ค่าตอบแทน/ใช้

สอย/วัสดุ) 109,160            40,000                         30,000                           29,160                            10,000                          

    1068070050:ค่าบริหารจัดการคณะ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 54,440             25,000                         10,391                           17,216                            1,833                           

8. คณะเกษตรและเทคโนโลยี 6,874,930         1,672,070                     2,078,170                       1,626,870                       1,497,820                     

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 208,900           208,900                       - - -

งบอุดหนุน 208,900           208,900                       - - -

  เงินอุดหนุนท่ัวไป 208,900           208,900                       - - -

ประเภทรายจ่าย / รายการ (มนพ. 301) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

รวมท้ังส้ิน

 แผนการใช้จ่ายไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค.)

 แผนการใช้จ่ายไตรมาส 2 

(ม.ค. -มี.ค.)

 แผนการใช้จา่ยไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย.)

 แผนการใช้จา่ยไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย.)
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    1068080019:ค่าสาธารณูปโภค 208,900           208,900                       - - -

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 417,150            100,000                       100,000                         130,000                          87,150                         

งบอุดหนุน 417,150            100,000                       100,000                         130,000                          87,150                         

  เงินอุดหนุนท่ัวไป 417,150            100,000                       100,000                         130,000                          87,150                         

    1068080020:ค่าบริหารจัดการภายในคณะ 417,150            100,000                       100,000                         130,000                          87,150                         

โครงการ : โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจน

จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 6,248,880        1,363,170                     1,978,170                       1,496,870                       1,410,670                     

งบลงทุน 851,300           - 851,300                         - -

  ค่าครุภัณฑ์ 851,300           - 851,300                         - -

    1068080010:ครุภัณฑ์สนับสนุนการเรียนการสอน 25 รายการ 851,300           - 851,300                         - -

งบอุดหนุน 5,397,580         1,363,170                     1,126,870                       1,496,870                       1,410,670                     

  เงินอุดหนุนท่ัวไป 5,397,580         1,363,170                     1,126,870                       1,496,870                       1,410,670                     

    1068080004:ค่าหนังสือเรียน 807,000           200,000                       150,000                         250,000                          207,000                        

    1068080007:ค่าบริหารจัดการภายในคณะ 901,988           250,000                       150,000                         300,000                          201,988                       

    1068080006:ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 451,300            - - - 451,300                        

    1068080005:ค่าอุปกรณ์การเรียน 209,800           86,300                         - - 123,500                        

    1068080008:ค่าจ้างช่ัวคราว,สมทบกองทุนประกันสังคม,สมทบกองทุน

ส ารองเล้ียงชีพ ฯ 1,707,492         426,870                       426,870                         426,870                          426,882                       

    1068080009:ค่าสาธารณูปโภค 1,320,000         400,000                       400,000                         520,000                          -

 แผนการใช้จา่ยไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย.)ประเภทรายจ่าย / รายการ (มนพ. 301) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

รวมท้ังส้ิน

 แผนการใช้จ่ายไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค.)

 แผนการใช้จ่ายไตรมาส 2 

(ม.ค. -มี.ค.)

 แผนการใช้จา่ยไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย.)
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9. วิทยาลัยธาตุพนม 6,955,000         2,328,663                    1,270,463                       2,044,363                       1,311,511                     

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 550,900            485,000                       26,700                           39,200                            -

งบอุดหนุน 550,900            485,000                       26,700                           39,200                            -

  เงินอุดหนุนท่ัวไป 550,900            485,000                       26,700                           39,200                            -

    1068090025:ค่าสาธารณูปโภค 446,700            420,000                       26,700                           - -

    1068090005:ค่าวัสดุฝึก 65,000             65,000                         - - -

    1068090050:ค่าสาธารณูปโภค 39,200             - - 39,200                            -

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 466,000            200,000                       266,000                         - -

งบอุดหนุน 466,000            200,000                       266,000                         - -

  เงินอุดหนุนท่ัวไป 466,000            200,000                       266,000                         - -

    1068090004:ค่าบริหารจัดการวิทยาลัย 351,000            150,000                       201,000                         - -

    1068090006:ค่าวัสดุฝึก 115,000            50,000                         65,000                           - -

โครงการ : โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจน

จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

         5,938,100                      1,643,663                          977,763                        2,005,163                      1,311,511

งบอุดหนุน 5,938,100         1,643,663                     977,763                         2,005,163                       1,311,511                     

  เงินอุดหนุนท่ัวไป 5,938,100         1,643,663                     977,763                         2,005,163                       1,311,511                     

    1068090008:ค่าจ้างเหมาบริการ 502,080           151,770                       151,770                         99,270                            99,270                          

    1068090009:ค่าหนังสือเรียน 1,057,000         528,500                       - 528,500                          -

    1068090011:ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 581,400           - - - 581,400                        

    1068090007:ค่าจ้างพนักงานตามสัญญา/ประกันสังคม/กสท. 3,108,820         825,993                       825,993                         825,993                          630,841                        

ประเภทรายจ่าย / รายการ (มนพ. 301) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

รวมท้ังส้ิน

 แผนการใช้จ่ายไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค.)

 แผนการใช้จ่ายไตรมาส 2 

(ม.ค. -มี.ค.)

 แผนการใช้จา่ยไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย.)

 แผนการใช้จา่ยไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย.)
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    1068090010:ค่าอุปกรณ์การเรียน 274,800           137,400                       - 137,400                          -

    1068090012:ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 414,000            - - 414,000                          -

10. วิทยาลัยนาหว้า 5,716,600         1,605,075                     861,475                         1,871,975                       1,378,075                     

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 243,100            212,100                       10,000                           13,000                            8,000                           

งบอุดหนุน 243,100            212,100                       10,000                           13,000                            8,000                           

  เงินอุดหนุนท่ัวไป 243,100            212,100                       10,000                           13,000                            8,000                           

    1068100001:ค่าสาธารณูปโภค 203,100            203,100                       - - -

    1068100002:ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 40,000             9,000                           10,000                           13,000                            8,000                           

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 339,000            196,000                       34,000                           87,000                           22,000                          

งบอุดหนุน 339,000            196,000                       34,000                           87,000                           22,000                          

  เงินอุดหนุนท่ัวไป 339,000            196,000                       34,000                           87,000                           22,000                          

    1068100005:งบจัดซ้ือวัสดุเช้ือเพลิงเพ่ือการขนส่ง 100,000            26,000                         25,000                           27,000                            22,000                          

    1068100006:งบจัดซ้ือเภชภัณฑ์ยา 5,000               5,000                           - - -

    1068100003:งบจัดซ้ือวัสดุฝึกการศึกษา 100,000            100,000                       - - -

    1068100004:งบจัดซ้ือวัสดุส านักงาน 60,000             - - 60,000                            -

    1068100007:งบงานอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ 74,000             65,000                         9,000                             - -

โครงการ : โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจน

จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

         5,134,500                      1,196,975                          817,475                        1,771,975                      1,348,075

งบอุดหนุน 5,134,500         1,196,975                     817,475                         1,771,975                       1,348,075                     

 แผนการใช้จา่ยไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย.)ประเภทรายจ่าย / รายการ (มนพ. 301) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

รวมท้ังส้ิน

 แผนการใช้จ่ายไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค.)

 แผนการใช้จ่ายไตรมาส 2 

(ม.ค. -มี.ค.)

 แผนการใช้จา่ยไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย.)
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  เงินอุดหนุนท่ัวไป 5,134,500         1,196,975                     817,475                         1,771,975                       1,348,075                     

    1068100015:งบเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร 70,000             70,000                         - - -

    1068100017:ค่าอุปกรณ์การเรียน 229,100            71,500                         - 157,600                          -

    1068100016:งบด าเนินงานเพ่ือการบริหารจัดการว.นาหว้า 600,500            152,000                       170,000                         160,000                          118,500                        

    1068100008:ค่าหนังสือเรียน 881,000           190,000                       - 190,000                          501,000                        

    1068100010:ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 496,900            - - 496,900                          -

    1068100011:กิจกรรมเพ่ือทักษะวิชาการนักศึกษา 210,000            50,000                         30,000                           50,000                            80,000                         

    1068100012:กิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 267,100            66,000                         20,000                           110,000                          71,100                          

    1068100013:งบค่าจ้างบุคลากร /พนักงานตามสัญา 2,229,900         557,475                       557,475                         557,475                          557,475                        

    1068100014:งบไปราชการ 150,000            40,000                         40,000                           50,000                            20,000                          

11. วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศรีสงคราม 9,254,800         2,680,035                    1,707,145                       1,975,145                       2,892,475                     

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 266,900            80,070                         80,070                           80,070                           26,690                          

งบอุดหนุน 266,900            80,070                         80,070                           80,070                           26,690                          

  เงินอุดหนุนท่ัวไป 266,900            80,070                         80,070                           80,070                           26,690                          

    1068110089:ค่าสาธารณูปโภค ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 266,900            80,070                         80,070                           80,070                           26,690                          

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2,964,000         439,155                       439,155                         707,155                          1,378,535                     

งบอุดหนุน 2,964,000         439,155                       439,155                         707,155                          1,378,535                     

  เงินอุดหนุนท่ัวไป 2,964,000         439,155                       439,155                         707,155                          1,378,535                     

   1068110003:ค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุ 759,230            207,000                       207,000                         207,000                          138,230                        

   1068110091:ค่าสาธารณูปโภคประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 773,850           232,155                       232,155                         232,155                          77,385                         

ประเภทรายจ่าย / รายการ (มนพ. 301) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

รวมท้ังส้ิน

 แผนการใช้จ่ายไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค.)

 แผนการใช้จ่ายไตรมาส 2 

(ม.ค. -มี.ค.)

 แผนการใช้จา่ยไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย.)

 แผนการใช้จา่ยไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย.)
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    1068110002:ค่าจ้าง ประกันสังคม กองทุนส ารองเล้ียงชีพ ประจ าเดือน

กรกฎาคม - กันยายน 2568 (เงินอุดหนุนพัฒนาศูนย์ฯ) 1,162,920         - - - 1,162,920                     

    1068110001:วัสดุฝึกส าหรับการเรียนการสอนเทอม 1/68 (ผู้ส าเร็จ

การศึกษาด้านวิทยาศาสตร์) 268,000           - - 268,000                          -

โครงการ : โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจน

จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

         6,023,900                     2,160,810                        1,187,920                        1,187,920                      1,487,250

งบอุดหนุน 6,023,900         2,160,810                    1,187,920                       1,187,920                       1,487,250                     

  เงินอุดหนุนท่ัวไป 6,023,900         2,160,810                    1,187,920                       1,187,920                       1,487,250                     

    1068110007:วัสดุฝึกส าหรับการเรียนการสอนเทอม 2/67 241,240            241,240                       - - -

    1068110008:ค่าหนังสือเรียน 1,180,000         590,000                       - - 590,000                        

    1068110012:ค่าเคร่ืองแบบ 730,600            - - - 730,600                        

    1068110010:ค่าอุปกรณ์การเรียน 283,300           141,650                       - - 141,650                        

    1068110005:ค่าจ้างประกันสังคม กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 3,488,760         1,162,920                     1,162,920                       1,162,920                       -

    1068110006:ค่าซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์ 100,000            25,000                         25,000                           25,000                            25,000                          

12. วิทยาลัยการท่องเท่ียวและอุตสาหกรรมบริการ 128,100           91,300                         7,200                             22,200                            7,400                           

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 128,100           91,300                         7,200                             22,200                            7,400                           

งบอุดหนุน 128,100           91,300                         7,200                             22,200                            7,400                           

  เงินอุดหนุนท่ัวไป 128,100           91,300                         7,200                             22,200                            7,400                           

    1068130001:ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 44,000             7,200                           7,200                             22,200                            7,400                           

    1068130002:สาธารณูปโภค 84,100             84,100                         - - -

 แผนการใช้จา่ยไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย.)ประเภทรายจ่าย / รายการ (มนพ. 301) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

รวมท้ังส้ิน

 แผนการใช้จ่ายไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค.)

 แผนการใช้จ่ายไตรมาส 2 

(ม.ค. -มี.ค.)

 แผนการใช้จา่ยไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย.)
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13. ส านักวิทยบริการ 126,900            33,097                         33,097                           33,097                            27,609                          

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 66,500             16,625                         16,625                           16,625                            16,625                          

งบอุดหนุน 66,500             16,625                         16,625                           16,625                            16,625                          

  เงินอุดหนุนท่ัวไป 66,500             16,625                         16,625                           16,625                            16,625                          

    1068160001:ค่าสาธารณูปโภค 66,500             16,625                         16,625                           16,625                            16,625                          

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 60,400             16,472                         16,472                           16,472                            10,984                         

งบอุดหนุน 60,400             16,472                         16,472                           16,472                            10,984                         

  เงินอุดหนุนท่ัวไป 60,400             16,472                         16,472                           16,472                            10,984                         

    1068160002:ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 57,000             15,545                         15,545                           15,545                            10,365                          

    1068160003:ค่าสาธารณูปโภค 3,400               927                             927                               927                                619                              

14. ส านักงานอธิการบดี (งบกลาง) 428,587,800     107,013,890 106,895,190 107,769,890 106,908,830

โครงการ : โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจน

จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 4,090,300         801,000                       801,000                         1,675,700                       812,600                        

งบอุดหนุน 4,090,300         801,000                       801,000                         1,675,700                       812,600                        

เงินอุดหนุนท่ัวไป 4,090,300         801,000                       801,000                         1,675,700                       812,600                        

รายการบุคลากรภาครัฐ 421,475,700      105,368,670                 105,368,670                   105,368,670                    105,369,690                  

งบบุคลากร 86,707,600       21,676,899                   21,676,899                     21,676,899                     21,676,903                    

เงินเดือนและค่าจ้าง 86,707,600       21,676,899                   21,676,899                     21,676,899                     21,676,903                    

    1068170001:เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 86,707,600       21,676,899                   21,676,899                     21,676,899                     21,676,903                    

ประเภทรายจ่าย / รายการ (มนพ. 301) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

รวมท้ังส้ิน

 แผนการใช้จ่ายไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค.)

 แผนการใช้จ่ายไตรมาส 2 

(ม.ค. -มี.ค.)

 แผนการใช้จา่ยไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย.)

 แผนการใช้จา่ยไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย.)
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งบด าเนินงาน 9,481,000         2,370,000                     2,370,000                       2,370,000                       2,371,000                     

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 9,481,000         2,370,000                     2,370,000                       2,370,000                       2,371,000                     

   1068170053:ค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุ 9,481,000         2,370,000                     2,370,000                       2,370,000                       2,371,000                     

งบอุดหนุน 325,287,100     81,321,771                   81,321,771                     81,321,771                     81,321,787                   

เงินอุดหนุนท่ัวไป 325,287,100     81,321,771                   81,321,771                     81,321,771                     81,321,787                   

    1068170003:เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย 316,294,100      79,073,523                   79,073,523                     79,073,523                      79,073,531                    

    1068170004:เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ 8,993,000         2,248,248                    2,248,248                      2,248,248                       2,248,256                     

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 2,920,700         743,120                       725,520                         725,520                          726,540                        

งบอุดหนุน 2,920,700         743,120                       725,520                         725,520                          726,540                        

เงินอุดหนุนท่ัวไป 2,920,700         743,120                       725,520                         725,520                          726,540                        

    1068170016:ค่าสาธารณูปโภค 522,500            130,620                       130,620                         130,620                          130,640                        

    1068170005:ค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจ าต าแหน่ง 1,905,600         476,400                       476,400                         476,400                          476,400                        

    1068170014:ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 17,600             17,600                         -                                -                                 -                               

    1068170015:ค่าสาธารณูปโภค 475,000            118,500                       118,500                         118,500                          119,500                        

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 101,100            101,100                       -                                -                                 -                               

งบอุดหนุน 101,100            101,100                       -                                -                                 -                               

เงินอุดหนุนท่ัวไป 101,100            101,100                       -                                -                                 -                               

     1068170017:ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 101,100            101,100                       -                                -                                 -                               

 แผนการใช้จา่ยไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย.)ประเภทรายจ่าย / รายการ (มนพ. 301) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

รวมท้ังส้ิน

 แผนการใช้จ่ายไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค.)

 แผนการใช้จ่ายไตรมาส 2 

(ม.ค. -มี.ค.)

 แผนการใช้จา่ยไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย.)
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รวมไตรมาสท่ี 1 รวมไตรมาสท่ี 2 รวมไตรมาสท่ี 3 รวมไตรมาสท่ี 4

15. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 699,000            280,000                       210,000                         209,000                          -

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 699,000            280,000                       210,000                         209,000                          -

งบอุดหนุน 699,000            280,000                       210,000                         209,000                          -

เงินอุดหนุนท่ัวไป 699,000            280,000                       210,000                         209,000                          -

    1068180046:งบบริหารจัดการกลาง ฝ่ายประชาสัมพันธ์ (เงินแผ่นดิน) 250,000            150,000                       50,000                           50,000                            -

    1068180047:งบบริหารจัดการกลาง ฝ่ายกิจการนักศึกษา (เงินแผ่นดิน) 150,000            50,000                         50,000                           50,000                            -

    1068180048:งบบริหารจัดการกลาง ส านักงานคณบดี (เงินแผ่นดิน) 19,000             - - 19,000                            -

    1068180044:งบบริหารจัดการกลาง คณะวิศวกรรมศาสตร์ (เงินแผ่นดิน) 180,000           80,000                         60,000                           40,000                            -

    1068180045:จัดซ้ือวัสดุฝึกทางการศึกษา 100,000            - 50,000                           50,000                            -

16. สถาบันวิจัยและพัฒนา 126,900            43,400                         40,000                           37,000                            6,500                           

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 66,500             20,000                         20,000                           20,000                            6,500                           

งบอุดหนุน 66,500             20,000                         20,000                           20,000                            6,500                           

เงินอุดหนุนท่ัวไป 66,500             20,000                         20,000                           20,000                            6,500                           

    1068200004:โครงการบริหารจัดการภายในองค์กร (301) (สาธารณูปโภค) ค่า

โทรศัพท์ส านักงาน ค่าโทรศัพท์ผู้บริหาร ค่าไปรษณีย์ (เงินแผ่นดิน_ด้านสังคม )

66,500             20,000                         20,000                           20,000                            6,500                           

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 60,400             23,400                         20,000                           17,000                            -

งบอุดหนุน 60,400             23,400                         20,000                           17,000                            -

เงินอุดหนุนท่ัวไป 60,400             23,400                         20,000                           17,000                            -

   1068200006:โครงการบริหารจัดการภายในองค์กร (301) (สาธารณูปโภค) ค่า

โทรศัพท์ส านักงาน ค่าโทรศัพท์ผู้บริหาร ค่าไปรษณีย์ (เงินแผ่นดิน_ด้านวิทย์ 3,400               3,400                           - - -

    1068200005:โครงการบริหารจัดการภายในองค์กร (301)เคร่ืองถ่ายเอกสาร+วัสดุ

ส านักงาน+วัสดุงานบ้านงานครัว+ค่าน้ ามัน+ค่าประกันภัยรถยนต์ รถมอเตอร์ไซต์ (เงิน

แผ่นดิน_ด้านวิทย์) 57,000             20,000                         20,000                           17,000                            -

ประเภทรายจ่าย / รายการ (มนพ. 301) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

รวมท้ังส้ิน

 แผนการใช้จ่ายไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค.)

 แผนการใช้จา่ยไตรมาส 2 

(ม.ค. -มี.ค.)

 แผนการใช้จา่ยไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย.)

 แผนการใช้จ่ายไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย.)
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โครงการประจำ (ROUTINE) (มนพ.302.1)   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จำแนกผลผลิต/หน่วยงาน/ระยะเวลา/งบประมาณ 
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รวมไตรมาสท่ี 1 รวมไตรมาสท่ี 2 รวมไตรมาสท่ี 3 รวมไตรมาสท่ี 4

รวมท้ังส้ิน 6,448,255     2,378,246                 2,132,246                1,390,400                 547,363                    

1. คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 70,000         - 70,000                    - -

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 70,000         - 70,000                    - -

พันธกิจท่ี 2 พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต 70,000         - 70,000                    - -

  R10 โครงการสร้างบัณฑิตท่ีจบการศึกษาให้มีอัตลักษณ์ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มี

พ้ืนฐานด้านการวิจยั นวัตกรรม และการพัฒนา 70,000         - 70,000                    - -

    1068010007:โครงการฝึกซ้อมบัณฑิตเพ่ือเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร 

ประจ าปีการศึกษา 2566 70,000         - 70,000                    - -

2. คณะวิทยาการจดัการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 179,075       111,515                   40,560                    10,000                     17,000                      

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 90,200         45,500                     27,700                    - 17,000                      

พันธกิจท่ี 2 พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต 68,200         45,500                     22,700                    - -

  R10 โครงการสร้างบัณฑิตท่ีจบการศึกษาให้มีอัตลักษณ์ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มี

พ้ืนฐานด้านการวิจยั นวัตกรรม และการพัฒนา 68,200         45,500                     22,700                    - -

    1068020005:การแข่งขันกีฬานักศึกษาสังกัดมหาวิทยาลัยนครพนมเกมส์ 

คร้ังท่ี 15 20,000         20,000                     - - -

    1068020007:โครงการอบรมเชิงทฤษฎี และเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร สร้าง

นักบัญชีคุณภาพรุ่นใหม่ (Young & Smart Accountants) 17,400         17,400                     - - -

    1068020009:โครงการพัฒนาทักษะความรู้ด้านเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์กับ

การประยุกต์ใช้ในด้านการตลาดแก่นักศึกษาและอาจารย์ 6,100           - 6,100                      - -

 แผนการใช้จา่ยไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย.)ประเภทรายจา่ย / รายการ (มนพ. 302.1) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รวมท้ังส้ิน

 แผนการใช้จา่ยไตรมาส 1

 (ต.ค. - ธ.ค.)

 แผนการใช้จา่ยไตรมาส 2

 (ม.ค. -มี.ค.)

 แผนการใช้จา่ยไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย.)
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รวมไตรมาสท่ี 1 รวมไตรมาสท่ี 2 รวมไตรมาสท่ี 3 รวมไตรมาสท่ี 4

    1068020006:ศิษย์เก่าสานสัมพันธ์น้องพ่ี 16,600         - 16,600                    - -

    1068020008:โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและอาจารย์นิเทศศาสตร์ใน

ยุคดิจทัิล 8,100           8,100                      - - -

พันธกิจท่ี 5 พันธกิจด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 22,000         - 5,000                      - 17,000                      

  R21 โครงการบูรณาการศิลปะและวัฒนธรรมเข้ากับการเรียนการสอน การวิจยั และ

การบริการวิชาการ 22,000         - 5,000                      - 17,000                      

1068020010:โครงการบูรณาการด้านการเรียนการสอนกับงานท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมภายใต้งานบวงสรวงพญาศรีสัตตนาคราช ประจ าปี 2568 (7 

เดือน 7) 17,000         - - - 17,000                      

1068020011:โครงการแห่พิธีอัญเชิญพระอุปคุตในงานนมัสการองค์พระธาตุ

พนม ประจ าปี 2568 5,000           - 5,000                      - -

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 88,875         66,015                     12,860                    10,000                     -

พันธกิจท่ี 2 พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต 52,610         39,750                     12,860                    - -

  R10 โครงการสร้างบัณฑิตท่ีจบการศึกษาให้มีอัตลักษณ์ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มี

พ้ืนฐานด้านการวิจยั นวัตกรรม และการพัฒนา 52,610         39,750                     12,860                    - -

1068020012:โครงการพัฒนาศักยภาพและเปิดโลกทัศน์นักศึกษาและอาจารย์ 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมคอมพิวเตอร์ ประจ าปีงบประมาณ 

2568 28,250         28,250                     - - -

1068020013:สัมมนาวิชาการด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา 11,000         - 11,000                    - -

ประเภทรายจา่ย / รายการ (มนพ. 302.1) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รวมท้ังส้ิน

 แผนการใช้จา่ยไตรมาส 1

 (ต.ค. - ธ.ค.)

 แผนการใช้จา่ยไตรมาส 2

 (ม.ค. -มี.ค.)

 แผนการใช้จา่ยไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย.)

 แผนการใช้จา่ยไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย.)
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รวมไตรมาสท่ี 1 รวมไตรมาสท่ี 2 รวมไตรมาสท่ี 3 รวมไตรมาสท่ี 4

1068020014:โครงการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 3,360           1,500                      1,860                      - -

1068020015:โครงการคืนสู่เหย้าชาวไอที ประจ าปีงบประมาณ 2568 10,000         10,000                     - - -

พันธกิจท่ี 4 พันธกิจด้านการบริการวิชาการ 18,265         18,265                     - - -

  R16 โครงการสร้างเครือข่ายการให้บริการวิชาการกับองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 18,265         18,265                     - - -

1068020016:โครงการบริการวิชาการ (การแข่งขันฟุตบอล 7 คน) 18,265         18,265                     - - -

พันธกิจท่ี 5 พันธกิจด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 18,000         8,000                      - 10,000                     -

  R22 โครงการพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรมของกลุ่มจงัหวัดสู่

ระดับประเทศ อนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงตอนกลาง ภูมิภาคอาเซียน และระดับนานาชาติ

18,000         8,000                      - 10,000                     -

1068020017:โครงการรดน้ าขอพรผู้ใหญ่เน่ืองในเทศกาลวันสงกรานต์ ประจ าปี

 2568 10,000         - - 10,000                     -

1068020018:ลอยกระทง สืบสานวัฒนธรรมไทย ประจ าปี 2567 8,000           8,000                      - - -

3. คณะวิทยาศาสตร์ 206,700       48,875                     70,050                    68,900                     18,875                      

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 206,700       48,875                     70,050                    68,900                     18,875                      

พันธกิจท่ี 2 พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต 206,700       48,875                     70,050                    68,900                     18,875                      

  R10 โครงการสร้างบัณฑิตท่ีจบการศึกษาให้มีอัตลักษณ์ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มี

พ้ืนฐานด้านการวิจยั นวัตกรรม และการพัฒนา 206,700       48,875                     70,050                    68,900                     18,875                      

 แผนการใช้จา่ยไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย.)ประเภทรายจา่ย / รายการ (มนพ. 302.1) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รวมท้ังส้ิน

 แผนการใช้จา่ยไตรมาส 1

 (ต.ค. - ธ.ค.)

 แผนการใช้จา่ยไตรมาส 2
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1068040006:โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชา

คณิตศาสตร์ 31,850         10,000                     10,000                    11,850                     -

1068040007:โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาเทคนิค

การแพทย์ 11,175         - 11,175                    - -

1068040008:โครงการพัฒนานักศึกษา 75,500         18,875                     18,875                    18,875                     18,875                      

1068040004:โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาฟิสิกส์ 19,300         - 10,000                    9,300                       -

1068040003:โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาเคมี 35,800         10,000                     10,000                    15,800                     -

1068040005:โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชา

ชีววิทยา 33,075         10,000                     10,000                    13,075                     -

4. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครพนม 3,137,000     1,242,000                 1,022,000                653,000                    220,000                    

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 3,137,000     1,242,000                 1,022,000                653,000                    220,000                    

พันธกิจท่ี 1 พันธกิจด้านการบริหารจดัการองค์กร 1,392,000     697,000                   252,000                   233,000                    210,000                    

  R2 โครงการบริหารจดัการระบบการบริหารจดัการท่ีดี 82,000         77,000                     2,000                      3,000                       -

1068050003:R1-1 โครงการบริหารความเส่ียงด้านการเบิกจา่ยงบประมาณ 35,000         35,000                     - - -

1068050004:R1-2 โครงการวันพยาบาลแห่งชาติ 40,000         40,000                     - - -

1068050005:R1-4 โครงการเชิงปฏิบัติการการบริหารความเส่ียงของวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนีนครพนม 7,000           2,000                      2,000                      3,000                       -

  R4 โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงและมีความผาสุก 1,210,000     590,000                   220,000                   200,000                    200,000                    
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1068050006:R1-5 โครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะวิชาชีพเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพและความเช่ียวชาญของคณาจารย์ 500,000       200,000                   100,000                   100,000                    100,000                    

1068050007:R1-6 โครงการส่งเสริมบุคลากรสายวิชาการเข้าอบรมเฉพาะทาง

สาขาทางการพยาบาลและการบริหาร 300,000       - 100,000                   100,000                    100,000                    

1068050008:R1-7 โครงการค่านิยมร่วมขององค์กร (OD) 100,000       100,000                   - - -

1068050010:R1-9 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาระบบวิเคราะห์

ภาระงาน และข้อตกลงการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน 20,000         - 20,000                    - -

1068050011:R1-10 โครงการส่งเสริมความรักความผูกพันต่อองค์กร 200,000       200,000                   - - -

1068050009:R1-8 โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี 60,000         60,000                     - - -

1068050012:R1-11 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบรรณารักษ์น้อย รุ่นท่ี 1 30,000         30,000                     - - -

  R5 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้มีทักษะในการท างานท่ีสอดคล้องกับ

เทคโนโลยีท่ีเปล่ียนไป และสามารถใช้ผลงานในการเข้าสู่ต าแหน่งช านาญการ ช านาญ

การพิเศษ และเช่ียวชาญ 100,000       30,000                     30,000                    30,000                     10,000                      

1068050013:R1-12 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะและทักษะเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพและความเช่ียวชาญของสายสนับสนุน 100,000       30,000                     30,000                    30,000                     10,000                      

พันธกิจท่ี 2 พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต 1,725,000     525,000                   770,000                   420,000                    10,000                      

  R9 โครงการพัฒนาคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ เพ่ือมุ่งสู่ความเป็น

เลิศด้านวิชาการ 200,000       - 100,000                   100,000                    -

 แผนการใช้จา่ยไตรมาส 4 
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1068050023:R2-13 โครงการสนับสนุนการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก

ทางการพยาบาล 200,000       - 100,000                   100,000                    -

  R10 โครงการสร้างบัณฑิตท่ีจบการศึกษาให้มีอัตลักษณ์ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มี

พ้ืนฐานด้านการวิจยั นวัตกรรม และการพัฒนา 1,525,000     525,000                   670,000                   320,000                    10,000                      

1068050015:R2-4 โครงการประเมินสมรรถนะทางการพยาบาลของนักศึกษา

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 210,000       150,000                   60,000                    - -

1068050017:R2-5 โครงการประเมินคุณภาพบัณฑิต 15,000         15,000                     - - -

1068050020:R2-8 โครงการส่งเสริมให้นักศึกษาเก่ง ดี มีสุข 170,000       60,000                     60,000                    50,000                     -

1068050021:R2-9 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการและจดัท าแผนงานสโมสร

นักศึกษา 200,000       - 100,000                   100,000                    -

1068050014:R2-3 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจดัการเรียนการสอน 500,000       200,000                   200,000                   100,000                    -

1068050018:R2-6 โครงการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 120,000       40,000                     40,000                    30,000                     10,000                      

1068050019:R2-7 โครงการรับสมัครนักศึกษาและเตรียมความพร้อมนักศึกษา

ใหม่สู่เส้นทางวิชาชีพพยาบาล 160,000       60,000                     60,000                    40,000                     -

1068050022:R2-10 โครงการส่งเสริมสุขภาพนักศึกษาและกีฬาสถาบัน 150,000       - 150,000                   - -

พันธกิจท่ี 4 พันธกิจด้านการบริการวิชาการ 20,000         20,000                     - - -

  R16 โครงการสร้างเครือข่ายการให้บริการวิชาการกับองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 20,000         20,000                     - - -
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1068050024:R4-3 โครงการบริการวิชาการตามแนวพระราชด าริสมเด็จพระ

กนิษฐาธิราชเจา้ กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ใน

โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 20,000         20,000                     - - -

5. วิทยาลัยการบิน การศึกษา และวิจยันานาชาติ 130,000       110,000                   - 20,000                     -

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 130,000       110,000                   - 20,000                     -

  พันธกิจท่ี 1 พันธกิจด้านการบริหารจดัการองค์กร 130,000       110,000                   - 20,000                     -

R4 โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงและมีความผาสุก 130,000       110,000                   - 20,000                     -

1068060005:โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงและมีความผาสุก (เงิน

อุดหุน) 130,000       110,000                   - 20,000                     -

6. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1,210,280     390,297                   334,120                   299,000                    186,863                    

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 196,000       97,000                     41,000                    47,000                     11,000                      

พันธกิจท่ี 1 พันธกิจด้านการบริหารจดัการองค์กร 55,000         15,000                     - 30,000                     10,000                      

  R4 โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงและมีความผาสุก 20,000         - - 20,000                     -

1068070023:กิจกรรมอบรมการเขียนคู่มือการปฏิบัติงาน 10,000         - - 10,000                     -

1068070022:กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง "งานประจ าสู่ งานวิจยั เพ่ือ

เพ่ิมมูลค่าของงานประจ า" 10,000         - - 10,000                     -

  R2 โครงการบริหารจดัการระบบการบริหารจดัการท่ีดี 35,000         15,000                     - 10,000                     10,000                      

 แผนการใช้จา่ยไตรมาส 4 
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(เม.ย. - มิ.ย.)
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1068070026:กิจกรรมบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) การจดัการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ระหว่างคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย

นครพนม กับสถานประกอบการ 10,000         - - 10,000                     -

1068070024:กิจกรรมวันคล้ายสถาปนาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 10,000         10,000                     - - -

1068070020:กิจกรรมทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ.2565-2569) และ

จดัท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 10,000         - - - 10,000                      

1068070019:กิจกรรมอบรมให้ความรู้เก่ียวกับระเบียบการยืมเงินทดรอง

ราชการ และเอกสารประกอบการยืมเงินทดรองราชการและการล้างเงินยืม 5,000           5,000                      - - -

พันธกิจท่ี 2 พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต 126,000       80,000                     41,000                    5,000                       -

  R7 โครงการพัฒนาระบบรับเข้านักศึกษาในทุกระดับ 83,000         80,000                     3,000                      - -

1068070013:กิจกรรมประชาสัมพันธ์และแนะแนวการศึกษา 80,000         80,000                     - - -

1068070021:กิจกรรมการรับสมัครและรายงานตัวบุคคลเข้าศึกษาต่อคณะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจ าปีการศึกษา 2568 3,000           - 3,000                      - -

  R10 โครงการสร้างบัณฑิตท่ีจบการศึกษาให้มีอัตลักษณ์ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มี

พ้ืนฐานด้านการวิจยั นวัตกรรม และการพัฒนา 43,000         - 38,000                    5,000                       -

1068070027:กิจกรรมนิเทศนักศึกษาฝึกงาน 30,000         - 30,000                    - -

1068070029:กิจกรรมสัมมนานักศึกษาหลังฝึกงาน 5,000           - - 5,000                       -

1068070012:กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "การจดัการความรู้การประกัน

คุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา รุ่นท่ี 17" 3,000           - 3,000                      - -
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1068070028:กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกงาน 5,000           - 5,000                      - -

พันธกิจท่ี 3 พันธกิจด้านการวิจยั 10,000         - - 10,000                     -

  R14 โครงการพัฒนาและส่งเสริมการน าผลงานวิจยัและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์และ

แก้ปัญหาทางสังคม 10,000         - - 10,000                     -

1068070025:กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมการน าผลงานวิจยันวัตกรรมไปใช้

ประโยชน์และแก้ปัญหาสังคม 10,000         - - 10,000                     -

พันธกิจท่ี 4 พันธกิจด้านการบริการวิชาการ - - - - -

  R16 โครงการสร้างเครือข่ายการให้บริการวิชาการกับองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน - - - - -

1068070065:กิจกรรมการบริการวิชาการ (ระดับอุดมศึกษา) - - - - -

พันธกิจท่ี 5 พันธกิจด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5,000           2,000                      - 2,000                       1,000                        

  R21 โครงการบูรณาการศิลปะและวัฒนธรรมเข้ากับการเรียนการสอน การวิจยั และ

การบริการวิชาการ 5,000           2,000                      - 2,000                       1,000                        

1068070018:กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 1,000           - - - 1,000                        

1068070016:กิจกรรมเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจา้สุทิดา พัชร

สุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 1,000           - - 1,000                       -

1068070017:กิจกรรมเฉลิมพระชนมพรรษา พระบามสมเด็จพระปรเมนทร

รามาธิบดีสินทรมหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพล ราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลย

เดช สยามินทราธิเบศรราช วโรดม บรมนาถบพตร พระวชิรเกล้าเจา้อยู่หัว

1,000           - - 1,000                       -
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1068070014:กิจกรรมวันชาติไทย 1,000           1,000                      - - -

1068070015:กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบ

ศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 1,000           1,000                      - - -

โครงการ : โครงการสนับสนุนค่าใช้จา่ยในการจดัการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 1,014,280     293,297                   293,120                   252,000                    175,863                    

พันธกิจท่ี 1 พันธกิจด้านการบริหารจดัการองค์กร 246,120       63,137                     46,120                    23,000                     113,863                    

  R4 โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงและมีความผาสุก 230,000       63,137                     30,000                    23,000                     113,863                    

1068070035:กิจกรรมสนับสนุนบุคลากรในการอบรม สัมมนา ประชุม วิชาการ

ตามสายวิชาชีพ 230,000       63,137                     30,000                    23,000                     113,863                    

  R2 โครงการบริหารจดัการระบบการบริหารจดัการท่ีดี 16,120         - 16,120                    - -

1068070036:กิจกรรมฝึกซ้อมรับพระราชทานปริญญาบัตรผู้ส าเร็จการศึกษา 16,120         - 16,120                    - -

พันธกิจท่ี 2 พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต 655,160       225,160                   187,000                   189,000                    54,000                      

  R10 โครงการสร้างบัณฑิตท่ีจบการศึกษาให้มีอัตลักษณ์ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มี

พ้ืนฐานด้านการวิจยั นวัตกรรม และการพัฒนา 655,160       225,160                   187,000                   189,000                    54,000                      

1068070040:กิจกรรมพัฒนาการให้บริการสืบค้นส าหรับนักศึกษา 216,000       54,000                     54,000                    54,000                     54,000                      

1068070042:กิจกรรมทัศนศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 100,000       - - 100,000                    -

1068070056:กิจกรรมกีฬามหาวิทยาลัยนครพนมเกมส์ 80,000         - 80,000                    - -

1068070060:กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาญ่ีปุ่น 50,160         50,160                     - - -

1068070043:กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 50,000         50,000                     - - -
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1068070049:กิจกรรมชุมนุมวิชาชีพ 35,000         35,000                     - - -

1068070041:กิจกรรมการเชิญวิทยากรมาให้ความรู้แก่นักศึกษา 24,000         24,000                     - - -

1068070044:กิจกรรมอยู่ค่ายพักแรมและประดับแถบ 3 สี ลูกเสือวิสามัญกอง

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 20,000         - 20,000                    - -

1068070047:กิจกรรมอบรมการส่งเสริมอัตลักษณ์การแต่งกายนักศึกษา และ

สโมสรนักศึกษา 20,000         - - 20,000                     -

1068070057:กิจกรรมประกวด แข่งขัน ทักษะ โครงการ นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์

20,000         - 20,000                    - -

1068070048:กิจกรรมอาสาพัฒนาชุมชน และสังคม 10,000         - 10,000                    - -

1068070045:กิจกรรมประกวดความสามารถด้านนันทนาการ 10,000         10,000                     - - -

1068070037:กิจกรรมปฐมนิเทศ ระดับอาชีวศึกษา และอบรมคุณธรรม 

จริยธรรม และพัฒนาจติ ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง ส าหรับ

นักศึกษาใหม่ 10,000         - - 10,000                     -

1068070051:กิจกรรมลูกเสือ และ รด. จติอาสา 2,000           2,000                      - - -

1068070053:กิจกรรมอบรมพ่ีเล้ียงลูกเสือ 3,000           - 3,000                      - -

1068070039:กิจกรรม Big Cleaning Day 5,000           - - 5,000                       -

1068070064:กิจกรรมอบรมอาชีพเพ่ือพัฒนาความรู้ให้กับศิษย์เก่าและศิษย์

ปัจจบัุน - - - - -

1068070062:กิจกรรมเตรียมลูกเสือวิสามัญ (ประดับแถบ 2 สี) - - - - -
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1068070063:กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษาก่อนจบการศึกษาระดับอาชีวศึกษา

และอุดมศึกษา - - - - -

1068070046:กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนกิจการ นักศึกษา - - - - -

พันธกิจท่ี 4 พันธกิจด้านการบริการวิชาการ 60,000         - 60,000                    - -

  R16 โครงการสร้างเครือข่ายการให้บริการวิชาการกับองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 60,000         - 60,000                    - -

1068070059:กิจกรรมบริการวิชาการชุมชน/บริการวิชาชีพ 60,000         - 60,000                    - -

พันธกิจท่ี 5 พันธกิจด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 53,000         5,000                      - 40,000                     8,000                        

  R21 โครงการบูรณาการศิลปะและวัฒนธรรมเข้ากับการเรียนการสอน การวิจยั และ

การบริการวิชาการ 53,000         5,000                      - 40,000                     8,000                        

1068070038:กิจกรรมพิธีไหว้ครู (ระดับอาชีวศึกษา , อุดมศึกษา) 30,000         - - 30,000                     -

1068070052:กิจกรรมท านุบ ารุงสืบสานประเพณีสงกรานต์ร่วมกับชุมชน 10,000         - - 10,000                     -

1068070058:กิจกรรมถวายเทียนพรรษา 5,000           - - - 5,000                        

1068070055:กิจกรรมปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ 3,000           - - - 3,000                        

1068070054:กิจกรรมสืบสานประเพณีลอยกระทง 5,000           5,000                      - - -
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7. วิทยาลัยธาตุพนม 275,400       148,400                   111,000                   16,000                     -

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 16,000         - 5,000                      11,000                     -

พันธกิจท่ี 2 พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต 16,000         - 5,000                      11,000                     -

  R10 โครงการสร้างบัณฑิตท่ีจบการศึกษาให้มีอัตลักษณ์ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มี

พ้ืนฐานด้านการวิจยั นวัตกรรม และการพัฒนา 16,000         - 5,000                      11,000                     -

1068090024:โครงการอบรมเตรียมความพรัอมให้นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี 6,000           - - 6,000                       -

1068090014:โครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าท างาน ประจ าปีการศึกษา 

2567 (สาขาการจดัการธุรกิจการค้าสมัยใหม่) 5,000           - 5,000                      - -

1068090015:โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 

2568 (สาขาการจดัการธุรกิจการค้าสมัยใหม่) 5,000           - - 5,000                       -

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 101,000       5,000                      91,000                    5,000                       -

พันธกิจท่ี 2 พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต 38,000         5,000                      28,000                    5,000                       -

  R10 โครงการสร้างบัณฑิตท่ีจบการศึกษาให้มีอัตลักษณ์ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มี

พ้ืนฐานด้านการวิจยั นวัตกรรม และการพัฒนา 38,000         5,000                      28,000                    5,000                       -

1068090019:โครงการมอบสารแสดงความยินดีกับผู้ส าเร็จการศึกษา 10,000         - 10,000                    - -

1068090021:โครงการอบรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงานแก่

นักศึกษาสาขาไฟฟ้าเคร่ืองกลการผลิต 5,000           5,000                      - - -

1068090020:โครงการอบรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ระดับปริญญาตรี

สาขาไฟฟ้าเคร่ืองกลการผลิต 5,000           - - 5,000                       -
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1068090022:โครงการเตรียมความพร้อมสู่โลกอาชีพ และปัจฉิมนิเทศนักศึกษา

 ประจ าปีการศึกษา 2567 18,000         - 18,000                    - -

พันธกิจท่ี 3 พันธกิจด้านการวิจยั 63,000         - 63,000                    - -

  R14 โครงการพัฒนาและส่งเสริมการน าผลงานวิจยัและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์และ

แก้ปัญหาทางสังคม 63,000         - 63,000                    - -

1068090023:โครงการประกวดนวัตกรรมภายในสถานศึกษา 63,000         - 63,000                    - -

โครงการ : โครงการสนับสนุนค่าใช้จา่ยในการจดัการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 158,400       143,400                   15,000                    - -

พันธกิจท่ี 2 พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต 158,400       143,400                   15,000                    - -

  R10 โครงการสร้างบัณฑิตท่ีจบการศึกษาให้มีอัตลักษณ์ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มี

พ้ืนฐานด้านการวิจยั นวัตกรรม และการพัฒนา 158,400       143,400                   15,000                    - -

1068090028:โครงการอบรมการใช้โปรแกรม RemapECU รถจกัรยานยนต์

และบ ารุงรักษา 10,800         10,800                     - - -

1068090027:กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 5,000           - 5,000                      - -

1068090030:โครงการอบรมเทคนิคการน าเสนอท่ีดีส าหรับนักศึกษาในยุคดิจตัิล 5,000           5,000                      - - -

1068090031:โครงการอบรมเพ่ือยกระดับฝีมือแรงงานช่างติดต้ังไฟฟ้าในอาคาร

9,000           9,000                      - - -

1068090029:โครงการเพ่ิมสมรรถนะและเสริมสร้างประสบการณ์นอกห้องเรียน

13,400         13,400                     - - -
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(ก.ค. - ก.ย.)
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1068090033:โครงการศึกษาดูงานสร้างเสริมประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา

สาขาวิชาการบัญชี 3,600           3,600                      - - -

1068090034:โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ "AI เพ่ือนซ้ีคู่คิดในยุคดิจตัิล" 3,600           3,600                      - - -

1068090035:โครงการเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือวิสามัญ ประจ าปี

การศึกษา 2567 18,000         18,000                     - - -

1068090036:โครงการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 80,000         80,000                     - - -

1068090032:โครงการอบรมทักษะพ้ืนฐาน เพ่ือเตรียมความพร้อมในศตวรรษท่ี

 21 10,000         - 10,000                    - -

8. วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศรีสงคราม 1,239,800     327,159                   484,516                   323,500                    104,625                    

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 68,800         41,300                     12,000                    13,000                     2,500                        

พันธกิจท่ี 2 พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต 52,800         33,800                     10,000                    9,000                       -

  R7 โครงการพัฒนาระบบรับเข้านักศึกษาในทุกระดับ 38,800         26,800                     10,000                    2,000                       -

1068110023:โครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียนประจ าปีการศึกษา 2568

2,000           - - 2,000                       -

1068110017:โครงการแนะแนวการศึกษาระดับปริญญาตรีประจ าปีการศึกษา 

2568 10,000         - 10,000                    - -

1068110013:โครงการส่ือประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษา ประจ าปี

การศึกษา 2568 26,800         26,800                     - - -

 แผนการใช้จา่ยไตรมาส 4 
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  R10 โครงการสร้างบัณฑิตท่ีจบการศึกษาให้มีอัตลักษณ์ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มี

พ้ืนฐานด้านการวิจยั นวัตกรรม และการพัฒนา 14,000         7,000                      - 7,000                       -

1068110016:โครงการ ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ประจ าปี

การศึกษา 2567 2,000           - - 2,000                       -

1068110018:โครงการพัฒนาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้จดัต้ังห้องวิจยัและนวัตกรรม

5,000           5,000                      - - -

1068110022:โครงการฝึกอบรมการควบคุมและบ ารุงหุ่นยนต์ 5,000           - - 5,000                       -

1068110020:โครงการปรับปรุงและพัฒนาสาระรายวิชาสาขาหุ่นยนต์และ

ระบบอัตโนมัติ 2,000           2,000                      - - -

พันธกิจท่ี 3 พันธกิจด้านการวิจยั 9,000           5,000                      - 4,000                       -

  R12 โครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเก่ียวกับงานวิจยัให้มีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน 

และมีคุณภาพท่ีได้รับการยอมรับของสังคม 9,000           5,000                      - 4,000                       -

1068110021:โครงการอบรมหลักการเขียนต าราเลือกแหล่งตีพิมพ์งานวิจยัเพ่ือ

เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ KM 4,000           - - 4,000                       -

1068110015:โครงการบูรณาการงานวิจยัประจ าปีการศึกษา 2567 5,000           5,000                      - - -

พันธกิจท่ี 4 พันธกิจด้านการบริการวิชาการ 5,000           2,500                      - - 2,500                        

  R16 โครงการสร้างเครือข่ายการให้บริการวิชาการกับองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 5,000           2,500                      - - 2,500                        
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1068110014:โครงการบูรณาการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาท้องถ่ินชุมชน

ประจ าปีการศึกษา 2567 5,000           2,500                      - - 2,500                        

พันธกิจท่ี 5 พันธกิจด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 2,000           - 2,000                      - -

  R20 โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเป็นศูนย์กลางด้านการอนุรักษ์ ส่งเสริมศิลปะ 

วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และภาษา 2,000           - 2,000                      - -

1068110019:โครงการท านบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมสู่ศตวรรษท่ี 21 ประจ าปี

การศึกษา 2567 2,000           - 2,000                      - -

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 409,000       89,625                     209,750                   69,500                     40,125                      

พันธกิจท่ี 1 พันธกิจด้านการบริหารจดัการองค์กร 58,000         22,500                     8,000                      12,500                     15,000                      

  R2 โครงการบริหารจดัการระบบการบริหารจดัการท่ีดี 33,000         7,500                      8,000                      2,500                       15,000                      

1068110031:โครงการวันส าคัญแห่งชาติ ประจ าปี 2567 2,500           2,500                      - - -

1068110032:โครงการบุญข้าวจี ่ประจ าปี พ.ศ. 2568 8,000           - 8,000                      - -

1068110033:โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจา้ฯ

พระบรมราชินีนาถ 2,500           - - 2,500                       -

1068110035:โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา รัชกาลท่ี 10 ประจ าปี 2568 2,500           - - - 2,500                        

1068110036:โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระพันปีหลวง ประจ าปี 2568

2,500           - - - 2,500                        

1068110026:โครงการจดัท าแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ

10,000         - - - 10,000                      

 แผนการใช้จา่ยไตรมาส 4 
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(เม.ย. - มิ.ย.)
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1068110028:โครงการวันสวรรคต ร.9 ประจ าปี 2567 2,500           2,500                      - - -

1068110029:โครงการวันปิยมหาราช ประจ าปี 2567 2,500           2,500                      - - -

  R6 โครงการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน รวมท้ังภูมิทัศน์ของมหาวิทยาลัยให้เป็น

มหาวิทยาลัยสีเขียวและย่ังยืน 25,000         15,000                     - 10,000                     -

1068110024:โครงการประชาสัมพันธ์องค์กรให้เป็นท่ียอมรับ ชุมชน สังคม 15,000         15,000                     - - -

1068110027:โครงการปรับปรุภูมิทัศน์ ส่ิงแวดล้อม พ้ืนท่ีสีเขียวภายในวิทยาลัยฯ

10,000         - - 10,000                     -

พันธกิจท่ี 2 พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต 271,875       55,125                     156,750                   50,000                     10,000                      

  R10 โครงการสร้างบัณฑิตท่ีจบการศึกษาให้มีอัตลักษณ์ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มี

พ้ืนฐานด้านการวิจยั นวัตกรรม และการพัฒนา 166,750       10,000                     96,750                    50,000                     10,000                      

1068110037:โครงการส่งเสริมงานวิจยัและนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ 40,000         - - 40,000                     -

1068110038:โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการแข่งขันทักษะวิชาการ 40,000         10,000                     10,000                    10,000                     10,000                      

1068110094:โครงการปรับปรุงห้องสมุดส าหรับการเรียนรู้ 24,000         - 24,000                    - -

1068110093:โครงการอลรม ทอสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ระดับสาขาวิชา 57,750         - 57,750                    - -

1068110042:โครงการรักการอ่าน 5,000           - 5,000                      - -

  R7 โครงการพัฒนาระบบรับเข้านักศึกษาในทุกระดับ 105,125       45,125                     60,000                    - -

1068110095:โครงการแนะนวการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 45,125         45,125                     - - -

1068110041:โครงการรับสารส์แสดงความยินดีร่วมกับมนพ. 60,000         - 60,000                    - -

พันธกิจท่ี 3 พันธกิจด้านการวิจยั 8,000           - 8,000                      - -
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  R12 โครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเก่ียวกับงานวิจยัให้มีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน 

และมีคุณภาพท่ีได้รับการยอมรับของสังคม 8,000           - 8,000                      - -

1068110043:โครงการศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ 8,000           - 8,000                      - -

พันธกิจท่ี 4 พันธกิจด้านการบริการวิชาการ 58,125         7,000                      37,000                    7,000                       7,125                        

  R16 โครงการสร้างเครือข่ายการให้บริการวิชาการกับองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 58,125         7,000                      37,000                    7,000                       7,125                        

1068110040:โครงการแข่งขันทักษะวิชาการ SITC 2 (รร.กลุ่มเครือข่าย) 30,000         - 30,000                    - -

1068110092:โครงการบริการวิชาการ วิชาชีพ ชุมชน ระดับสาขาวิชา 28,125         7,000                      7,000                      7,000                       7,125                        

พันธกิจท่ี 5 พันธกิจด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 13,000         5,000                      - - 8,000                        

  R20 โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเป็นศูนย์กลางด้านการอนุรักษ์ ส่งเสริมศิลปะ 

วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และภาษา 13,000         5,000                      - - 8,000                        

1068110034:โครงการแห่เทียนเข้าพรรษา ประจ าปีการศึกษา 2568 8,000           - - - 8,000                        

1068110030:โครงการวันลอยกระทง ประจ าปี 2567 5,000           5,000                      - - -

โครงการ : โครงการสนับสนุนค่าใช้จา่ยในการจดัการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 762,000       196,234                   262,766                   241,000                    62,000                      

พันธกิจท่ี 1 พันธกิจด้านการบริหารจดัการองค์กร 18,000         2,000                      9,000                      5,000                       2,000                        

  R2 โครงการบริหารจดัการระบบการบริหารจดัการท่ีดี 15,000         2,000                      9,000                      2,000                       2,000                        

1068110052:โครงการร่วมบริจาคโลหิต ประจ าปี 2567 8,000           2,000                      2,000                      2,000                       2,000                        

1068110054:โครงการวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ.2568 5,000           - 5,000                      - -

 แผนการใช้จา่ยไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย.)ประเภทรายจา่ย / รายการ (มนพ. 302.1) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รวมท้ังส้ิน

 แผนการใช้จา่ยไตรมาส 1

 (ต.ค. - ธ.ค.)

 แผนการใช้จา่ยไตรมาส 2

 (ม.ค. -มี.ค.)

 แผนการใช้จา่ยไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย.)
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1068110055:โครงการเลือกต้ังคณะกรรมการชมรมวิชาชีพ ประจ าปีการศึกษา 

2567 2,000           - 2,000                      - -

  R6 โครงการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน รวมท้ังภูมิทัศน์ของมหาวิทยาลัยให้เป็น

มหาวิทยาลัยสีเขียวและย่ังยืน 3,000           - - 3,000                       -

1068110057:โครงการจติอาสาและอนุรักษณ์ส่ิงแวดล้อม ประจ าปีกาณศึกษา 

2567 3,000           - - 3,000                       -

พันธกิจท่ี 2 พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต 729,000       189,234                   248,766                   231,000                    60,000                      

  R10 โครงการสร้างบัณฑิตท่ีจบการศึกษาให้มีอัตลักษณ์ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มี

พ้ืนฐานด้านการวิจยั นวัตกรรม และการพัฒนา 714,000       189,234                   248,766                   216,000                    60,000                      

1068110051:โครงการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยฯวทอ.ศรีสงคราม ปีการศึกษา 

2567 67,000         67,000                     - - -

1068110096:โครงการอบรมและเชิญวิทยากรภายนอก ประจปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 38,706         8,000                      30,706                    - -

1068110044:โครงการอบรมการให้ความรู้เบ้ืองต้น ระบบบริการการศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา 2568 8,000           - - - 8,000                        

1068110048:โครงการปัจฉิมนิเทศผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 50,000         - 50,000                    - -

1068110059:โครงการประกวด ดาว เดือน ดาวเทียม ประจ าการศึกษา 2568 10,000         - - 10,000                     -

1068110064:โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาหรือกลุ่มวิชา 

(อาชีวะ) 12,000         - - 12,000                     -

ประเภทรายจา่ย / รายการ (มนพ. 302.1) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รวมท้ังส้ิน

 แผนการใช้จา่ยไตรมาส 1

 (ต.ค. - ธ.ค.)

 แผนการใช้จา่ยไตรมาส 2

 (ม.ค. -มี.ค.)

 แผนการใช้จา่ยไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย.)

 แผนการใช้จา่ยไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย.)
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1068110067:โครงการติดตามผู้เรียนกลุ่มเส่ียง ประจ าปีการศึกษา 2/2567 7,000           7,000                      - - -

1068110068:โครงการติดตามผู้เรียนกลุ่มเส่ียง ประจ าปีการศึกษา 1/2568 7,000           - - - 7,000                        

1068110082:โครงการยกระดับฝีมือแรงงานอบรมช่างเช่ือม 8,000           - 8,000                      - -

1068110097:โครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้นักศึกษา ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 111,702       37,234                     74,468                    - -

1068110046:โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ และประชุมผู้ปกครองประจ าปี

การศึกษา 2568 25,000         - - 25,000                     -

1068110047:โครงการประชุมผู้ปกครอง ทุกระดับช้ัน ประจ าปีการศึกษา1/2568

25,000         - - - 25,000                      

1068110049:โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือรองรับการใช้งาน 20,000         - - 20,000                     -

1068110050:โครงการแข่งขันกีฬาภายใน วทอ.ศรีสงคราม ปีการศึกษา 2567 70,000         70,000                     - - -

1068110053:โครงการส่งเสริมชมรมวิชาชีพ 24,000         - - 24,000                     -

1068110056:โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีการศึกษา 2568 20,000         - - 20,000                     -

1068110058:โครงการวันไหว้ครู ประจ าปีการศึกษา 2568 35,000         - - 35,000                     -

1068110060:โครงการอบรมวินัยจราจร ประจ าปีการศึกษา 2568 10,000         - - - 10,000                      

1068110061:โครงการอบรมยาเสพติดและตรวจสารเสพติด ประจ าปีการศกึษา 

2568 10,000         - - - 10,000                      

1068110062:โครงการส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย

นครพนม 41,092         - 41,092                    - -

ประเภทรายจา่ย / รายการ (มนพ. 302.1) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รวมท้ังส้ิน

 แผนการใช้จา่ยไตรมาส 1

 (ต.ค. - ธ.ค.)

 แผนการใช้จา่ยไตรมาส 2

 (ม.ค. -มี.ค.)

 แผนการใช้จา่ยไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย.)

 แผนการใช้จา่ยไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย.)
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1068110063:โครงการแนะแนวเชิงกีฬาสัมพันธ์วทอ.ศรีสงคราม ประจ าปี 2568

40,000         - - 40,000                     -

1068110065:โครงการทวิภาคี ประจ าปีการศึกษา 2567 -2568 60,000         - 30,000                    30,000                     -

1068110066:โครงการเตรียมความพร้อมก่อนสอบด้านภาษาอังกฤษ (Exit 

Exam) 11,000         - 11,000                    - -

1068110083:โครงการสร้างทักษะเพ่ืองานอาชีพและการเตรียมตัวเป็น

ผู้ประกอบการใหม่ปี 2024 (กต.) 3,500           - 3,500                      - -

  R7 โครงการพัฒนาระบบรับเข้านักศึกษาในทุกระดับ 15,000         - - 15,000                     -

1068110045:โครงการรับสมัครและรับรายงานตัวนักศึกษาใหม่ ประจ าปี

การศึกษา 2568 15,000         - - 15,000                     -

พันธกิจท่ี 4 พันธกิจด้านการบริการวิชาการ 15,000         5,000                      5,000                      5,000                       -

  R16 โครงการสร้างเครือข่ายการให้บริการวิชาการกับองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 15,000         5,000                      5,000                      5,000                       -

1068110081:2.โครงการบริการวิชาการ วิชาชีพ ประจ าปีการศึกษา 2567 

(ภาพรวม) 15,000         5,000                      5,000                      5,000                       -

ประเภทรายจา่ย / รายการ (มนพ. 302.1) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รวมท้ังส้ิน

 แผนการใช้จา่ยไตรมาส 1

 (ต.ค. - ธ.ค.)

 แผนการใช้จา่ยไตรมาส 2

 (ม.ค. -มี.ค.)

 แผนการใช้จา่ยไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย.)

 แผนการใช้จา่ยไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย.)
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โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม (มนพ.302.2)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จำแนกรายหน่วยงาน/ระยะเวลา/งบประมาณ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการที่ชาญฉลาดและธรรมาภิบาล (Smart Management and Governance)  

      เป้าประสงค์ มีระบบบริหารจัดการองค์กรที่มีธรรมาภิบาล มีเทคโนโลยีและสารสนเทศท่ีทันสมัยที่ เชื่อมโยงทุกภารกิจของมหาวิทยาลัย โดยประชาคมทุกภาคส่วนมี 

ส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดตามกลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม 

แหล่งเงิน 

รวม ผู้รับผิดชอบ เงิน

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

กลยุทธ์ท่ี 1 

พัฒนาระบบ

บริหารจัดการ

องค์กรที่มีธรร

มาภิบาล 

1) ร้อยละของตัวชี้วัด

ของแผนยุทธศาสตร์ที่

บรรลุเป้าหมาย 

2) มีการจัดทำระบบ

บริหารความเสี่ยงและ

ควบคุมภายในครบทุก

หน่วยงาน 

3) มีการจัดทำรายงาน

การเงินเสนอสภา

มหาวิทยาลัยตามไตร

มาส 

4) ความพึงพอใจของ

บุคลากรที่ใช้ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5) ผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษา

ภายใน 

ร้อยละ ≥85 

 

 

ร้อยละ 100 

 

 

 

4 ครั้ง/ปี 

 

 

 

≥3.70 คะแนน 

 

 

≥4.51 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) โครงการจัดทำแผนปฏิบัติ

ราชการ 5 ปี และแผนปฏิบัติ

ราชการประจำปีโดยเปิดโอกาสให้ 

ประชาคมในมหาวิทยาลัย

นครพนมทุกภาคส่วน เข้ามามีส่วน

ร่วมในการดำเนินงาน เพื่อให้

แผนพัฒนาดังกล่าวได้รับการ

ยอมรับพร้อมกำหนดแนวทางใน

การติดตามและประเมินผล 

- แผนปฏิบัติราชการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 อนุมัติจากที่ประชุม

คณะกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยนครพนม ใน

การประชุมครั้งที่ 

11/2566 เมื่อวันที่ 5 

พฤศจิกายน 2566 

- แผนยุทธศาสตร์5 ปี  

(พ.ศ. 2565 – 2569) 

ฉบับทบทวนประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.  2567

ผ่านสภาอนุมัติ ในคราว

ประชุมครั้งที่ 1/2566 

วันที่ 3 ธันวาคม 2566 

1.1) 2068130017:โครงการจัดทำแผนปฎิบัติราชการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ฉบับกลางปี) 

- 1,000 1,000 คณบดีวิทยาลัยการ

ท่องเที่ยวและอุตสาหกรรม

บริการ 

1.2 ) 2068020060: โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 

5 ปี (พ.ศ. 2565 – 2569) และจัดทำแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 คณะวิทยาการจัดการ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- 35,000 35,000 คณบดีคณะวิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.3 ) 1068080021:โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 5 

ปี (พ.ศ. 2565 – 2569)และจัดทำแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปี 

5,850 - 5,850 คณบดีคณะเกษตรและ

เทคโนโลย ี

1.4) 1068050025:S1-1 โครงการทบทวนแผน

ยุทธศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ.2565-2569) และแผนปฏิบัติ

ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

100,000 - 100,000 คณบดีวิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี นครพนม 

1.5) 1068110025:โครงการจัดทำแผนยุทธศาสตร์/

แผนปฏิบัติราชการปี พ.ศ.2569 

10,000 - 10,000 ผู้อำนวยการวิทยาลัย

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมศรี

สงคราม 

1.6) 2468170020:โครงการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ระยะ 

5 ปี พ.ศ. 2565 - 2569 ฉบับทบทวน และจัดทำ

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มหาวิทยาลัยนครพนม 

- 50,000 50,000 รองอธิการบดี ฝ่ายแผนและ

งบประมาณ/ผู้อำนวยการ

กองนโยบายและแผน 

1.7) 2468170019:โครงการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนครพนม  

- 50,000 50,000 รองอธิการบดี ฝ่ายแผนและ

งบประมาณ/ผู้อำนวยการ

กองนโยบายและแผน 
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งบประมาณ 
เงินรายได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  2) โครงการจัดระบบบริหาร

จัดการให้มีความคล่องตัวและมี

ประสิทธิภาพ ปรับปรุงการบริหาร 

จัดการของสำนักงานให้เป็นแบบ

แบนราบ (flat organization) ที่มี

สายการบังคับบัญชาที่สั้น มีการ

กระจายอำนาจที่ความเหมาะสม 

ผลการประเมินประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน

ของสถานศึกษา อยู่ใน

ระดับ ≥4.51 คะแนน 

2.1) 2068200003:พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย

และบริการวิชาการมืออาชีพ (แผน ประกัน ประชุม

กรรมการประจำสถาบัน ความเสี่ยง KM ) 

- 143,985 143,985 ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

3) โครงการปรับปรุงระบบบริหาร

จัดการงบประมาณ ระบบการเงิน

การคลัง และมีแผนกลยุทธ์การเงิน

ที่มีประสิทธิภาพ มีการจัดทำ

รายงานเงินอย่างสม่ำเสมอ 

แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 -

2569) มหาวิทยาลัย

นครพนม  

3.1) 1068050026:S1-2 โครงการพัฒนาระบบการ

จัดการงานการเงินและบัญชีด้วยเทคโนโลยีอย่างมี

ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 

45,000 - 45,000 คณบดีวิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี นครพนม 

4) โครงการสร้างการรับรู้และ

ความตระหนักในการบริหารความ

เสี่ยงและการควบคุมภายใน 

ตลอดจนการสร้างเครือข่ายผู้

ตรวจสอบภายในเพื่อพัฒนา

ระบบงานให้เข้าสู่ มาตรฐานสากล 

- แผนบริหารความเสี่ยง

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 

- รายงานผลความเสี่ยง

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1) 2068080014:โครงการบริหารความเสี่ยง - - - คณบดีคณะเกษตรและ

เทคโนโลย ี
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดตามกลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม 

แหล่งเงิน 

รวม ผู้รับผิดชอบ เงิน

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

กลยุทธ์ท่ี 2 

การสร้าง

วัฒนธรรม

องค์กรด้าน

ชุมชนสัมพันธ์

และการสื่อสาร

องค์กร 

  1) โครงการพัฒนาระบบการ

สื่อสารองค์กรและชุมชนสัมพันธ์

เชิงรุกอย่างทั่วถึงและหลากหลาย 

รูปแบบในการสื่อสารไปยังชุมชน

ทั้งภายในและภายนอก  

2) โครงการพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ใน

งานประกันคุณภาพการศึกษา โดย

จะเป็นการเชื่อมโยงข้อมูลจาก

คณะวิชา / ส่วนงานต่าง ๆ เข้าไว้

ด้วยกันเพื่อให้การ รายงานข้อมูล

ที่เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพ

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ผ่านการประเมินคุณธรรม

แลความโปร่งใส ระดับ

คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป 

รายงานผลความพึงพอใจ

ของบุคลากรที่ใช้ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

≥3.70 คะแนน 

1.1) 1068060006:โครงการพัฒนาระบบการสื่อสาร 

องค์กรและชุมชนสัมพันธ์เชิงรุกอย่างทั่วถึงและ

หลากหลาย รูปแบบในการสื่อสารไปยังชุมชนทั้งภายใน

และภายนอก 

90,000 - 90,000 คณบดีวิทยาลัยการบิน 

การศึกษา วิจัยนานาชาติ 

1.2) 2068080015:โครงการสือ่สารองคก์รและวิเทศ 

สัมพันธ์ 

- 27,000 27,000 คณบดีคณะเกษตรและ

เทคโนโลย ี

1.3) 2068030010:ยุทธศาสตรท์ี ่1 การบรหิารจัดการ 

ที่ชาญฉลาดและธรรมาภิบาล 

- 276,900 276,900 คณะครุศาสตร์ 

1.4) 2068090019:โครงการประชาสัมพันธเ์ชงิรกุ - 65,000 65,000 ผู้อำนวยการวิทยาลัยธาตุ

พนม 

1.5) 1068050027:S1-3 โครงการส่งเสริมภาพลักษณ์ 

และพัฒนาการสื่อสารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 

100,000 - 100,000 คณบดีวิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี นครพนม 

1.6) 1068180069:โครงการประชาสัมพันธเ์ชงิรกุ  

(สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส์) 

7,500 - 7,500 คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

1.7) 2068160009:โครงการพัฒนาสือ่ส่งเสรมิการ 

เรียนรู้ด้วยตนเอง 

- 20,000 20,000 สำนักวิทยบริการ 

2.1 ) 2068020017:โครงการตรวจประเมินคุณภาพ

การศคกษาภายใน ปริญญาโทและปริญญาเอก ประจำปี

การศึกษา 2567 

- 41,750 41,750 คณบดีคณะวิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.2) 2068020054:โครงการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 

2567 

- 40,500 40,500 คณบดีคณะวิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.3) 2068020056:โครงการวิพากษ์การเขียนรายงาน

การประเมินตนเองเพื่อรองรับการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2567 ระดับหลักสูตร 

 

- 11,000 

 

11,000 

 

คณบดีคณะวิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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แหล่งเงิน 

รวม ผู้รับผิดชอบ เงิน

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

   3. โครงการสร้างวัฒนธรรมองค์กร

ด้านการประกันคุณภาพของ

ประชาคมทุกระดับ จัดให้มีการ 

อบรมและพัฒนาผู้ตรวจประเมิน

ในทุกส่วนราชการ เพื่อพัฒนางาน

ด้านประกัน คุณภาพไปในทิศทาง

เดียวกัน 

4. โครงการพัฒนาระบบ

สารสนเทศที่สมบูรณ์ที่

ประกอบด้วยระบบบริหารจัดการ 

ระบบ บริหารงานบุคคล ระบบ

การจัดการเรียนการสอน ระบบ

พัฒนานักศึกษา ระบบ บริหาร

งานวิจัยและการบริการวิชาการ 

การบริหารทรัพยากรของ

มหาวิทยาลัย เป็นต้น 

 2.4) 2068020057:โครงการวิพากษ์การเขียนรายงาน

การประเมินตนเองเพื่อรองรับการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2567 ระดับคณะ 

- 8,850 

 

8,850 

 

คณบดีคณะวิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.5) 2068020061:โครงการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจำปีการศึกษา 2567 

- 20,812 20,812 คณบดีคณะวิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.1 ) 2068020055:โครงการกิจกรรมอบรมให้ความรู้

ระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาแก่บุคลากร 

- 14,400 14,400 คณบดีคณะวิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.2) 2068020059:โครงการอบรมประกันคุณภาพ

การศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 

- 2,000 2,000 คณบดีคณะวิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.1) 2068020058:โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ

การบริหารตัดสินใจ 

- 40,000 40,000 คณบดีคณะวิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.2) 1068050028:S1-4 โครงการพัฒนาระบบงานพัสดุ

ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

40,000 - 40,000 คณบดีวิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี นครพนม 

4.3) 2068200002:พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานวิจัย บริการวิชาการ 

- 100,000 100,000 ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและ

พัฒนา 
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แผนการดำเนนิงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามโครงการ งบประมาณ ไตรมาส ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ

ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส 

4 

รวม

ท้ังสิ้น 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การบริหารจัดการท่ีชาญฉลาดและธรรมาภิบาล (Smart Management and Governance) 

รวมท้ังสิ้นยุทธศาสตร์ท่ี 1                    

1 2068130017:โครงการจัดทำแผนปฎิบัติราชการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ฉบับกลางปี) 

 

1,000 - 1,000 - - 1,000             คณบดีวิทยาลัยการ

ท่องเที่ยวและอุตสาหกรรม

บริการ 

2 2068020060:โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี 

(พ.ศ. 2565 – 2569) และจัดทำแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 คณะวิทยาการ

จัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

35,000 - - 35,000 - 35,000             คณบดีคณะวิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3 1068080021:โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี 

(พ.ศ. 2565 – 2569)และจัดทำแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปี 

5,850 - - 3,850 2,000 5,850             คณบดีคณะเกษตรและ

เทคโนโลย ี

4 1068050025:S1-1 โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 

5 ปี (พ.ศ.2565-2569) และแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

100,000 30,000 30,000 20,000 20,000 100,000             คณบดีวิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี นครพนม 

 

5 1068110025:โครงการจัดทำแผนยุทธศาสตร์/

แผนปฏิบัติราชการปี พ.ศ.2569 

 

 

 

 

10,000 - - - 10,000 10,000             ผู้อำนวยการวิทยาลัย

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมศรี

สงคราม 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ

ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส 

4 

รวม

ท้ังสิ้น 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การบริหารจัดการท่ีชาญฉลาดและธรรมาภิบาล (Smart Management and Governance) 

6 2468170020:โครงการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 

ปี พ.ศ. 2565 - 2569 ฉบับทบทวน และจัดทำ

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มหาวิทยาลัยนครพนม 

 

50,000 - - 50,000 - 50,000             รองอธิการบดี ฝ่ายแผนและ

งบประมาณ/ผู้อำนวยการ

กองนโยบายและแผน 

 

7 2468170019:โครงการบรหิารจัดการความเสีย่ง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัย

นครพนม 

50,000 - - 50,000 - 50,000             รองอธิการบดี ฝ่ายแผนและ

งบประมาณ/ผู้อำนวยการ

กองนโยบายและแผน 

8  2068200003:พัฒนาระบบบรหิารจัดการงานวิจัย

และบริการวิชาการมืออาชีพ (แผน ประกัน ประชุม

กรรมการประจำสถาบัน ความเสี่ยง KM ) 

143,985 25,000 25,000 30,000 63,985 143,985             ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

9 1068050026:S1-2 โครงการพัฒนาระบบการจัดการ

งานการเงินและบัญชีด้วยเทคโนโลยีอย่างมี

ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 

45,000 20,000 15,000 10,000 - 45,000             คณบดีวิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี นครพนม 

10 2068080014:โครงการบรหิารความเสีย่ง - - - - - -             คณบดีคณะเกษตรและ

เทคโนโลย ี

11 1068060006:โครงการพัฒนาระบบการสื่อสาร 

องค์กรและชุมชนสัมพันธ์เชิงรุกอย่างทั่วถึงและ

หลากหลาย รูปแบบในการสื่อสารไปยังชุมชนทั้ง

ภายในและภายนอก 

90,000 60,000 30,000 - - 90,000             คณบดีวิทยาลัยการบิน 

การศึกษา วิจัยนานาชาติ 

12 2068080015:โครงการสือ่สารองคก์รและวิเทศ 

สัมพันธ์ 

27,000 - 10,000 17,000 - 27,000             คณบดีคณะเกษตรและ

เทคโนโลย ี

13 2068030010: โครงการบริหารจัดการ 

ที่ชาญฉลาดและธรรมาภิบาล 

276,900 3,000 57,900 192,000 24,000 276,900             คณะครุศาสตร์ 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ

ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส 

4 

รวม

ท้ังสิ้น 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การบริหารจัดการท่ีชาญฉลาดและธรรมาภิบาล (Smart Management and Governance) 

14 2068090019:โครงการประชาสัมพันธเ์ชงิรกุ 65,000 65,000 - - - 65,000             ผู้อำนวยการวิทยาลัยธาตุ

พนม 

15 1068050027:S1-3 โครงการส่งเสริมภาพลักษณ์ 

และพัฒนาการสื่อสารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 

100,000 20,000 30,000 50,000 - 100,000             คณบดีวิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี นครพนม 

16 1068180069:โครงการประชาสัมพันธเ์ชงิรกุ  

(สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส์) 

7,500 - 7,500 - - 7,500             คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

17 2068160009:โครงการพัฒนาสือ่ส่งเสรมิการ 

เรียนรู้ด้วยตนเอง 

20,000 - - 20,000 - 20,000             สำนักวิทยบริการ 

 2068020017:โครงการตรวจประเมินคณุภาพ

การศคกษาภายใน ปริญญาโทและปริญญาเอก 

ประจำปีการศึกษา 2567 

41,750 - - 41,750 - 41,750             คณบดีคณะวิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

18 2068020054:โครงการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 

2567 

40,500 - - 40,500 - 40,500             คณบดีคณะวิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

19 2068020056:โครงการวิพากษ์การเขียนรายงานการ

ประเมินตนเองเพื่อรองรับการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2567 ระดับหลักสูตร 

11,000 

 

- - 11,000 

 

- 11,000 

 

            คณบดีคณะวิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

20 2068020057:โครงการวิพากษ์การเขียนรายงานการ

ประเมินตนเองเพื่อรองรับการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2567 ระดับคณะ 

8,850 

 

- - 8,850 

 

- 8,850 

 

            คณบดีคณะวิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

21 2068020061:โครงการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจำปีการศึกษา 

2567 

20,812 - - - 20,812 20,812             คณบดีคณะวิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ

ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส 

4 

รวม

ท้ังสิ้น 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การบริหารจัดการท่ีชาญฉลาดและธรรมาภิบาล (Smart Management and Governance) 

22 2068020055:โครงการกิจกรรมอบรมให้ความรู้

ระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาแก่บุคลากร 

14,400 - 14,400 - - 14,400             คณบดีคณะวิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

23 2068020059:โครงการอบรมประกันคุณภาพ

การศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 

2,000 - 2,000 - - 2,000             คณบดีคณะวิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

24 2068020058:โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือ

การบริหารตัดสินใจ 

40,000 40,000 - - - 40,000             คณบดีคณะวิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

25 1068050028:S1-4 โครงการพัฒนาระบบงานพัสดุให้

มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

40,000 20,000 20,000 - - 40,000             คณบดีวิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี นครพนม 

26 2068200002:พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือ

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานวิจัย บริการ

วิชาการ 

100,000 - 70,000 20,000 10,000 10,000             ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและ

พัฒนา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources/Culture)  

เป้าประสงค์ : บุคลากรมหาวิทยาลัยนครพนม ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีเส้นทางความก้าวหน้าที่ชัดเจน มีความสุขในการทำงาน 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดตามกลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม 

แหล่งเงิน 

รวม ผู้รับผิดชอบ เงิน

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

กลยุทธ์ท่ี 1 

สร้างความ

ผาสุกใน

สถานที่ทำงาน 

(Happy 

Workplace) 

7. ร้อยละผู้ดำรง

ตำแหน่งทางวิชาการ

ของบุคลากรสาย

วิชาการ 

8. ความพึงพอใจของ

บุคลากรและนักศึกษา

ต่อโครงสร้างพื้นฐานของ

มหาวิทยาลัยนครพนม 

ร้อยละ ≥35  

 

 

 

 ≥3.60 คะแนน 

 

 

 

 

 

1) โครงการส่งเสริมการจัดการ

ความรู้ในองค์กร และการสร้าง

เครือข่ายบุคลากรสัมพันธ์ระหว่าง 

หน่วยงานภายใน 

 

- แนวปฏิบัติงานที่ดีของ

บุคลากรสายสนับสนุน 

- ผังข้ันตอนการ

ดำเนินงาน 

1.1) 1068050029:S2-1 โครงการพัฒนาสมรรถนะ 

ด้านการวิจัยและจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 

180,000 - 180,000 คณบดีวิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี นครพนม 

 

1.2) 1068180070:โครงการพัฒนางานวิจัยเพ่ือบรูณา 

การการเรียนการสอน (สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส์) 

12,000 - 12,000 คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

1.3) 2068200001:พัฒนาและเสรมิสรา้งนักจัดการ 

งานวิจัย และระบบบริหารงานวิจัย บริการวิชาการ 

- 80,060 80,060 ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

1.4) 2068160014:โครงการสมัมนาความร่วมมือ

ระหว่างห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษา ครั้งที่ 37 

- 114,000 114,000 ผู้อำนวยการสำนักวิทย

บริการ 

1.5) 2768160001:โครงการสมัมนาความร่วมมือ

ระหว่างห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษา ครั้งที่ 37 

- 100,000 100,000 ผู้อำนวยการสำนักวิทย

บริการ 

1.6) 2468170044:โครงการปฐมนิเทศพนักงาน

มหาวิทยาลัยใหม่ 

 

- 100,000 

 

100,000 

 

รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์/

ผู้อำนวยการกองบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ 

1.7) 2468170046:โครงการจัดการความรูส้าย

วิชาการและสายสนับสนุน 

 

- - 

 

- 

 

รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์/

ผู้อำนวยการกองบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ 

1.8) 2468170047:โครงการเสรมิสรา้งความรูแ้ละ

ความรับผิดชอบทางกฎหมาย 

 

 

 

 

- 20,000 20,000 รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์/

ผู้อำนวยการกองบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดตามกลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม 

แหล่งเงิน 

รวม ผู้รับผิดชอบ เงิน

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

   2) โครงการปรับปรุง

สภาพแวดล้อมของที่ทำงานให้มี

บรรยากาศของการทำงานที่ดี ตาม

แนวทางในการสร้างความสุขในที่

ทำงาน 8 ด้าน ประกอบด้วย 

สุขภาพของคน น้ำใจของคน 

ศาสนาและคุณธรรม การผ่อน

คลาย ความรู้ หนี้สิน ครอบครัว 

และ สังคม  

3) โครงการสร้างกระบวนการมี

ส่วนร่วมของบุคลากรในการสร้าง

ความสุขในที่ทำงาน การมีส่วน

ร่วมอาจจะมีหลากหลายรูปแบบ 

 

คะแนนความพึงพอใจของ

บุคลากรและนักศึกษาต่อ

โครงสร้างพื้นฐานของ

มหาวิทยาลัยนครพนม         

ไม่น้อยกว่า ≥3.60 

คะแนน 

คะแนนความพึงพอใจของ

บุคลากรและนักศึกษาต่อ

โครงสร้างพื้นฐานของ

มหาวิทยาลัยนครพนม         

ไม่น้อยกว่า ≥3.60 

คะแนน 

2.1) 2468170053:กิจกรรมช่วยเหลือค่าทำศพ กรณี 

พนักงานเสียชีวิต (สำนักงานอธิการบดี) 

 

- 60,000 

 

60,000 

 

รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์/

ผู้อำนวยการกองบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ 

2.2) 2468170049:โครงการตรวจสุขภาพประจำปี 

(สำนักงานอธิการบดี) 

 

- 16,500 

 

16,500 

 

รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์/

ผู้อำนวยการกองบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ 

2.3 ) 2468170054:กิจกรรมจัดดอกไม้เคารพศพ ทั้ง

มหาวิทยาลัยนครพนม 

 

- 60,000 

 

60,000 

 

รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์/

ผู้อำนวยการกองบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ 

2.4) 2468170052:กิจกรรมช่วยเหลือค่าทำศพ กรณี 

บิดา-มารดา ภรรยา-สามี บุตร เสียชีวิต (สำนักงาน

อธิการบดี) 

 

- 42,000 

 

42,000 

 

รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์/

ผู้อำนวยการกองบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ 

2.5 2468170055:ค่าทะเบียนสมาชิกกองทุนสำรอง

เลี้ยงชีพ 

- 35,000 35,000 รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์/

ผู้อำนวยการกองบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ 

3.1) 2068020063:โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่

เป็นเลิศภายในคณะ 

- 400,000 400,000 คณบดีคณะวิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.2) 2068030011:ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

- 953,200 953,200 คณบดีคณะครุศาสตร์ 

3.3) 1068090039:โครงการกีฬาบุคลากร 10,000 - 10,000 ผู้อำนวยการวิทยาลัยธาตุ

พนม 

3.4) 2468170045:โครงการ NPU Happiness 

 

- - - รองอธิการบดฝี่ายบริหารทรัพยากร

มนุษย/์ผู้อำนวยการกองบรหิาร

ทรัพยากรมนุษย ์
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดตามกลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม 

แหล่งเงิน 

รวม ผู้รับผิดชอบ เงิน

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

     3.5) 2468170056:กิจกรรมสอบสวนข้อเท็จจริง วินัย 

ความรับผิดทางละเมิด 

- 600,000 600,000 รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์/

ผู้อำนวยการกองบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ 

กลยุทธ์ท่ี 2 

การพัฒนา

บุคลากรอย่าง

ต่อเนื่อง 

 

 

  1) โครงการจัดทำแผนและพัฒนา

บุคลากรของมหาวิทยาลัย 

แผนพัฒนาตนเองของบุคลากร 

และ แผนการจัดสรรอัตรากำลัง

ระยะยาวเพื่อรองรับการ

เกษียณอายุราชการ  

แผนอัตรากำลัง 1.1) 2068080016:โครงการการจัดทำแผนบริหารและ

พัฒนาบุคลากร 

- - - คณบดีคณะเกษตรและ

เทคโนโลย ี

1.2) 2468170041:กิจกรรมสรรหาพนักงาน

มหาวิทยาลัย 

 

- 15,000 

 

15,000 

 

รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์/

ผู้อำนวยการกองบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ 

1.3 ) 2468170050:โครงการมุทิตาจิตผู้เกษียณอายุ

ราชการ 

- 85,000 

 

85,000 

 

รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์/

ผู้อำนวยการกองบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ 

1.4) 2468170039:กิจกรรมกประชุมคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัยนครพนม (ก.บ.ม.) 

- 345,500 345,500 รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์/

ผู้อำนวยการกองบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ 

2) โครงการพัฒนาทักษะการ

ทำงานและยกระดับการบริหาร

จัดการให้แก่บุคลากรและผู้บริหาร 

ผ่านโครงการ Nakhon Phanom 

University Administrators 

Shadowing, NPUAS ซึ่งเป็น

โครงการพัฒนาศักยภาพการ

ทำงานจากผู้ที่มีความเชี่ยวชาญ

จาก มหาวิทยาลัยคู่ความร่วมมือ 

 

 

คู่มือการปฏิบัติงาน 2.1)  2068020062:โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

สาขาวิชาการจัดการ 

- 38,784 38,784 คณบดีคณะวิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดตามกลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม 

แหล่งเงิน 

รวม ผู้รับผิดชอบ เงิน

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

   3) โครงการพัฒนาความพร้อมใน

การเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการของ

บุคลากร โดยจัดให้มี กลไกในการ

สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากร

สามารถพัฒนาผลงานเพื่อเตรียม

ความพร้อมในการก้าวเข้าสู่

ตำแหน่งที่สูงข้ึน 

ผู้ดำรงตำแหน่งทาง

วิชาการของบุคลากรสาย

วิชาการ ร้อยละ ≥35 ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3.1) 1068050030:S2-2 โครงการพัฒนาสมรรถนะของ

บุคลากรสายวิชาการเพื่อเพิ่มตำแหน่งทางวิชาการ 

180,000 - 180,000 คณบดีวิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี นครพนม 

 

3.2) 1068050033:S2-5 โครงการพัฒนาสมรรถนะ

บุคลากรสายสนับสนุนเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงข้ึน 

30,000 - 30,000 คณบดีวิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี นครพนม 

 

3.3) 1068050031:S2-3 โครงการส่งเสริมสมรรถนะ

ด้านการสอนของอาจารย์มืออาชีพตามกรอบของ PSF 

50,000 - 50,000 คณบดีวิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี นครพนม 

 

3.4) 1068050032:S2-4 โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรและระบบงานกิจการนักศึกษาอย่างมี

ประสิทธิภาพงบประมาณ พ.ศ.2567 

50,000 - 50,000 คณบดีวิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี นครพนม 

 

3.5) 2068200004:การพัฒนาศัยภาพบุคลากรภายใน

สถาบันวิจัย 

- 105,000 105,000 ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

3.6) 2068020064:โครงการเสริมสร้างศักยภาพและการ

พัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

- 30,000 30,000 คณบดีคณะวิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.7) 2068020065:โครงการคลินิกวิชาการ - 50,000 50,000 คณบดีคณะวิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.8) 2068020066:โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

และส่งเสริมวิชาการและงานวิจัย ภายใต้โครงการพัฒนา

ทักษะทางด้านการวิจัยเพื่อการขอกำหนดตำแหน่งทาง

วิชาการ สาขาวิชาการบัญชี 

 

 

 

 

 

- 24,120 24,120 คณบดีคณะวิทยาการจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 



 

ฉบับเสนอที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยนครพนม  ในคราวประชุมครั้งที่ 12/2567  เมื่อวันอาทิตย์ที่ 3 พฤศจิกายน 2567 

หน้า | 141 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดตามกลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม 

แหล่งเงิน 

รวม ผู้รับผิดชอบ เงิน

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

   4) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

เตรียมความพร้อมผู้บริหาร

ระดับสูงและผู้บริหาร ระดับกลาง

ของมหาวิทยาลัยนครพน 

และภายนอก 

5) โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่

อุทิศตนในการปฏิบัติหน้าที่ให้กับ

มหาวิทยาลัยอย่าง ต่อเนื่อง 

ประพฤติตนเหมาะสมดีงามสมควร

เป็นตัวอย่างแก่บุคลากรทั่วไปเพื่อ 

ส่งเสริมและประกาศเกียรติคุณ 

และมีการคัดเลือกผลงานดีเด่น

ของมหาวิทยาลัยเป็น ประจำทุกปี 

6) โครงการพัฒนาศักยภาพในการ

พัฒนางานประจำไปสู่การวิจัย 

(R2R) หรือการวิจัยสถาบัน ให้แก่

บุคลากรสายสนับสนุนอย่าง

ต่อเนื่อง และสร้างเครือข่ายของ

การจัดการความรู้ ระหว่าง

หน่วยงานภายในเพื่อแบ่งปัน 

ความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ 

ผู้บริหารมีทักษะในการ

บริหารอย่างมี

ประสิทธิภาพใน 7 

ประการ คือ ความคิด

ริเริ่ม การหาข้อมูล การ

แสดงความคิดเห็น การ

แก้ไขความขัดแย้ง การ

ตัดสินใจ การวิพากษ์ และ

การปรับตัวให้รับได้ทั้งสุข

และทุกข์ 

บุคลากรดีเด่นประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

3.9) 2468170040:กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ

พิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.) 

 

- 162,600 

 

162,600 รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์/

ผู้อำนวยการกองบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ 

3.10) 2468170042:กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ

พิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดำรงตำแหน่งสูงข้ึนฯ 

- 200,000 200000 รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์/

ผู้อำนวยการกองบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ 

- - - - - 

5.1) 2068200005:สร้างขวัญกำลังใจ เชิดชูเกียรติแก่

นักวิจัย/หน่วยงานที่มีผลงานวิจัยเด่น (ประกวด

ผลงานวิจัยเพื่อ Research Expro /กิจกรรมเชิดชูเกียรติ 

NPU Research) 

- 150,000 150,000 ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

5.2) 2468170048:โครงการบุคลากรดีเด่น 

 

- 10,000 10,000 รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์/

ผู้อำนวยการกองบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ 

 

5.3) 2468170051:กิจกรรมมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ - 20,000 20,000 รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์/

ผู้อำนวยการกองบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ 

6.1) 2468170043:กิจกรรมการประเมินบุคคลเข้าสู่

ตำแหน่งที่สูงข้ึนฯ สำนักงานอธิการบดี 

- 48,400 48,400 รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์/

ผู้อำนวยการกองบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ 
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แผนการดำเนนิงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำแนกตามโครงการ งบประมาณ ไตรมาส ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ

ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ไตรมาส  

1 

ไตรมาส 

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส 

4 

รวม

ท้ังสิ้น 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย

. 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources/Culture) 

รวมท้ังสิ้นยุทธศาสตร์ท่ี 2                    

1 1068050029:S2-1 โครงการพัฒนาสมรรถนะ 

ด้านการวิจัยและจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 

180,000 60,000 60,000 60,000 - 180,000             คณบดีวิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี นครพนม 
 

2 1068180070:โครงการพัฒนางานวิจัยเพ่ือบรูณา 

การการเรียนการสอน (สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส์) 

12,000 - 12,000 - - 12,000             คณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 

3 2068200001:พัฒนาและเสรมิสรา้งนักจัดการ 

งานวิจัย และระบบบริหารงานวิจัย บริการวิชาการ 

80,060 20,000 20,000 20,000 20,060 80,060             ผู้อำนวยการสถาบันวิจัย

และพัฒนา 

4 2068160014:โครงการสมัมนาความร่วมมือระหว่าง

ห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษา ครั้งที่ 37 

114,000 - - 14,000 100,000 114,000             ผู้อำนวยการสำนักวิทย

บริการ 

5 2768160001:โครงการสมัมนาความร่วมมือระหว่าง

ห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษา ครั้งที่ 37 

100,000 - - 100,000 - 100,000             ผู้อำนวยการสำนักวิทย

บริการ 

6 2468170044:โครงการปฐมนิเทศพนักงาน

มหาวิทยาลัยใหม่ 

 

100,000 

 

  100,000 

 

 100,000 

 

            รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์/

ผู้อำนวยการกองบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ 

7 2468170046:โครงการจัดการความรูส้ายวิชาการ

และสายสนับสนุน 

 

- 

 

- - - - - 

 

            รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์/

ผู้อำนวยการกองบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ 

8 2468170047:โครงการเสรมิสรา้งความรูแ้ละความ

รับผิดชอบทางกฎหมาย 

20,000 - - 20,000 - 20,000             รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์/
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ

ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ไตรมาส  

1 

ไตรมาส 

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources/Culture) 

ผู้อำนวยการกองบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ 

9 2468170053:กิจกรรมช่วยเหลือค่าทำศพ กรณี 

พนักงานเสียชีวิต (สำนักงานอธิการบดี) 

 

60,000 

 

15,000 15,000 15,000 15,000 60,000 

 

            รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์/

ผู้อำนวยการกองบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ 

10 2468170049:โครงการตรวจสุขภาพประจำปี 

(สำนักงานอธิการบดี) 

 

16,500 

 

- 16,500 

 

- - 16,500 

 

            รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์/

ผู้อำนวยการกองบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ 

11 2468170054:กิจกรรมจัดดอกไม้เคารพศพ ทั้ง

มหาวิทยาลัยนครพนม 

 

60,000 

 

15,000 15,000 15,000 15,000 60,000 

 

            รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์/

ผู้อำนวยการกองบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ 

12 2468170052:กิจกรรมช่วยเหลือค่าทำศพ กรณี 

บิดา-มารดา ภรรยา-สามี บุตร เสียชีวิต (สำนักงาน

อธิการบดี) 

 

42,000 

 

10,500 10,500 10,500 10,500 42,000 

 

            รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์/

ผู้อำนวยการกองบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ 

13 2468170055:คา่ทะเบยีนสมาชกิกองทนุสำรองเลีย้ง

ชีพ 

35,000 - - 35,000 - 35,000             รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์/

ผู้อำนวยการกองบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources/Culture) 

14 2068020063:โครงการพัฒนาศกัยภาพบคุลากรสู่

เป็นเลิศภายในคณะ 

400,000 - 400,000 - - 400,000             คณบดีคณะวิทยาการ

จัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

15 2068030011:ยุทธศาสตรท์ี ่2 การบรหิารทรพัยากร

บุคคล 

953,200     953,200             คณบดีคณะครุศาสตร์ 

16 1068090039:โครงการกีฬาบคุลากร 10,000 10,000 - - - 10,000             ผู้อำนวยการวิทยาลัยธาตุ

พนม 

17 2468170045:โครงการ NPU Happiness 

 

- - - - - -             รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์/

ผู้อำนวยการกองบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ 
 

18 2468170056:กิจกรรมสอบสวนข้อเท็จจรงิ วนัิย 

ความรับผิดทางละเมิด 

600,000 112,000 168,000 168,000 152,000 600,000             รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์/

ผู้อำนวยการกองบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ 

19 2068080016:โครงการการจัดทำแผนบรหิารและ

พัฒนาบุคลากร 

- - - - - -             คณบดีคณะเกษตรและ

เทคโนโลย ี

20 2468170041:กิจกรรมสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัย 

 

15,000 

 

4,000 4,000 4,000 3,000 15,000 

 

            รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์/

ผู้อำนวยการกองบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ 

21 1.3 ) 2468170050:โครงการมุทิตาจิตผู้เกษียณอายุ

ราชการ 

85,000 

 

- - - 85,000 

 

85,000 

 

            รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์/

ผู้อำนวยการกองบริหาร
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources/Culture) 

ทรัพยากรมนุษย์ 

22 2468170039:กิจกรรมกประชุมคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัยนครพนม 

(ก.บ.ม.) 

345,500 70,000 130,000 100,000 45,500 345,500             รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์/

ผู้อำนวยการกองบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ 

23 2068020062:โครงการพัฒนาศกัยภาพบคุลากร

สาขาวิชาการจัดการ 

38,784 - 38,784 - - 38,784             คณบดีคณะวิทยาการ

จัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

24 1068050030:S2-2 โครงการพัฒนาสมรรถนะของ

บุคลากรสายวิชาการเพื่อเพิ่มตำแหน่งทางวิชาการ 

180,000 - 80,000 180,000 - 180,000             คณบดีวิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี นครพนม 
 

25 1068050033:S2-5 โครงการพัฒนาสมรรถนะ

บุคลากรสายสนับสนุนเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงข้ึน 

30,000 30,000 - - - 30,000             คณบดีวิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี นครพนม 
 

26 1068050031:S2-3 โครงการส่งเสริมสมรรถนะด้าน

การสอนของอาจารย์มืออาชีพตามกรอบของ PSF 

50,000 50,000 - - - 50,000             คณบดีวิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี นครพนม 
 

27 1068050032:S2-4 โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรและระบบงานกิจการนักศึกษาอย่างมี

ประสิทธิภาพงบประมาณ พ.ศ.2567 

50,000 50,000 - - - 50,000             คณบดีวิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี นครพนม 
 

28 2068200004:การพัฒนาศยัภาพบคุลากรภายใน

สถาบันวิจัย 

105,000 7,500 30,000 45,000 22,500 105,000             ผู้อำนวยการสถาบันวิจัย

และพัฒนา 

29 2068020064:โครงการเสริมสร้างศักยภาพและการ

พัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุน 

30,000 - 30,000 - - 30,000             คณบดีคณะวิทยาการ

จัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources/Culture) 

 

30 2068020065:โครงการคลินิกวิชาการ 50,000 - 50,000 - - 50,000             คณบดีคณะวิทยาการ

จัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

31 2068020066:โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและ

ส่งเสริมวิชาการและงานวิจัย ภายใต้โครงการพัฒนา

ทักษะทางด้านการวิจัยเพื่อการขอกำหนดตำแหน่ง

ทางวิชาการ สาขาวิชาการบัญชี 

24,120 24,120 - - - 24,120             คณบดีคณะวิทยาการ

จัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

32 2468170040:กิจกรรมประชมุคณะกรรมการ

พิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.) 

 

162,600 60,000 30,000 50,000 22,600 162,600             รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์/

ผู้อำนวยการกองบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ 

32 3.10) 2468170042:กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ

พิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดำรงตำแหน่งสูงข้ึนฯ 

200000 20,000 70,000 70,000 40,000 200000             รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์/

ผู้อำนวยการกองบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ 

33 2068200005:สรา้งขวัญกำลังใจ เชดิชเูกยีรติแก่

นักวิจัย/หน่วยงานที่มีผลงานวิจัยเด่น (ประกวด

ผลงานวิจัยเพื่อ Research Expro /กิจกรรมเชิดชู

เกียรติ NPU Research) 

150,000 - 150,000 - - 150,000             ผู้อำนวยการสถาบันวิจัย

และพัฒนา 

34 2468170048:โครงการบคุลากรดีเด่น 

 

10,000 - - - 10,000 10,000             รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์/

ผู้อำนวยการกองบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ 
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35 2468170051:กิจกรรมมอบเครือ่งราชอิสรยิาภรณ์ 20,000 - - 20,000 - 20,000             รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์/

ผู้อำนวยการกองบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ 

36 2468170043:กิจกรรมการประเมินบคุคลเข้าสู่

ตำแหน่งที่สูงข้ึนฯ สำนักงานอธิการบดี 

48,400 13,000 13,000 13,000 9,400 48,400             รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์/

ผู้อำนวยการกองบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ฉบับเสนอที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยนครพนม  ในคราวประชุมครั้งที่ 12/2567  เมื่อวันอาทิตย์ที่ 3 พฤศจิกายน 2567 

หน้า | 148 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน (Green and Sustainable Campus)  

เป้าประสงค์ มหาวิทยาลัยนครพนมมีบรรยากาศที่ร่มรื่น เป็นธรรมชาติและมีสิ่งแวดล้อมที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เป็นมหาวิทยาลัยที่มีความสุขที่เก้ือหนุน

ให้เกิดการเรียนรู้ การพัฒนาองค์ความรู้ และการทำงานที่มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดตามกลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ ผลผลิต 
โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงิน 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
เงินงบประมาณ เงินรายได้ 

1) ความพึงพอใจ

ของบุคลากรและ

นักศึกษาต่อ

โครงสร้างพื้นฐาน

ของมหาวิทยาลัย

นครพนม 

 

 

 

 

 

 ≥3.60  คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) โครงการพัฒนาโครงสร้าง

พื้นฐานทางกายภาพและ

สิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการ

ปฏิบัติงานและการจัดการ

เรียนการสอน 

 

สิ่งก่อสร้างปรับปรุงที่ได้รับจัดสรร

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จำนวน 8 รายการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1) 1068080011:โครงการพัฒนา

โครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพและ

สิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน

และการจัดการเรียนการสอน 

150,000 - 150,000 คณบดีคณะเกษตรและ

เทคโนโลย ี

1.2 ) 2068080021:โครงการพัฒนา

และการมีส่วนร่วมกับชุมชนเพื่อเป็น 

LOW CARBON COMMUNITY 

- - - คณบดีคณะเกษตรและ

เทคโนโลย ี

1.3) 2068030012:ยุทธศาสตร์ที่ 3 

การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

- 2,400 2,400 คณบดีคณะครุศาสตร์ 

1.4)  2068090033:โครงการพัฒนา

และปรับปรุงภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ 

ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 

- 20,000 20,000 ผู้อำนวยการวิทยาลัย

ธาตุพนม 

1.5) 1068050034:S3-1 โครงการ 

Smart Lab smart classroom 

100,000 - 100,000 คณบดีวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี 

นครพนม 

1.6) 1068050035:S3-2 โครงการ

วิทยาลัยปลอดภัยน่าอยู่เป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม 

100,000 - 100,000 คณบดีวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี 

นครพนม 

1.7) 1068180049:โครงการพัฒนา

พื้นที่ห้องปฏิบัติการเพื่อรองรับการ

ปรับปรุงหลักสูตร (สาขาวิชา

วิศวกรรมโยธา) 

 

55,700 - 55,700 คณบดีคณ

วิศวกรรมศาสตร์ 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดตามกลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ ผลผลิต 
โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงิน 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
เงินงบประมาณ เงินรายได้ 

     1.8) 1068180081:โครงการจัดซื้อ

วัสดุฝึก (สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า) 

50,000 - 50,000 คณบดีคณ

วิศวกรรมศาสตร์ 

1.9) 1068180087:จัดซื้อวัสดุฝึก 

ประจำสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

6,000 - 6,000 คณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 

1.10) 2068110038:โครงการเฉพาะ

กิจ การพัฒนาศักยภาพการเรียนการ

สอน 

- 191,000 191,000 ผู้อำนวยการวิทยาลัย

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรมศรี

สงคราม 

1.11) 1068170054:ครุภัณฑ์

เครื่องจักรและอุปกรณ์แปรรูป ตำบล

ขามเฒ่า อำเภอเมืองนครพนม 

จังหวัดนครพนม 

 

11,715,900 

 

- 11,715,900 

 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่าย

อาคารสถานที่และภูมิ

ทัศน์ สำนักงาน

อธิการบดี/

ผู้อำนวยการ

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา/คณบดีคณะ

เกษตรและเทคโนโลยี 

1.12) 1068170055:โครงการ

ก่อสร้างอาคารแปรรูปสินค้าเกษตร

ตำบลขามเฒ่า อำเภอเมืองนครพนม 

จังหวัดนครพนม 

22,924,100 - 22,924,100 ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่าย

อาคารสถานที่และภูมิ

ทัศน์ สำนักงาน

อธิการบดี/

ผู้อำนวยการ

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา/คณบดีคณะ

เกษตรและเทคโนโลยี 

1.13) 2068160017:โครงการซ่อม

บำรุงรักษาอุปกรณ์และครุภัณฑ์ 

 

 

 

 

- 83,000 83,000 ผู้อำนวยการสำนักวิทย

บริการ 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดตามกลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ ผลผลิต 
โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงิน 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
เงินงบประมาณ เงินรายได้ 

   2) การปรับปรุงโครงสร้าง

พื้นฐานทางดิจิทัลสู่การเป็น 

Smart University 

ครุภัณฑ์ระบบบริหารงาน

อิเล็กทรอนิกส์ Enterprise 

Resource Planning (ERP) 

จำนวน 1 ระบบ เพื่อมาพัฒนา

ระบบโครงสร้างพื้นฐานของ

มหาวิทยาลัยนครพนม 

2.1) 1068180051:โครงการพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษาเพื่อเพิ่มทักษะการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (AI สำหรับ

งานวิศวกรมโยธา) 

 

10,000 

 

- 10,000 

 

คณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 

2.2) 1068180052:โครงการพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษาเพื่อเพิ่มทักษะการ

เรียนรู้การก่อสร้างขนาดใหญ่ ปี

การศึกษา 2567 (สาขาวิชาวิศวกรรม

โยธา) 

120,000 - 120,000 คณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 

2.3) 1068180053:โครงการวัสดุฝึก 

(สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา) 

15,000 - 15,000 คณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 

2.4) 2068160015:โครงการพัฒนา

ระบบบริหารจัดการสำนักวิทยบริการ 

 

- 15,000 15,000 ผู้อำนวยการสำนักวิทย

บริการ 

2.5) 2068160016:โครงการพัฒนา

ห้องสมุดดิจิทัล 

- 100,000 100,000 ผู้อำนวยการสำนักวิทย

บริการ 
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แผนการดำเนนิงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำแนกตามโครงการ งบประมาณ ไตรมาส ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ

ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ไตรมาส  

1 

ไตรมาส 

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส 

4 

รวม

ท้ังสิ้น 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน (Green and Sustainable Campus) 

รวมท้ังสิ้นยุทธศาสตร์ท่ี 3                    

1 1068080011:โครงการพัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐานทาง

กายภาพและสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการปฏิบัติงานและ

การจัดการเรียนการสอน 

150,000 50,000 25,000 37,500 37,500 150,000             คณบดีคณะเกษตรและ

เทคโนโลย ี

2 2068080021:โครงการพัฒนาและการมีสว่นรว่มกับ

ชุมชนเพื่อเป็น LOW CARBON COMMUNITY 

- - - - - -             คณบดีคณะเกษตรและ

เทคโนโลย ี

3 2068030012:โครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 2,400 1,200 1,200 - - 2,400             คณบดีคณะครุศาสตร์ 

4 2068090033:โครงการพัฒนาและปรบัปรงุภูมิทศัน์ 

อาคารสถานที่ ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 

20,000 - - 20,000 - 20,000             ผู้อำนวยการวิทยาลัย

ธาตุพนม 

5 1068050034:S3-1 โครงการ Smart Lab smart 

classroom 

100,000 50,000 50,000 - - 100,000             คณบดีวิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี นครพนม 

6 1068050035:S3-2 โครงการวิทยาลัยปลอดภัยน่าอยู่

เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

100,000 50,000 50,000 - - 100,000             คณบดีวิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี นครพนม 

7 1068180049:โครงการพัฒนาพ้ืนทีห้่องปฏิบติัการ

เพื่อรองรับการปรับปรุงหลักสูตร (สาขาวิชาวิศวกรรม

โยธา) 

55,700 - 55,700 - - 55,700             คณบดีคณ

วิศวกรรมศาสตร์ 

8 1068180081:โครงการจัดซ้ือวัสดุฝกึ (สาขาวิชา

วิศวกรรมไฟฟ้า) 

50,000 - 50,000 - - 50,000             คณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ

ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ไตรมาส  

1 

ไตรมาส 

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส 

4 

รวม

ท้ังสิ้น 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน (Green and Sustainable Campus) 

 

9 1068180087:จัดซ้ือวัสดุฝกึ ประจำสาขาวิชา

วิศวกรรมเครื่องกล 

6,000 - 6,000 -  6,000             คณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 

10 2068110038:โครงการเฉพาะกิจ การพัฒนา

ศักยภาพการเรียนการสอน 

191,000 47,700 47,700 47,700 47,900 191,000             ผู้อำนวยการวิทยาลัย

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ศรีสงคราม 

11 1068170054:ครภัุณฑ์เครือ่งจักรและอุปกรณ์แปรรปู 

ตำบลขามเฒ่า อำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 

 

11,715,900 

 

- 11,715,900 - - 11,715,900 

 
            ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่าย

อาคารสถานที่และภูมิ

ทัศน์ สำนักงาน

อธิการบดี/ผู้อำนวยการ

สถาบันวิจัยและพัฒนา/

คณบดีคณะเกษตรและ

เทคโนโลย ี

12 1068170055:โครงการก่อสรา้งอาคารแปรรปูสนิคา้

เกษตรตำบลขามเฒ่า อำเภอเมืองนครพนม จังหวัด

นครพนม 

22,924,100 - - - 22,924,100 22,924,100             ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่าย

อาคารสถานที่และภูมิ

ทัศน์ สำนักงาน

อธิการบดี/ผู้อำนวยการ

สถาบันวิจัยและพัฒนา/

คณบดีคณะเกษตรและ

เทคโนโลย ี

13 2068160017:โครงการซอ่มบำรุงรักษาอุปกรณ์และ

ครุภัณฑ์ 

83,000 23,000 38,000 22,000 - 83,000             ผู้อำนวยการสำนักวิทย

บริการ 

14 1068180051:โครงการพัฒนาศกัยภาพนักศกึษาเพ่ือ

เพิ่มทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (AI สำหรับงาน

10,000 

 

- 10,000 

 

- - 10,000 

 

            คณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ

ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ไตรมาส  

1 

ไตรมาส 

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส 

4 

รวม

ท้ังสิ้น 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน (Green and Sustainable Campus) 

วิศวกรมโยธา) 

 

15 1068180052:โครงการพัฒนาศกัยภาพนักศกึษาเพ่ือ

เพิ่มทักษะการเรียนรู้การก่อสร้างขนาดใหญ่ ปี

การศึกษา 2567 (สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา) 

120,000 - - 120,000 - 120,000             คณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 

16 1068180053:โครงการวสัดุฝกึ (สาขาวิชาวิศวกรรม

โยธา) 

15,000 - 15,000 - - 15,000             คณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 

17 2068160015:โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ

สำนักวิทยบริการ 

 

15,000 - 15,000 - - 15,000             ผู้อำนวยการสำนักวิทย

บริการ 

18 2068160016:โครงการพัฒนาห้องสมุดดิจิทลั 100,000 - - - 100,000 100,000             ผู้อำนวยการสำนักวิทย

บริการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การศึกษาท่ีเป็นเลิศ (Excellence Academy)  

เป้าประสงค์ มหาวิทยาลัยนครพนมมีหลักสูตรที่ทันสมัย ตอบโจทย์ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตทั้งจากภาครัฐและเอกชน มีระบบสะสมหน่วยกิต และหลักสูตรก ารเรียนรู้ตลอดชีวิตของ

สังคม สามารถดึงดูดให้มีผู้เรียนสนใจมาเรียนเพิ่มมากขึ้น  

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดตามกลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม 
แหล่งเงิน 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
เงินงบประมาณ เงินรายได้ 

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนา

หลักสูตรที่

สอดคล้องกับความ

ต้องการของภาครัฐ

และภาคเอกชน 

1) ร้อยละของหลักสูตรที่จัดการเรียนรู้

ผ่านการปฏิบัติงานจริง (Percentage 

of Curricular with Work-Integrated 

Learning) 

2) อัตราการคงอยู่ของผู้เรียน (Student 

Retention) 

3) ร้อยละของรายวิชาที่ใช้สื่อออนไลน์ที่

คณาจารย์พัฒนาข้ึนเพื่อตอบสนองต่อ

การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละ 100 

 

 

 

ร้อยละ ≥85 

 

ร้อยละ ≥85 

 

 

1) โครงการการจัดทำ

หลักสูตรใหม่ให้สอดคล้อง

กับความต้องการของ

ตลาดแรงงานและทิศ

ทางการพัฒนาของ

ประเทศ เป็นหลักสูตร

สูตรข้ามศาสตร์ 

หลักสูตรที่ได้รับการ

รับรอง 

1.1) 2068080017:โครงการ

พัฒนาหลักสูตรใหม่ให้

สอดคล้องกับความต้องการ

ของตลาดแรงงานและทิศ

ทางการพัฒนาของประเทศ 

เป็นหลักสูตรข้ามศาสตร์ 

- 85,000 85,000 คณะเกษตรและ

เทคโนโลย ี

1.2) 1068050036:S4-1 

โครงการพัฒนาสถาบันเข้าสู่

การจัดอันดับมหาวิทยาลัย

ชั้นนำในอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง 

10,000 - 10,000 คณบดีวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี 

นครพนม 

1.3) 1068050037:S4-2 

โครงการบริหารงานบริการ

วิชาการและพัฒนาศูนย์

การศึกษาทางการพยาบาล

ชั้นนำในอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง 

30,000 - 30,000 คณบดีวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี 

นครพนม 

1.4) 1068050038:S4-4 

โครงการพัฒนาหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิตตาม

แนวทาง OBE (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2569) 

500,000 - 500,000 คณบดีวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี 

นครพนม 

1.5)  2068050011:S4-3 

โครงการพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

เพื่อเป็นหลักสูตรชั้นนำในอนุ

- 300,000 300,000 คณบดีวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี 

นครพนม 
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ภูมิภาคลุ่มน้ำโขง 

     1.6) 2068050012:S4-5 

โครงการประกันคุณภาพทาง

การศึกษาสู่ความเป็นเลิศใน

ระดับสากล 

- 200,000 200,000 คณบดีวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี 

นครพนม 

     1.7) 1068180050:โครงการ

อบรมการใช้งานโปรแกรม

สำหรับงานสำรวจทาง

อากาศ (สาขาวิชาวิศวกรรม

โยธา) 

15,000 - 15,000 คณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 

     1.8) 1068180059:โครงการ

พัฒนานักศึกษา และการ

เสริมสร้างการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 (สาขา

วิศวกรรมอุตสาหการและ

การจัดการ) 

5,500 - 5,500 คณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 

 

  2) โครงการพัฒนาหลักสูตร

ใหม่ที่ทันสมัยและตอบสนอง

ความต้องการของผู้เรียนและ

สังคม หรือ เป็นหลกัสูตรที่

บูรณาการสหวชิาการ หรือ

หลักสูตรที่ให้ความรู้ต้ังแต่

สองศาสตร์ข้ึนไป และได้รบั

ปริญญา 2 ปริญญา 

(หลักสูตรสหวิทยากร 2 

ปริญญา) หลักสูตรที่มีความ

ร่วมมือกับต่างประเทศ 

หลักสูตร Non-Degree และ 

Credit Bank 

 

หลักสูตรสหวิทยากร 2 

ปริญญา 

2.1)  2068060009:

โครงการพัฒนาหลักสูตรใหม่

ที่ทันสมัยและตอบสนอง

ความต้องการของผู้เรียนและ

สังคม หรือ เป็นหลักสูตรที่

บูรณาการสหวิชาการ หรือ

หลักสูตรที่ให้ความรู้ต้ังแต่

สองศาสตร์ข้ึนไป และได้รับ

ปริญญา 2 ปริญญา 

(หลักสูตรสหวิทยากร 2 

ปริญญา) หลักสูตรที่มีความ

ร่วมมือกับต่างประเทศ 

หลักสูตร Non-Degree และ 

Credit Bank 

- 40,750 40,750 คณบดีวิทยาลัยการบิน

การศึกษา วิจัย

นานาชาติ 
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    2.2) 2068030013:

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การศึกษาที่

เป็นเลิศ 

- 182,500 182,500 คณบดีคณะครุศาสตร์ 

 

  3) โครงการความรว่มมือกับ

ภาคธุรกิจอุตสาหกรรม

เพื่อให้บัณฑิตมีคุณภาพตาม

มาตรฐานและสนองความ

ต้องการ ของตลาดแรงงาน

และเป็นการระดมทรัพยากร

จากภาคผู้ใช้บณัฑิตให้มี

ส่วนรว่มรับผิดชอบใน

กระบวนการผลิต 

 

MOU ความร่วมมือกับ

ภาคธุรกิจ 

3.1) 1068180072:โครงการ

อบรมกระบวนการขนส่ง

สินค้าระหว่างประเทศ การ

นำเข้า-ส่งออก ภาษีและพิธี

การศุลกากร เบื้องต้น 

(สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิ

สติกส์) 

12,000 - 12,000 คณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 

 

  4)  โครงการเตรียมความ

พร้อมจัดต้ังคณะแพทย์

ศาสตร ์

 4.1) 2068170087:

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน

โครงการจัดต้ังคณะแพทย์ 

และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

- 500,000 500,000 รองอธิการบดีฝ่าย

กิจการพิเศษและ

ประกันคุณภาพ

การศึกษา 

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนา

ระบบและหลักสูตร

เพื่อการเรียนรู้

ตลอดชีวิตของ

สังคม 

  1) โครงการพัฒนาระบบ

ธนาคารหน่วยกิต (Credit 

Bank) และการเทียบโอน

เพื่อรองรับการเรียนรู้

ตลอดชีวิต  

 

นักศึกษาสามารถเทียบ

โอนหน่วยกิต 

1.1) 2068080018:โครงการ

บริหารจัดการหลักสูตรพิเศษ 

(เสาร์ - อาทิตย์) 

- 6,000 6,000 คณะเกษตรและ

เทคโนโลย ี

กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนา

รูปแบบการเรียนรู้ที่

หลากหลายเพื่อ

รองรับการเรยีนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 

  1) โครงการพัฒนาบุคลากร

สายผู้สอนในการพัฒนาสื่อ

การเรียนการสอนในรปูแบบ

ต่าง  ๆเช่น การจัดทำเอกสาร

ประกอบการสอน เอกสารคำ

สอน ตำรา สไลด์

สื่อการเรียนการสอนที่

ทันสมัย 

1.1) 1068090040:โครงการ

พัฒนาการจัดการเรียนการ

สอน และการวัดผล

ประเมินผลการเรียนการ

สอนสำหรับอาจารย์ เพื่อ

รองรับการสอนในศตวรรษที่ 

7,000 - 

 

7,000 

 

 

ผู้อำนวยการวิทยาลัย

ธาตุพนม 
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ประกอบการสอน สื่อ

ออนไลน์ e-Book / e-

Document หรือ e-

Learning  

21  

   3) โครงการปรับปรุง และ

ขยายเวลาให้บริการของ

สำนักวิทยบริการ เป็น

ห้องสมุดที่มีชีวิต มีการ 

ให้บริการทุกวนั ไม่เวน้

วันหยุดราชการและวันหยุด

นักขัตฤกษ์ อย่างไรก็ตาม

ผู้รับบริการสามารถใช้

บริการบางประเภทได้

ตลอดเวลา ผ่านระบบ

ห้องสมุด อิเล็กทรอนิกส์ได้

ที่ ฐานข้อมูล e-Book  

 

ระบบฐานข้อมูล e-Book 3.1) 1068090041:โครงการ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้และ

ห้องสมุด 

5,000 - 5,000 ผู้อำนวยการสำนักวิทย

บริการ 

4) โครงการอบรมและสร้าง

ความเข้าใจในกระบวนการ

เรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียน

เป็นศนูย์กลาง โดยการ

นำเอาการบูรณาการการ

เรียนการสอนและการวิจัย

เข้าไว้ด้วยกัน ผ่าน 

กระบวนการเรียนการสอน

โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน หรือ

การเรียนการสอนโดยใช ้

ปัญหาเป็นฐาน  

การเรียนการสอนที่เน้น

การวิจัยเป็นฐาน 

4.1) 1068090037:โครงการ

พัฒนาศักยภาพผู้เรียนและ

การเสริมสร้างทักษะการ

เรียนรู้ของนักศึกษา

สาขาวิชาการบัญชีใน

ศตวรรษที่ 21 

 

9,000 - 9,000 ผู้อำนวยการวิทยาลัย

ธาตุพนม 

 4.2) 1068090018:โครงการ

พัฒนาศักยภาพผู้เรียนและ

การเสริมสร้างทักษะการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

(สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ

การค้าสมัยใหม่) 

10,000 - 10,000 ผู้อำนวยการวิทยาลัย

ธาตุพนม 
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     4.3) 1068090044:โครงการ

พัฒนาศักยภาพผู้เรียนและ

การเสริมสร้างทักษะการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

(สาขาวิศวกรรมพลังงาน) 

15,000 - 15,000 ผู้อำนวยการวิทยาลัย

ธาตุพนม 

4.4)  1068090042:

โครงการอบรมการสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงงานสาขา

ช่างเขียนแบบเครื่องกลด้วย

คอมพิวเตอร์ CAD ระดับ 1 

ให้กับนักศึกษาสาขาไฟฟ้า

เครื่องกลการผลิต 

 

5,000 - 5,000 ผู้อำนวยการวิทยาลัย

ธาตุพนม 

4.5)  1068090043:

โครงการทดสอบวัดความรู้

ความสามารถ ช่างควบคุม

โปรแกรมเมเบิลลอจิกคอน

โทรเลอร์ (Programmable 

Logic Controller: PLC) 

ระดับ 1 

5,000 - 5,000 ผู้อำนวยการวิทยาลัย

ธาตุพนม 

4.6) 2068130021:โครงการ

งบบริหารจัดการและ

สนับสนุนการเรียนการสอน 

สาขาวิชาการโรงแรม 

ภัตตาคารและงานอีเว้นท์ 

 

- 116,500 

 

116,500 

 

คณบดีวิทยาลัยการ

ท่องเที่ยวและ

อุตสาหกรรมบริการ 
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   5) โครงการสนับสนุนให้ทุก

หลักสูตรมีโครงการสหกิจ

ศึกษาที่เปิดโอกาสให้

นักศึกษาได้มี ประสบการณ์

ทำงานจริงในสถาน

ประกอบการ 

นักศึกษามี ประสบการณ์

ทำงานจริงในสถาน

ประกอบการ 

4.7) 2068130020:โครงการ

นิเทศสหกิจศึกษาสาขาวิชา

การท่องเที่ยวฯ 

- 20,000 20,000 คณบดีวิทยาลัยการ

ท่องเที่ยวและ

อุตสาหกรรมบริการ 

4.8) 2068130018:โครงการ

งบบริหารจัดการและ

สนับสนุนการเรียนการสอน 

สาขาวิชาการท่องเที่ยวและ

อุตสาหกรรมบริการ 

- 30,000 30,000 คณบดีวิทยาลัยการ

ท่องเที่ยวและ

อุตสาหกรรมบริการ 

4.9) 2068130023:โครงการ

พัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่ม

ทักษะในวิชาชีพการโรงแรม

และภัตตาคาร 

- 69,574 69,574 คณบดีวิทยาลัยการ

ท่องเที่ยวและ

อุตสาหกรรมบริการ 

4.10) 2068130022:

โครงการงบบริหารจัดการ

และสนับสนุนการเรียนการ

สอน (ค่าชุดปฎิบัติการ

นักศึกษา) 

- 155,126 155,126 คณบดีวิทยาลัยการ

ท่องเที่ยวและ

อุตสาหกรรมบริการ 

4.11) 2068130019:

โครงการฝึกปฏิบัตินำเที่ยว

ตามเส้นทางที่กำหนด โดย

กรมการท่องเที่ยว กระทรวง

การท่องเที่ยวและกีฬา 

- 151,200 151,200 คณบดีวิทยาลัยการ

ท่องเที่ยวและ

อุตสาหกรรมบริการ 

5.1) 1068090045:โครงการ

ส่งเสริมคุณภาพนักศึกษา 

ผ่านประสบการณ์จริงใน

สถานประกอบการ 

 

8,000 - 8,000 ผู้อำนวยการวิทยาลัย

ธาตุพนม 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดตามกลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม 
แหล่งเงิน 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
เงินงบประมาณ เงินรายได้ 

กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนา

ระบบการรับเข้าที่มี

ความหลากหลาย 

  1) โครงการส่งเสริมให้

นักเรียนที่มีคุณธรรมและ

จริยธรรมดี เรียนดี 

นักเรียนที่ยากจน ผู้พิการ 

ตลอดจน การให้โควต้าลูก

ของผู้ประกอบอาชีพที่

สอดคล้องกับสาขาวิชาที่

คณะเปิด สอน มีโอกาส

เข้าศึกษาต่อในช่อง

ทางการรับเข้าที่

หลากหลาย  

2) โครงการจัดค่าย

วิชาการให้กับนักเรียนใน

ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย

ในช่วงเวลาก่อนการสอบ

คัดเลือกเข้าศึกษาต่อใน

สถาบันอุดมศึกษาเพื่อ

เป็นการแนะนำหลักสูตร

และสร้างความม่ันใจ

ให้แก่นักเรียนในพื้นที่

ตัดสินในเข้าศึกษาต่อที่

มหาวิทยาลัยนครพนม 

 

 

 

 

ช่องทางการรับเข้า

นักศึกษาที่หลากหลาย 

จำนวนนักศึกษาที่รับเข้า

ใหม่เพิ่มข้ึน 

1.1) 1068080013:โครงการ

ส่งเสริมสนับสนุนการจัด

การศึกษาโดยไม่เสีย

ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนาผู้เรียน

ในศตวรรษที่ 21 

539,120 176,000 715,120 คณบดีคณะเกษตรและ

เทคโนโลย ี

1.2) 1068180060:โครงการ

ศึกษาดูงานทางด้าน

วิศวกรรมอุตสาหการและ

การจัดการ 

18,000 - 18,000 คณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 

2.1)  1068080012:

โครงการแนะแนวการศึกษา

เชิงรุก 

100,000 - 100,000 คณบดีคณะเกษตรและ

เทคโนโลย ี
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดตามกลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม 
แหล่งเงิน 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
เงินงบประมาณ เงินรายได้ 

   3) โครงการส่งเสริมและ

สนับสนุนให้มีทรัพยากร

ออนไลน์เพิ่มข้ึน และการ

เข้าถึงฐานข้อมูล 

อิเล็กทรอนิกส์ทั้งที่เป็น

วารสาร หนังสือ และสื่อ

ความรู้อื่น ๆ ที่ครอบคลุม 

หลากหลายศาสตร์/

สาขาวิชาเพื่อการศึกษา

ตามอัธยาศัยของนักศึกษา 

4) โครงการปรับปรุง และ

ขยายเวลาให้บริการของ

สำนักวิทยบริการ เป็น

ห้องสมุดที่มีชีวิต มีการ 

ให้บริการทุกวัน ไม่เว้น

วันหยุดราชการและ

วันหยุดนักขัตฤกษ์อย่างไร

ก็ตาม ผู้รับบริการ

สามารถใช้บริการบาง

ประเภทได้ตลอดเวลา 

ผ่านระบบห้องสมุด 

อิเล็คทรอนิกส์ได้ที่ 

ฐานข้อมูล e-Book 

 3.1) 2068160005:โครงการ

พัฒนาคลังสารสนเทศดิจิทัล

มหาวิทยาลัยนครพนม 

 

- 25,000 

 

25,000 

 

ผู้อำนวยการสำนักวิทย

บริการ 

3.2) 2068160003:โครงการ

จัดหาทรัพยากรและสื่อการ

เรียนรู้ 

- 264,000 

 

264,000 

 

ผู้อำนวยการสำนักวิทย

บริการ 

3.3) 2068160004:โครงการ

สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

- 5,000 5,000 ผู้อำนวยการสำนักวิทย

บริการ 

4.1) 2068160007:โครงการ

พัฒนาบริการสนับสนุนการ

วิจัย (Research Support) 

เพื่อการเรียนรู้และการเข้าถึง 

- 5,000 5,000 ผู้อำนวยการสำนักวิทย

บริการ 
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แผนการดำเนนิงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำแนกตามโครงการ งบประมาณ ไตรมาส ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ

ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ไตรมาส  

1 

ไตรมาส 

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส 

4 

รวม

ท้ังสิ้น 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การศึกษาที่เป็นเลิศ (Excellence Academy) 

รวมท้ังสิ้นยุทธศาสตร์ท่ี  4                    

1 2068080017:โครงการพัฒนาหลกัสตูรใหม่ให้

สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและทิศ

ทางการพัฒนาของประเทศ เป็นหลักสูตรข้ามศาสตร์ 

85,000 - 42,500 42,500 - 85,000             คณะเกษตรและ

เทคโนโลย ี

2 1068050036:S4-1 โครงการพัฒนาสถาบันเข้าสู่การ

จัดอันดับมหาวิทยาลัยชั้นนำในอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง 

10,000 10,000 - - - 10,000             คณบดีวิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี นครพนม 

3 1068050037:S4-2 โครงการบริหารงานบริการ

วิชาการและพัฒนาศูนย์การศึกษาทางการพยาบาล

ชั้นนำในอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง 

30,000 25,000 3,000 2,000 - 30,000             คณบดีวิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี นครพนม 

4 1068050038:S4-4 โครงการพัฒนาหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิตตามแนวทาง OBE (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2569) 

500,000 300,000 200,000 - - 500,000             คณบดีวิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี นครพนม 

5 2068050011:S4-3 โครงการพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาเพื่อเป็นหลักสูตรชั้นนำใน

อนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง 

300,000 100,000 100,000 100,000 - 300,000             คณบดีวิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี นครพนม 

6 2068050012:S4-5 โครงการประกันคุณภาพทาง

การศึกษาสู่ความเป็นเลิศในระดับสากล 

200,000 - 100,000 100,000 - 200,000             คณบดีวิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี นครพนม 

7 1068180050:โครงการอบรมการใชง้านโปรแกรม

สำหรับงานสำรวจทางอากาศ (สาขาวิชาวิศวกรรม

โยธา) 

15,000 15,000 - - - 15,000             คณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ

ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ไตรมาส  

1 

ไตรมาส 

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส 

4 

รวม

ท้ังสิ้น 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การศึกษาที่เป็นเลิศ (Excellence Academy) 

8 1068180059:โครงการพัฒนานักศกึษา และการ

เสริมสร้างการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (สาขา

วิศวกรรมอุตสาหการและการจัดการ) 

5,500 - 5,500 - - 5,500             คณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 

9 2068060009:โครงการพัฒนาหลกัสตูรใหม่ทีท่ันสมัย

และตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและสังคม 

หรือ เป็นหลักสูตรที่บูรณาการสหวิชาการ หรือ

หลักสูตรที่ให้ความรู้ต้ังแต่สองศาสตร์ข้ึนไป และได้รับ

ปริญญา 2 ปริญญา (หลักสูตรสหวิทยากร 2 

ปริญญา) หลักสูตรที่มีความร่วมมือกับต่างประเทศ 

หลักสูตร Non-Degree และ Credit Bank 

40,750 - 40,750 - - 40,750             คณบดีวิทยาลัยการบิน

การศึกษา วิจัยนานาชาติ 

10 2068030013:โครงการศึกษาที่เป็นเลิศ 182,500 80,000 33,000 29,400 40,100 182,500             คณบดีคณะครุศาสตร์ 

11 1068180072:โครงการอบรมกระบวนการขนสง่

สินค้าระหว่างประเทศ การนำเข้า-ส่งออก ภาษีและ

พิธีการศุลกากร เบื้องต้น (สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิ

สติกส์) 

12,000 12,000    12,000             คณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 

12 2068170087:คา่ใช้จ่ายในการดำเนินงานโครงการ

จัดต้ังคณะแพทย์ และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

500,000 200,000 100,000 100,000 100,000 500,000             รองอธิการบดีฝ่ายกิจการ

พิเศษและประกัน

คุณภาพการศึกษา 

13 2068080018:โครงการบรหิารจัดการหลกัสตูรพิเศษ 

(เสาร์ - อาทิตย์) 

6,000 - - 6,000 - 6,000             คณะเกษตรและ

เทคโนโลย ี

14 1068090040:โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนการ

สอน และการวัดผลประเมินผลการเรียนการสอน

7,000 

 

- 7,000 

 

- - 7,000 

 

            ผู้อำนวยการวิทยาลัย

ธาตุพนม 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ

ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ไตรมาส  

1 

ไตรมาส 

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส 

4 

รวม

ท้ังสิ้น 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การศึกษาที่เป็นเลิศ (Excellence Academy) 

สำหรับอาจารย์ เพื่อรองรับการสอนในศตวรรษที่ 21    

15 1068090041:โครงการพัฒนาแหล่งเรยีนรูแ้ละ

ห้องสมุด 

5,000 - 5,000 - - 5,000             ผู้อำนวยการสำนักวิทย

บริการ 

16 1068090037:โครงการพัฒนาศกัยภาพผูเ้รยีนและ

การเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษา

สาขาวิชาการบัญชีในศตวรรษที่ 21 

9,000 9,000 - - - 9,000             ผู้อำนวยการวิทยาลัย

ธาตุพนม 

17 1068090018:โครงการพัฒนาศกัยภาพผูเ้รยีนและ

การเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

(สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่) 

10,000 - 10,000 - - 10,000             ผู้อำนวยการวิทยาลัย

ธาตุพนม 

18 1068090044:โครงการพัฒนาศกัยภาพผูเ้รยีนและ

การเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

(สาขาวิศวกรรมพลังงาน) 

15,000 - - - 15,000 15,000             ผู้อำนวยการวิทยาลัย

ธาตุพนม 

19 1068090042:โครงการอบรมการสอบมาตรฐานฝมืีอ

แรงงานสาขาช่างเขียนแบบเครื่องกลด้วย

คอมพิวเตอร์ CAD ระดับ 1 ให้กับนักศึกษาสาขา

ไฟฟ้าเครื่องกลการผลิต 

5,000 - 5,000 - - 5,000             ผู้อำนวยการวิทยาลัย

ธาตุพนม 

20 1068090043:โครงการทดสอบวัดความรู้

ความสามารถ ช่างควบคุมโปรแกรมเมเบิลลอจิกคอน

โทรเลอร์ (Programmable Logic Controller: 

PLC) ระดับ 1 

 

5,000 - - 5,000 - 5,000             ผู้อำนวยการวิทยาลัย

ธาตุพนม 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ

ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ไตรมาส  

1 

ไตรมาส 

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส 

4 

รวม

ท้ังสิ้น 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การศึกษาที่เป็นเลิศ (Excellence Academy) 

21  2068130021:โครงการงบบรหิารจัดการและ

สนับสนุนการเรียนการสอน สาขาวิชาการโรงแรม 

ภัตตาคารและงานอีเว้นท์ 

116,500 

 

15,000 16,950 20,000 64,550 116,500 

 

            คณบดีวิทยาลัยการ

ท่องเที่ยวและ

อุตสาหกรรมบริการ 

22 2068130020:โครงการนเิทศสหกิจศกึษาสาขาวิชา

การท่องเที่ยวฯ 

20,000 - 20,000 - - 20,000             คณบดีวิทยาลัยการ

ท่องเที่ยวและ

อุตสาหกรรมบริการ 

2 2068130018:โครงการงบบรหิารจัดการและ

สนับสนุนการเรียนการสอน สาขาวิชาการท่องเที่ยว

และอุตสาหกรรมบริการ 

30,000 7,500 7,500 7,500 7,500 30,000             คณบดีวิทยาลัยการ

ท่องเที่ยวและ

อุตสาหกรรมบริการ 

24 2068130023:โครงการพัฒนาศกัยภาพเพ่ือเพ่ิม

ทักษะในวิชาชีพการโรงแรมและภัตตาคาร 

69,574 20,000 20,000 20,000 9,574 69,574             คณบดีวิทยาลัยการ

ท่องเที่ยวและ

อุตสาหกรรมบริการ 

25 2068130022:โครงการงบบรหิารจัดการและ

สนับสนุนการเรียนการสอน (ค่าชุดปฎิบัติการ

นักศึกษา) 

155,126 75,126 - 45,000 35,000 155,126             คณบดีวิทยาลัยการ

ท่องเที่ยวและ

อุตสาหกรรมบริการ 

26 2068130019:โครงการฝกึปฏิบติันำเทีย่วตามเส้นทาง

ที่กำหนด โดยกรมการท่องเที่ยว กระทรวงการ

ท่องเที่ยวและกีฬา 

151,200 - - 51200 100,000 151,200             คณบดีวิทยาลัยการ

ท่องเที่ยวและ

อุตสาหกรรมบริการ 

27 1068090045:โครงการสง่เสรมิคณุภาพนักศกึษา 

ผ่านประสบการณ์จริงในสถานประกอบการ 

8,000 - 8,000 - - 8,000             ผู้อำนวยการวิทยาลัย

ธาตุพนม 

28 1068080013:โครงการสง่เสรมิสนับสนุนการจัด

การศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนาผู้เรียนใน

715,120 100,000 100,000 250,000 265,120 715,120             คณบดีคณะเกษตรและ

เทคโนโลย ี
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ

ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ไตรมาส  

1 

ไตรมาส 

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส 

4 

รวม

ท้ังสิ้น 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การศึกษาที่เป็นเลิศ (Excellence Academy) 

ศตวรรษที่ 21 

29 1068180060:โครงการศกึษาดูงานทางด้านวศิวกรรม

อุตสาหการและการจัดการ 

18,000 - 18,000 - - 18,000             คณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 

30 1068080012:โครงการแนะแนวการศกึษาเชงิรุก 100,000 20,000 26,000 54,000 - 100,000             คณบดีคณะเกษตรและ

เทคโนโลย ี

31 2068160005:โครงการพัฒนาคลงัสารสนเทศดิจิทลั

มหาวิทยาลัยนครพนม 

 

25,000 

 

- 25,000 

 

- - 25,000 

 

            ผู้อำนวยการสำนักวิทย

บริการ 

32 2068160003:โครงการจัดหาทรพัยากรและสือ่การ

เรียนรู้ 

 

264,000 

 

254,200 4,200 4,200 1,400 264,000 

 

            ผู้อำนวยการสำนักวิทย

บริการ 

33 2068160004:โครงการสรา้งเครอืข่ายความร่วมมือ 5,000 - 5,000 - - 5,000             ผู้อำนวยการสำนักวิทย

บริการ 

34 2068160007:โครงการพัฒนาบรกิารสนับสนุนการ

วิจัย (Research Support) เพื่อการเรียนรู้และการ

เข้าถึง 

5,000 - 5,000 - - 5,000             ผู้อำนวยการสำนักวิทย

บริการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 งานวิจัยและนวัตกรรมที่เป็นเลิศ (Research and Innovation Excellence) 

เป้าประสงค์ ผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยนครพนม ได้ถูกนำไปใช้ในการแก้ปัญหาของพ้ืนที่ สร้าง ผลกระทบเชิงบวกต่อเศรษฐกิจ คุณภาพชีวิต สิ่งแวดล้อม ชุ มชนและ

วัฒนธรรม และเป็น ที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดตามกลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม 

แหล่งเงิน 

รวม ผู้รับผิดชอบ เงิน

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

กลยุทธ์ท่ี 1พัฒนา

ระบบบริหารจัดการ

งานวิจัยของ

มหาวิทยาลัยให้มี

ความพร้อมที่จะก้าว

ไปสู่การเป็น

มหาวิทยาลัยพัฒนา

ชุมชนเชิงพื้นที่ชั้นนำ

ของประเทศ 

1) จำนวนบทความ ผลงาน

สร้างสรรค์และสิ่งประดิษฐ์ ที่ที่

ตีพิมพ์และเผยแพร่ในวารสารทาง

วิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

2) จำนวนผลงานวิจัย และ

นวัตกรรมที่ยื่นขอจดทรัพย์สินทาง

ปัญญา/บัญชีนวัตกรรม 

3) อัตราการอ้างอิงของผลงานที่

ได้รับการตีพิมพ์ ระดับชาติและ

นานาชาติ 

≥240 เรื่อง 

 

 

 

10 เรื่อง 

 

 

≥1 ครั้ง 

 

1) โครงการวิจัย ที่เป็นความต้องการเพื่อ

แก้ปัญหาของชุมชนในพื้นที่และภูมิภาค 

 

งานวิจัยที่แก้ไขปัญหา

ของชุมชน 

1.1 ) 2068030014:ยุทธศาสตร์ที่ 5 

งานวิจัยและนวัตกรรมที่เป็นเลิศ 

- 340,800 340,800 คณบดีคณะครุ

ศาสตร์ 

1.2) 1068070067:เงินอุดหนุน 

เป็นค่าใช้จ่ายโครงการการเสริมสร้าง

ธรรมาภิบาลในการปลูกฝังจิตสำนึก

ในการต่อต้านการทุจริต ประพฤติมิ

ชอบแก่นักศึกษาในมหาวิทยาลัย

นครพนม 

2,000,000 - 2,000,000 คณบดีคณะ

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

1.3) 1068070066:เงินอุดหนุน 

เป็นค่าใช้จ่ายโครงการการถ่ายทอด

นวัตกรรมเกี่ยวเนื่องจากงานวิจัย

มาตรการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตคอร์รัปชันในมหาวิทยาลัยของ

รัฐให้กับนักศึกษาในมหาวิทยาลัย

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

2,000,000 - 2,000,000 คณบดีคณะ

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

1.4) 2068090034:โครงการวจัิยที่ 

เป็นความต้องการเพื่อแก้ปัญหาของ

ชุมชนในพื้นที่และภูมิภาค 

 

 

 

 

 

- 50,000 50,000 ผู้อำนวยการ

วิทยาลัยธาตุพนม 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดตามกลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม 

แหล่งเงิน 

รวม ผู้รับผิดชอบ เงิน

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

 4) จำนวนรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ

ระดับชาติ และ/นานาชาติของ

บุคลากรต่อจำนวนอาจารย์/นักวิจัย

ทั้งหมด 

5) ผลการจัดอันดับตาม THE 

Impact Ranking หมายถึง ผลของ

การจัดอันดับของประเทศไทย โดย 

Times Higher Education (THE) 

ในรอบปีปฏิทินที่ผ่านมา 

6) จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่

นำไปใช้ในการแก้ไขปัญหาเชิงพื้นที่ 

การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ และ

อุตสาหกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

ของโครงการบริการวิชาการทั้งหมด 

7) จำนวนทุนวิจัย/คน/ปี 

3 รางวัล 

 

 

 

≥1,000 อันดับ 

 

 

 

 

ร้อยละ ≥70 

 

 

 

 

-ด้านวิทย์สุขภาพ 

50,000 บาท/คน 

-ด้านวิทย์เทคโน 

60,000 บาท/คน 

-ด้าน

มนุษยศาสตร์ 

25,000 บาท/คน 

  1.5) 2068050013:S5-1 โครงการ 

สร้างผลงานวิชาการและนวัตกรรม

ด้านสุขภาพที่ตอบสนองความ

ต้องการของชุมชน 

 

- 1,650,000 1,650,000 คณบดีวิทยาลัย

พยาบาลบรมราช

ชนนี นครพนม 

3)โครงการสนับสนุนให้มีการจัดต้ังกลุ่ม

วิจัย ศูนย์วิจัย เพื่อสร้างความเป็นเลิศด้าน

การวิจัยของมหาวิทยาลัยนครพนมที่

สามารถแก้ปัญหาให้กับชุมชนได้ 

 

กลุ่มวิจัย/ศูนย์วิจัย 3.1) 1068110090:โครงการชุมชน

นวัตกรรม 

40,000 - 40,000 ผู้อำนวยการ

วิทยาลัยเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมศรี

สงคราม 

  3.2) 5068200002:IP Biz (pitching 

ทรัพย์สินทางปัญญา) /(จัดกิจกรรม

พร้อมงานประกวดวิจัยและ

นวัตกรรม)/สร้างวัฒนธรรม

ผู้ประกอบการเพื่อเป็นเสาหลักทาง

ความคิด (Think Tank) ของการ

พัฒนาชุมชนพื้นที่ 

- 300,000 

 

300,000 

 

ผู้อำนวยการ

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

5)  โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศสำหรับงานวิจัย เพื่อสนับสนุน

ให้การทำวิจัยของบุคลากรและนักศึกษา

สามารถดำเนินไปได้และบรรลุตาม

เป้าหมายที่กำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศสำหรับ

งานวิจัย  

5.1)  1068180083:โครงการอบรม

การใช้โปรแกรมจำลองสถาการณ์ 

(สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า) 

- - - คณบดีคณะวิศกรรม

ศาสตร์ 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดตามกลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม 

แหล่งเงิน 

รวม ผู้รับผิดชอบ เงิน

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

กลยุทธ์ท่ี 2พัฒนา

ศักยภาพนักวิจัยให้

สามารถผลิตผลงาน

ที่มีคุณภาพ 

  1)  โครงการพัฒนานักวิ จัยใหม่หรือ

บุคคลที่ เคยมีประสบการณ์วิจัยมาก่อน

และต้องการเริ่มต้นทำวิจัยใหม่ ให้มีความรู้ 

ความเข้าใจใน ข้ันตอน กรรมวิ ธีและ

กระบวน การ ใน การพัฒ น าข้อ เสน อ

โครงการและการทำวิจัยที่ดี และสนับสนุน

ทุนเริ่มต้นการวิจัยเมื่อผ่านการอบรม 

นักวิจัยรุ่นใหม่ที่เพิ่มข้ึน 1.1) 5068080002:โครงการส่งเสริม

และสนับสนุนงานวิจัยเพื่อสร้างองค์

ความรู้และพัฒนานวัตกรรมและ

สิ่งประดิษฐ์ที่ตอบสนองความ

ต้องการของชุมชนและสังคม 

- 50,000 50,000 คณบดีคณะเกษตร

และเทคโนโลย ี

1.2) 2068090035:โครงการอบรม

พัฒนานักวิจัย ในการพัฒนาขอเสนอ

โครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนทุน

วิจัยภายนอก 

- 8,000 8,000 ผู้อำนวยการ

วิทยาลัยธาตุพนม 

1.3) 1068180063:โครงการบูรณา

การการเรียนการสอนกับการวิจัย 

(สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์) 

5,000 - 5,000 คณบดีคณะวิศกรรม

ศาสตร์ 

กลยุทธ์ท่ี 3 

ปรับปรุงโครงสร้าง

พื้นฐานด้านการวิจัย

และสร้างบรรยากาศ

การวิจัยที่เอื้อต่อการ

ผลิตผลงานที่มี

คุณภาพ 

  4) โครงการปรับปรุงกลไกส่งเสริมให้

บุคลากรของมหาวิทยาลัยไปเผยแพร่

ผลงานวิจัยในเวทีการประชุมระดับ

นานาชาติอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งต่อคน 

พร้อมทำหน้าที่เป็นทูต (Brand 

Ambassador) แนะนำมหาวิทยาลัยให้

ผู้เข้าร่วมสัมมนารู้จักมหาวิทยาลัยนครพนม

เพิ่มมากข้ึน 

ผลงานวิจัยที่ได้รับการ

รับรองและตีพืมพ์ 

4.1) 2068080020:โครงการการผลิต

วารสารเพื่อให้อยู่ในฐานข้อมูลของ

ศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย 

- 17,360 17,360 คณบดีคณะเกษตรและ

เทคโนโลย ี

4.2) 2268200003:การประชุม

วิชาการระดับชาติศรีโคตรบูรณ์ศึกษา 

มหาวิทยาลัยนครพนม ครั้งที่ 5 

- 200,000 200,000 ผู้อำนวยการ

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

   5) โครงการจัดทำแผนการจัดหาเครื่องมือ

วิทยาศาสตร์ และการจัดจ้าง

นักวิทยาศาสตร์ ประจำเครื่องมือแต่ละชิ้น 

เพื่อทำหน้าที่ควบคุมการทำงานของ

เครื่องมือ ดูแล และบำรุงรักษาเครื่องมือให้

อยู่ในสภาพดี ตลอดจนจัดทำรายงานการใช้

เครื่องมือ 

 5.1) 5068200001:บริหารจัดการ

ด้านมาตรฐานการวิจัย (เงิน ววน.) 

- 320,000 320,000 ผู้อำนวยการ

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดตามกลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม 

แหล่งเงิน 

รวม ผู้รับผิดชอบ เงิน

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

   6.) โครงการจัดต้ัง Publication Clinic เพื่อ

ทำหน้าที่สนับสนุนให้บุคลากรเตรียม

ต้นฉบับบทความที่มีคุณภาพ โดยมี

ผู้ทรงคุณวุฒิช่วยพิจารณาเนื้อหา และมี

ผู้เชี่ยวชาญที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาหลัก

ช่วยตรวจสอบแก้ไขภาษา ก่อนส่งตีพิมพ์

เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ

มากข้ึนและมีค่า impact factor ที่สูงข้ึน 

7) โครงการจัดทำแผนที่งานวิจัย 

(Research Mapping) และการสร้างแผนที่

ความรู้ (Knowledge Mapping) ของ

มหาวิทยาลัย เพื่อนำไปกำหนดเป็นนโยบาย

และทิศทางการวิจัยของมหาวิทยาลัยต่อไป 

8) โครงการปรับปรุงโครงสร้างของ

สถาบันวิจัยและพัฒนาให้เป็นหน่วยงาน

สนับสนุนที่รับผิดชอบด้านการบริหาร

งานวิจัยของมหาวิทยาลัยให้มีความเข้มแข็ง 

มีประสิทธิภาพ ลดความซ้ำซ้อน สามารถ

ปฏิบัติภารกิจได้ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

9) โครงการพัฒนากลุ่มวิจัย (นักวิจัยรุ่น

กลาง) เป็นการพัฒนานักวิจัยที่ต่อ

เนื่องมาจากการอบรมนักวิจัยใหม่และ

โครงการบ่มเพาะนักวิจัย โดยกำหนดให้

นักวิจัยรุ่นกลางไม่น้อยกว่า 3 คนข้ึนไป

รวมกันจัดต้ังกลุ่มวิจัย (Frontier Research 

Group) โดยมีนักวิจัยอาวุโสทำหน้าที่เป็น

หัวหน้ากลุ่มหรือพี่เลี้ยงกลุ่ม 

 6.1) 2268200002:เสริมสร้าง

วัฒนธรรมการวิจัย บริการวิชาการ

และจริยธรรมการวิจัย (กองทุนวิจัย

และนวัตกรรม) รางวัลเผยแพร่, 

บริหารจัดการกองทุน, มาตรฐานและ

จริยธรรมการวิจัย 

- 4,105,920 4,105,920 ผู้อำนวยการ

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

6.2) 2068200009:พัฒนาวารสาร 

วิจัยและพัฒนาอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง 

(JGMS Online) 

- 60,000 60,000 ผู้อำนวยการ

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

7.1) 5068200003:เสริมสร้างและ

พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย 

(เงิน ววน./แผนเสริมสร้าง) 

- 1,076,000 1,076,000 ผู้อำนวยการ

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

8.1) 2268200001:การพัฒนาระบบ

มาตรฐานการวิจัย (จริยธรรมการ

วิจัยในมนุษย์,จริยธรรมการวิจัยใน

สัตว์ทดลอง, จริยธรรมใน

ห้องปฏิบัติการ) 

- 826,480 826,480 ผู้อำนวยการ

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

9.1) 2068200006:บ่มเพาะนักวิจัย

ใหม่ นักวิจัยรุ่นกลาง และนักวิจัย

อาวุโส อาชีวะต่อเนื่อง (คุณภาพ

ข้อเสนอโครงการควบคู่กับการพัฒนา

บทความวิจัยระดับชาติ นานาชาติ) 

- 500,000 500,000 ผู้อำนวยการ

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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แผนการดำเนนิงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำแนกตามโครงการ งบประมาณ ไตรมาส ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ

ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ไตรมาส  

1 

ไตรมาส 

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส 

4 

รวมท้ังสิ้น ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค

. 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 งานวิจัยและนวัตกรรมท่ีเป็นเลิศ (Research and Innovation Excellence) 

รวมท้ังสิ้นยุทธศาสตร์ท่ี  5                    

1 1.1 ) 2068030014:โครงการวิจัยและนวัตกรรมที่

เป็นเลิศ 

340,800 112,000 29,000 69,800 130,000 340,800             คณบดีคณะครุศาสตร์ 

2 1.2) 1068070067:เงินอุดหนุน 

เป็นค่าใช้จ่ายโครงการการเสริมสร้างธรรมาภิบาลใน

การปลูกฝังจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต 

ประพฤติมิชอบแก่นักศึกษาในมหาวิทยาลัยนครพนม 

2,000,000 500,000 500,000 500,000 500,000 2,000,000             คณบดีคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

3 1.3) 1068070066:เงินอุดหนุน 

เป็นค่าใช้จ่ายโครงการการถ่ายทอดนวัตกรรม

เกี่ยวเนื่องจากงานวิจัยมาตรการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชันในมหาวิทยาลัยของ

รัฐให้กับนักศึกษาในมหาวิทยาลัยภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

2,000,000 500,000 500,000 500,000 500,000 2,000,000             คณบดีคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

4 1.6) 2068090034:โครงการวจัิยที่ 

เป็นความต้องการเพื่อแก้ปัญหาของชุมชนในพื้นที่

และภูมิภาค 

50,000 50,000 - - - 50,000             ผู้อำนวยการวิทยาลัย

ธาตุพนม 

5 1.7) 2068050013:S5-1 โครงการ 

สร้างผลงานวิชาการและนวัตกรรมด้านสุขภาพที่

ตอบสนองความต้องการของชุมชน 

1,650,000 500,000 500,000 300,000 350,000 1,650,000             คณบดีวิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี นครพนม 

6 3.1) 1068110090:โครงการชุมชนนวัตกรรม 40,000 - 40,000 - - 40,000             ผู้อำนวยการวิทยาลัย

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ศรีสงคราม 



 

ฉบับเสนอที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยนครพนม  ในคราวประชุมครั้งที่ 12/2567  เมื่อวันอาทิตย์ที่ 3 พฤศจิกายน 2567 

หน้า | 172 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ

ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ไตรมาส  

1 

ไตรมาส 

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส 

4 

รวมท้ังสิ้น ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค

. 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 งานวิจัยและนวัตกรรมท่ีเป็นเลิศ (Research and Innovation Excellence) 

7 3.2) 5068200002:IP Biz (pitching ทรัพย์สินทาง

ปัญญา) /(จัดกิจกรรมพร้อมงานประกวดวิจัยและ

นวัตกรรม)/สร้างวัฒนธรรมผู้ประกอบการเพื่อเป็นเสา

หลักทางความคิด (Think Tank) ของการพัฒนา

ชุมชนพื้นที่ 

300,000 

 

- 170,000 30,000 100,000 300,000 

 

            ผู้อำนวยการสถาบันวิจัย

และพัฒนา 

8 5.1)  1068180083:โครงการอบรมการใช้โปรแกรม

จำลองสถาการณ์ (สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า) 

-     -             คณบดีคณะวิศกรรม

ศาสตร์ 

9 1.1) 5068080002:โครงการส่งเสริมและสนับสนุน

งานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้และพัฒนานวัตกรรม

และสิ่งประดิษฐ์ที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน

และสังคม 

50,000 - 35000 - 15000 50,000             คณบดีคณะเกษตรและ

เทคโนโลย ี

10 1.2) 2068090035:โครงการอบรมพัฒนานักวิจัย ใน

การพัฒนาขอเสนอโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุน

ทุนวิจัยภายนอก 

8,000  8,000   8,000             ผู้อำนวยการวิทยาลัย

ธาตุพนม 

11 1.3) 1068180063:โครงการบูรณาการการเรียนการ

สอนกับการวิจัย (สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์) 

5,000 - 5,000 - - 5,000             คณบดีคณะวิศกรรม

ศาสตร์ 

12 4.1) 2068080020:โครงการการผลิตวารสารเพื่อให้อยู่

ในฐานข้อมูลของศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย 

17,360     17,360             คณบดีคณะเกษตรและ

เทคโนโลย ี

13 4.2) 2268200003:การประชุมวิชาการระดับชาติศรี

โคตรบูรณ์ศึกษา มหาวิทยาลัยนครพนม ครั้งที่ 5 

200,000 200,000 - - - 200,000             ผู้อำนวยการสถาบันวิจัย

และพัฒนา 

14 5.1) 5068200001:บริหารจัดการด้านมาตรฐานการ

วิจัย (เงิน ววน.) 

 

320,000 - - 160,000 160,000 320,000             ผู้อำนวยการสถาบันวิจัย

และพัฒนา 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ

ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ไตรมาส  

1 

ไตรมาส 

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส 

4 

รวมท้ังสิ้น ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค

. 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 งานวิจัยและนวัตกรรมท่ีเป็นเลิศ (Research and Innovation Excellence) 

15 6.1) 2268200002:เสริมสร้างวัฒนธรรมการวิจัย 

บริการวิชาการและจริยธรรมการวิจัย (กองทุนวิจัย

และนวัตกรรม) รางวัลเผยแพร่, บริหารจัดการ

กองทุน, มาตรฐานและจริยธรรมการวิจัย 

4,105,920 1,026,480 1,026,480 1,026,480 1,026,480 4,105,920             ผู้อำนวยการสถาบันวิจัย

และพัฒนา 

16 6.2) 2068200009:พัฒนาวารสาร วิจัยและพัฒนาอนุ

ภูมิภาคลุ่มน้ำโขง (JGMS Online) 

60,000 20,000 20,000 20,000 - 60,000             ผู้อำนวยการสถาบันวิจัย

และพัฒนา 

17 7.1) 5068200003:เสริมสร้างและพัฒนาระบบ

บริหารจัดการงานวิจัย (เงิน ววน./แผนเสริมสร้าง) 

1,076,000 - 230,000 426,000 420,000 1,076,000             ผู้อำนวยการสถาบันวิจัย

และพัฒนา 

18 8.1) 2268200001:การพัฒนาระบบมาตรฐานการ

วิจัย (จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์,จริยธรรมการวิจัยใน

สัตว์ทดลอง, จริยธรรมในห้องปฏิบัติการ) 

826,480 - 320,000 306,480 200,000 826,480             ผู้อำนวยการสถาบันวิจัย

และพัฒนา 

19 9.1) 2068200006:บ่มเพาะนักวิจัยใหม่ นักวิจัยรุ่น

กลาง และนักวิจัยอาวุโส อาชีวะต่อเนื่อง (คุณภาพ

ข้อเสนอโครงการควบคู่กับการพัฒนาบทความวิจัย

ระดับชาติ นานาชาติ) 

500,000 50,000 150,000 300,000 - 500,000             ผู้อำนวยการสถาบันวิจัย

และพัฒนา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 การผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ (Excellence Graduate) 

เป้าประสงค์ บัณฑิตจากมหาวิทยาลัยนครพนม เป็นผู้ที่มีคุณธรรม มีจริยธรรม มีความรู้ความสามารถ เชิงวิชาชีพ เป็นบัณฑิตที่ รอบรู้ภาษา เชี่ยวชาญเ ทคโนโลยี มีจิต

สาธารณะ พร้อมทักษะ การทำงาน อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ในสังคมอย่างมีความสุข และมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ที่เพรียบพร้อม 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดตามกลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม 
แหล่งเงิน 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
เงินงบประมาณ เงินรายได้ 

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนา

นักศึกษาเป็น

บัณฑิตให้เป็นผู้นำ

การเปลี่ยนแปลง

ทางสังคมมีค่านิยม

ที่ดี มีศักยภาพ 

และความสามารถ 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) ร้อยละการได้งานทำ

ในพื้นที่หรืภูมิภาคของ

บัณฑิต (Percentage 

of Graduates 

mployed in the 

Region) 

2) จำนวนนักศึกษา/

บัณฑิตศึกษาที่เป็น

ผู้ประกอบการ (จบ

การศึกษาไม่เกิน 5 ปี) 

เพื่อส่งเสริม สนับสนุน

ให้นักศึกษาเป็น

ผู้ประกอบการใน

อนาคต 

4) ความพึงพอใจของ

ผู้ใช้บัณฑิต 

5) มีระบบระบบ

ฐานข้อมูลและจำนวน

ข้อมูลศิษย์เก่าของ

มหาวิทยาลัยนครพนม 

 

 

 

ร้อยละ ≥40 

 

 

 

 

 

3  คน 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละ ≥80 

 

ร้อยละ ≥80 

 

 

 

1) โครงการสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมด้านการสร้าง

เสริมจิตสาธารณะ การธำรงไว้ซึ่งสถาบัน ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ และประชาคมโลก การสร้างเสริมจิตสำนึก 

กิจกรรม ด้านศิลปะ และวัฒนธรรมไทย และภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน และความภาคภูมิในความเป็น มหาวิทยาลัย

นครพนม 

นักศึกษามีความ

ภาคภูมิใจในความเป็น 

มหาวิทยาลัยนครพนม 

1.1) 1068080015:โครงการ

บริหารสโมสรนักศึกษา 

 

78,355 

 

- 78,355 

 

คณบดีคณะเกษตรและ

เทคโนโลย ี

1.2) 1068080014:โครงการ

สร้างเสริมอัตลักษณ์ 

1068080016:โครงการพัฒนา

นักศึกษาให้มีทักษะในการเป็น

พลเมืองโลกในศตวรรษที่ 21 

 

278,345 - 278,345 คณบดีคณะเกษตรและ

เทคโนโลย ี

1.3) 1068080014:โครงการ

สร้างเสริมอัตลักษณ์ 

1068080016:โครงการพัฒนา

นักศึกษาให้มีทักษะในการเป็น

พลเมืองโลกในศตวรรษที่ 21 

52,400 - 52,400 คณบดีคณะเกษตรและ

เทคโนโลย ี

1.4) 2068030015:ยุทธศาสตร์

ที่ 6 การผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ 

- 431,500 431,500 คณบดีคณะครุศาสตร์ 

1.5)  1068090046:โครงการ

ส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนา 

 

22,100 - 22,100 ผู้อำนวยการวิทยาลัยธาตุ

พนม 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดตามกลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม 
แหล่งเงิน 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
เงินงบประมาณ เงินรายได้ 

     1.6)  2068090038:โครงการ

อบรมแกนนำลูกเสือ 

- 3,000 3,000 ผู้อำนวยการวิทยาลัยธาตุ

พนม 

1.7) 2068090036:โครงการ

ส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรม 

ไหว้ครู (พระคุณที่สาม)) 

- 30,000 30,000 ผู้อำนวยการวิทยาลัยธาตุ

พนม 

1.8) 2068090037:โครงการ

เทิดทูนสถาบันชาติ และ

พระมหากษัตริย์ 

- 6,000 6,000 ผู้อำนวยการวิทยาลัยธาตุ

พนม 

1.9) 1068050041:S6-3 

โครงการพัฒนาความร่วมมือ

ด้านการจัดการเรียนการสอน

กับแหล่งฝึกและ

สถาบันการศึกษาสู่ความเป็น

เลิศ 

80,000 

 

- 80,000 

 

คณบดีวิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี นครพนม 

1.10) 1068050039:S6-1 

โครงการเตรียมความพร้อม

สอบขอข้ึนทะเบียนและรับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการ

พยาบาลและการผดุงครรภ์เพื่อ

พัฒนาบัณฑิตที่เป็นเลิศ 

150,000 - 150,000 คณบดีวิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี นครพนม 

1.11) 1068050040:S6-2 

โครงการพัฒนาบัณฑิตเพื่อก้าว

เข้าสู่วิชาชีพพยาบาล 

 

 

230,000 - 230,000 คณบดีวิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี นครพนม 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดตามกลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม 
แหล่งเงิน 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
เงินงบประมาณ เงินรายได้ 

     1.12) 1068050042:S6-4 

โครงการเสริมสร้างศักยภาพ

เครือข่ายแหล่งฝึกของวิทยาลัย

สู่ความเป็นเลิศ 

 

100,000 - 100,000 คณบดีวิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี นครพนม 

1.13) 1068050043:S6-6 

โครงการส่งเสริมและพัฒนา

ทักษะในศตวรรษที่ 21 ของ

นักศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

150,000 - 150,000 คณบดีวิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี นครพนม 

1.14) 2068050014:S6-5 

โครงการพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาสู่ความเป็นเลิศด้าน

วิชาการระดับชาติและ

นานาชาติ 

- 400,000 400,000 คณบดีวิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี นครพนม 

1.15) 1068180054:โครงการ

เตรียมความพร้อมสู่การเป็น

วิศวกรโยธาสมัยใหม่ (สาขาวิชา

วิศวกรรมโยธา) 

15,000 - 15,000 คณบดีคณะวิศวกรรม

ศสตร์ 

1.16) 2068170021:วันสำคัญ

ของชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ และสืบสาน

พิธีบวงสรวงพญาศรีสัตต

นาคราช 

 

 

- 20,000 20,000 ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่าย

กิจการนักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม/

ผู้อำนวยการกองพัฒนา

นักศึกษา 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดตามกลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม 
แหล่งเงิน 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
เงินงบประมาณ เงินรายได้ 

   2) โครงการสนับสนุนและส่งเสริมให้นักศึกษาจัดกิจกรรม

ค่ายอาสาพัฒนาและบำเพ็ญประโยชน์ ร่วมกับนักศึกษา

ภายในสถาบันหรือนักศึกษาต่างสถาบัน เพื่อให้นักศึกษา

ได้เรียนรู้ ประสบการณ์และเข้าใจสภาพความเป็นอยู่ที่

แท้จริงของชนบท ได้เรียนรู้วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และ

ประเพณีท้องถ่ิน 

นักศึกษาได้เรียนรู้ 

ประสบการณ์และเข้าใจ

สภาพความเป็นอยู่ที่

แท้จริงของชนบท 

2.1) 1068090047:โครงการ

ค่ายอาสาพัฒนา 

10,000 - 10,000 ผู้อำนวยการวิทยาลัยธาตุ

พนม 

2.2) 1068050044:S6-7 

โครงการค่ายอาสาลูกฟ้าทอง

พัฒนาชุมชน 

100,000 - 100,000 คณบดีวิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี นครพนม 

2.3) 1068180064:โครงการ

ศึกษาดูงานนอกสถานที่สำหรับ

นักศึกษา (สาขาวิชาวิศวกรรม

คอมพิวเตอร์) 

86,500 

 

- 86,500 

 

คณบดีคณะวิศวกรรม

ศสตร์ 

2.4) 1068180065:โครงการ

สนับสนุนการเข้าร่วมกิจกรรม

แข่งขันในระดับอุดมศึกษา 

(สาขาวิชาวิศวกรรม

คอมพิวเตอร์) 

15,000 

 

- 15,000 

 

คณบดีคณะวิศวกรรม

ศสตร์ 

     2.5) 1068180066:โครงการ

สนับสนุนการเข้าร่วมหลักสูตร

การรับรองวิชาชีพ (สาขาวิชา

วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) 

15,000 

 

- 15,000 

 

คณบดีคณะวิศวกรรม

ศสตร์ 

2.6) 1068180082:โครงการ

ศึกษาดูงานสำหรับนักศึกษา

วิศวกรรมไฟฟ้า 

55,000 

 

- 55,000 

 

คณบดีคณะวิศวกรรม

ศสตร์ 

2.7) 1068180071:โครงการ

ศึกษาดูงานสาขาวิศวกรรมโลจิ

สติกส์ 

 

 

52,000 

 

- 52,000 

 

คณบดีคณะวิศวกรรม

ศสตร์ 



 

ฉบับเสนอที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยนครพนม  ในคราวประชุมครั้งที่ 12/2567  เมื่อวันอาทิตย์ที่ 3 พฤศจิกายน 2567 

หน้า | 178 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดตามกลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม 
แหล่งเงิน 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
เงินงบประมาณ เงินรายได้ 

     2.8) 1068180086:โครงการ

เสริมสร้างประสบการณ์ด้าน

งานวิศวกรรมเครื่องกล 

(สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล) 

43,000 - 43,000 คณบดีคณะวิศวกรรม

ศสตร์ 

   3) โครงการสนับสนุนให้มีการดูแล รักษาพยาบาล และ

ฟื้นฟูสุขภาพ การประสานการตรวจสุขภาพ ประจำปี และ

การให้คำปรึกษาเกี่ยวกับสุขภาพที่มีประสิทธิภาพแก่

นักศึกษา 

การตรวจสุขภาพ 

ประจำปีของนักศึกษา 

3.1) 1068050045:S6-8 

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต

นักศึกษา 

70,000 - 70,000 คณบดีวิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี นครพนม 

3.2) 1068050046:S6-9 

โครงการพัฒนาการให้

คำปรึกษาแก่นักศึกษา 

 

 

 

 

60,000 - 60,000 คณบดีวิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี นครพนม 

กลยุทธ์ท่ี 2 

โครงการพัฒนาการ

เป็นผู้ประกอบการ

ใหม่ให้แก่นักศึกษา 

  1) โครงการอบรมเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการใหม่ (UBI) โดย

การสนับสนุนนักศึกษา/ศิษย์ เก่าที่มีศักยภาพ ให้เข้าสู่

กระบวนการพัฒนาไปสู่การเป็นผู้ประกอบการใหม่  

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ประกอบการใหม่ 

 

 

1.1) 1068020019:การส่งเสริม

ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ

ให้แก่นักศึกษา 

5,000 - 5,000 คณบดีคณะวิทยาการ

จัดการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1.2) 1068090048:โครงการ 

พัฒนาศักยภาพนักศึกษาสู่การ

เป็นผู้ประกอบการ 

5,000 - 5,000 ผู้อำนวยการวิทยาลัยธาตุ

พนม 

1.3) 1068180055:โครงการ 

พัฒนาทักษะการนำเสนองาน

ด้วยสื่อดิจิตอลเพื่อพัฒนาไปสู่

การเป็นผู้ประกอบการใหม่ 

(สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา) 

 

 

 

12,000 - 12,000 คณบดีคณ

วิศวกรรมศาสตร์ 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดตามกลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม 
แหล่งเงิน 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
เงินงบประมาณ เงินรายได้ 

 

 

 

 

 

    1.4) 5068170004:โครงการ 

สร้างความตระหนักในการเป็น

ผู้ประกอบการ 

 

- 337,367.70 

 

337,367.70 

 

ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ 

1.5) 5068170006:โครงการ

พัฒนาผู้ประกอบการ 

 

- 787,000 

 

787,000 

 

ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ 

1.6) 5068170009:โครงการ

พัฒนาศักยภาพบุคลากร 

 

- 157,800 

 

157,800 

 

ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ 

1.7) 5068170005:โครงการ

เตรียมความพร้อมในการเป็น

ผู้ประกอบการ 

- 308,000 308,000 ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ 

2) โครงการสนับสนุนให้นักศึกษาพัฒนาตัวเองเป็น

ผู้ประกอบการโดยการจัดทำบริษัทจำลอง เพื่อพัฒนาธุรกิจ

จากกิจกรรมของนักศึกษา 

บริษัทจำลอง 

ผู้ประกอบการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1)2068020067:โครงการ

อบรมการเป็นผู้ประกอบการ

ของนักศึกษา 

- 2,000 2,000 คณบดีคณะวิทยาการ

จัดการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

2.2) 2068020068:โครงการ

ตลาดนัด (MIT Market ) 

- 8,000 8,000 คณบดีคณะวิทยาการ

จัดการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

2.3) 5068200005:ส่งเสริม

หน่วยจัดการทรัพย์สินทาง

ปัญญาและถ่ายทอดเทคโนโลยี

ในสถาบันอุดมศึกษา ระดับ 

Early Stage 

- 700,000 700,000 ผู้อำนวยการสถาบันวิจัย

และพัฒนา 

2.4) 1068050047:S6-10 

โครงการส่งเสริมทักษะการ

ทำงานสู่บัณฑิตที่เป็นเลิศ 

30,000 - 30,000 คณบดีวิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี นครพนม 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดตามกลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม 
แหล่งเงิน 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
เงินงบประมาณ เงินรายได้ 

กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนา

ระบบบริหาร

จัดการศิษย์เก่า

สัมพันธ์ 

  1) โครงการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างศิษย์เก่าและ

นักศึกษาปัจจุบัน เพื่อการสร้างความสัมพันธ์ ที่

ใกล้ชิดผ่านการจัดทำโครงการ/กิจกรรม 

เครื่อข่ายระหว่างศิษย์เก่า

และนักศึกษาปัจจุบัน 

1.1) 1068020020:โครงการ

ศิษย์เก่าแก้วเจ้าจอมสัมพันธ์ 

ครั้งที่ 4 

15,000 - 15,000 คณบดีคณะวิทยาการ

จัดการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1.2) 1068050048:S6-11 

โครงการศิษย์เก่าสัมพันธ์

ร่วมกันพัฒนาสถาบัน 

150,000 - 150,000 คณบดีวิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี นครพนม 

1.3) 1068180056:กิจกรรม

สานสัมพันธ์โยธาภูกระแต 

(สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา) 

15,000 - 15,000 คณบดีคณ

วิศวกรรมศาสตร์ 

1.4) 2068170022:100 เกียรติ

คุณ ศิษย์เก่ามหาวิทยาลัย

นครพนม 

- 50,000 50,000 ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่าย

กิจการนักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม/

ผู้อำนวยการกองพัฒนา

นักศึกษา 

1.5) 1068080017:โครงการ

ศิษย์เก่าเกษตรสัมพันธ์ 

5,000 - 5,000 คณบดีคณะเกษตรและ

เทคโนโลย ี

2) โครงการประชาสัมพันธ์กิจกรรมของ

มหาวิทยาลัยถึงศิษย์เก่าอย่างต่อเนื่อง ผ่าน

เครือข่าย สังคม (Social Network) เพื่อให้ศิษย์

เก่าติดตามความเคลื่อนไหวของมหาวิทยาลัย ได้ 

ขณะเดียวกัน มหาวิทยาลัยย่ิงสามารถระดมทุน

จากศิษย์เก่าผ่านช่องทางเครือข่าย สังคมได้ 

ช่องทางการสื่อสาร

ระหว่างศิษย์เก่าและ

มหาวิทยาลัยนครพนม 

2.1)  1068020021:โครงการ

อบรมพัฒนาศักยภาพศิษย์เก่า 

ประจำปีการศึกษา 2567 

5,000 - 5,000 คณบดีคณะวิทยาการ

จัดการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
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แผนการดำเนนิงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำแนกตามโครงการ งบประมาณ ไตรมาส ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ

ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ไตรมาส  

1 

ไตรมาส 

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส 

4 

รวมท้ังสิ้น ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การผลิตบัณฑิตท่ีเป็นเลิศ (Excellence Graduate) 

รวมท้ังสิ้นยุทธศาสตร์ท่ี  6                    

1 1068080015:โครงการบรหิารสโมสรนักศกึษา 

 

78,355 

 

5,000 3,000 49,955 20,400 78,355 

 

            คณบดีคณะเกษตรและ

เทคโนโลย ี

2 1068080014:โครงการสรา้งเสรมิอัตลกัษณ์ 

 

278,345 157,850 39,400 51,400 29,695 278,345             คณบดีคณะเกษตรและ

เทคโนโลย ี

3 1068080016:โครงการพัฒนานักศกึษาให้มีทกัษะใน

การเป็นพลเมืองโลกในศตวรรษที่ 21 

52,400 - 44,800 7,600 - 52,400             คณบดีคณะเกษตรและ

เทคโนโลย ี

4 2068030015: การผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ 431,500     431,500             คณบดีคณะครุศาสตร์ 

5 1068090046:โครงการสง่เสรมิทำนบุำรุงศาสนา 22,000 10,000 5,000 - 7,000 22,000             ผู้อำนวยการวิทยาลัยธาตุ

พนม 

6 2068090038:โครงการอบรมแกนนำลูกเสอื 3,000 - - - 3,000 3,000             ผู้อำนวยการวิทยาลัยธาตุ

พนม 

7 2068090036:โครงการสง่เสรมิการอนุรกัษ์วฒันธรรม 

ไหว้ครู (พระคุณที่สาม)) 

30,000 - - 30,000 - 30,000             ผู้อำนวยการวิทยาลัยธาตุ

พนม 

8 2068090037:โครงการเทดิทนูสถาบนัชาติ และ

พระมหากษัตริย์ 

6,000 3,000  1,000 2,000 6,000             ผู้อำนวยการวิทยาลัยธาตุ

พนม 

9 1068050041:S6-3 โครงการพัฒนาความร่วมมือด้าน

การจัดการเรียนการสอนกับแหล่งฝึกและ

80,000 

 

40,000 40,000 - - 80,000 

 

            คณบดีวิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี นครพนม 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ

ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ไตรมาส  

1 

ไตรมาส 

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส 

4 

รวมท้ังสิ้น ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การผลิตบัณฑิตท่ีเป็นเลิศ (Excellence Graduate) 

สถาบันการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

10 1068050039:S6-1 โครงการเตรียมความพร้อมสอบ

ขอข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการ

พยาบาลและการผดุงครรภ์เพื่อพัฒนาบัณฑิตที่เป็น

เลิศ 

150,000 100,000 50,000 - - 150,000             คณบดีวิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี นครพนม 

11 1068050040:S6-2 โครงการพัฒนาบัณฑิตเพื่อก้าว

เข้าสู่วิชาชีพพยาบาล 

230,000 100,000 130,000 - - 230,000             คณบดีวิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี นครพนม 

12 1068050042:S6-4 โครงการเสริมสร้างศักยภาพ

เครือข่ายแหล่งฝึกของวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ 

 

100,000 - 100,000 - - 100,000             คณบดีวิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี นครพนม 

13 1068050043:S6-6 โครงการส่งเสริมและพัฒนา

ทักษะในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

150,000 50,000 150,000 50,000 - 150,000             คณบดีวิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี นครพนม 

14 2068050014:S6-5 โครงการพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาสู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการระดับชาติและ

นานาชาติ 

400,000 400,000 - - - 400,000             คณบดีวิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี นครพนม 

15 1068180054:โครงการเตรียมความพร้อมสู่การเป็น

วิศวกรโยธาสมัยใหม่ (สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา) 

15,000 - 15,000 - - 15,000             คณบดีคณะวิศวกรรมศสตร์ 

16 2068170021:วันสำคัญของชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ และสืบสานพิธีบวงสรวงพญาศรี

สัตตนาคราช 

20,000 - - 20,000 - 20,000             ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่ายกิจการ

นักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม/
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ

ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ไตรมาส  

1 

ไตรมาส 

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส 

4 

รวมท้ังสิ้น ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การผลิตบัณฑิตท่ีเป็นเลิศ (Excellence Graduate) 

ผู้อำนวยการกองพัฒนา

นักศึกษา 

17 1068090047:โครงการคา่ยอาสาพัฒนา 10,000 - 10,000 - - 10,000             ผู้อำนวยการวิทยาลัยธาตุ

พนม 

18 1068050044:S6-7 โครงการค่ายอาสาลูกฟ้าทอง

พัฒนาชุมชน 

100,000 100,000    100,000             คณบดีวิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี นครพนม 

19 1068180064:โครงการศกึษาดูงานนอกสถานที่

สำหรับนักศึกษา (สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์) 

86,500 

 

- 86,500 - - 86,500 

 

            คณบดีคณะวิศวกรรมศสตร์ 

20 1068180065:โครงการสนับสนุนการเข้าร่วมกิจกรรม

แข่งขันในระดับอุดมศึกษา (สาขาวิชาวิศวกรรม

คอมพิวเตอร์) 

15,000 

 

- - 15,000 - 15,000 

 

            คณบดีคณะวิศวกรรมศสตร์ 

21 1068180066:โครงการสนับสนุนการเข้าร่วม

หลักสูตรการรับรองวิชาชีพ (สาขาวิชาวิศวกรรม

คอมพิวเตอร์) 

15,000 

 

- 15,000 - - 15,000 

 

            คณบดีคณะวิศวกรรมศสตร์ 

22 1068180082:โครงการศกึษาดูงานสำหรบันักศึกษา

วิศวกรรมไฟฟ้า 

55,000 

 

55,000 

 

   55,000 

 

            คณบดีคณะวิศวกรรมศสตร์ 

23 1068180071:โครงการศกึษาดูงานสาขาวิศวกรรมโล

จิสติกส์ 

52,000 

 

- 52,000 - - 52,000 

 

            คณบดีคณะวิศวกรรมศสตร์ 

24 1068180086:โครงการเสรมิสรา้งประสบการณ์ด้าน

งานวิศวกรรมเครื่องกล (สาขาวิชา

43,000 - - 43,000 - 43,000             คณบดีคณะวิศวกรรมศสตร์ 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ

ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ไตรมาส  

1 

ไตรมาส 

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส 

4 

รวมท้ังสิ้น ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การผลิตบัณฑิตท่ีเป็นเลิศ (Excellence Graduate) 

วิศวกรรมเครื่องกล) 

25 1068050045:S6-8 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต

นักศึกษา 

70,000 40,000 30,000 - - 70,000             คณบดีวิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี นครพนม 

26 1068050046:S6-9 โครงการพัฒนาการให้คำปรึกษา

แก่นักศึกษา 

60,000 30,000 30,000 - - 60,000             คณบดีวิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี นครพนม 

27 1068020019:การสง่เสรมิทักษะการเปน็

ผู้ประกอบการให้แก่นักศึกษา 

5,000 5,000 - - - 5,000             คณบดีคณะวิทยาการ

จัดการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

28 1068090048:โครงการ 

พัฒนาศักยภาพนักศึกษาสู่การเป็นผู้ประกอบการ 

5,000 5,000 - - - 5,000             ผู้อำนวยการวิทยาลัยธาตุ

พนม 

29 1068180055:โครงการ 

พัฒนาทักษะการนำเสนองานด้วยสื่อดิจิตอลเพื่อ

พัฒนาไปสู่การเป็นผู้ประกอบการใหม่ (สาขาวิชา

วิศวกรรมโยธา) 

12,000 12,000 - - - 12,000             คณบดีคณวิศวกรรมศาสตร์ 

30 5068170004:โครงการ 

สร้างความตระหนักในการเป็นผู้ประกอบการ 

 

337,367.70 

 

84,300 84,300 84,300 84,467.71 337,367.70 

 

            ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ 

31 5068170006:โครงการพัฒนาผูป้ระกอบการ 

 

787,000 

 

196,750 196,750 196,750 196,750 787,000 

 

            ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ 

32 5068170009:โครงการพัฒนาศกัยภาพบคุลากร 

 

157,800 

 

- - 157,800 

 

- 157,800 

 

            ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ 

33 5068170005:โครงการเตรยีมความพร้อมในการเปน็

ผู้ประกอบการ 

308,000 - - 308,000 - 308,000             ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ

ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ไตรมาส  

1 

ไตรมาส 

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส 

4 

รวมท้ังสิ้น ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การผลิตบัณฑิตท่ีเป็นเลิศ (Excellence Graduate) 

34 2068020067:โครงการอบรมการเป็นผู้ประกอบการ

ของนักศึกษา 

2,000 - 2,000 - - 2,000             คณบดีคณะวิทยาการ

จัดการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

35 2068020068:โครงการตลาดนัด (MIT Market ) 8,000 8,000 - - - 8,000             คณบดีคณะวิทยาการ

จัดการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

36 5068200005:สง่เสรมิหน่วยจัดการทรพัย์สนิทาง

ปัญญาและถ่ายทอดเทคโนโลยีในสถาบันอุดมศึกษา 

ระดับ Early Stage 

700,000 90,000 610,000 - - 700,000             ผู้อำนวยการสถาบันวิจัย

และพัฒนา 

37 1068050047:S6-10 โครงการส่งเสริมทักษะการ

ทำงานสู่บัณฑิตที่เป็นเลิศ 

 

30,000 20,000 10,000 - - 30,000             คณบดีวิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี นครพนม 

38 1068020020:โครงการศษิย์เก่าแก้วเจ้าจอมสมัพันธ ์

ครั้งที่ 4 

15,000 15,000 - - - 15,000             คณบดีคณะวิทยาการ

จัดการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

39 1068020021:โครงการอบรมพัฒนาศกัยภาพศษิย์

เก่า ประจำปีการศึกษา 2567 

5,000 5,000 - - - 5,000             คณบดีคณะวิทยาการ

จัดการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

40  1068050048:S6-11 โครงการศิษย์เก่าสัมพันธ์

ร่วมกันพัฒนาสถาบัน 

150,000 50,000 50,000 50,000 - 150,000             คณบดีวิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี นครพนม 

41 1068180056:กิจกรรมสานสมัพันธโ์ยธาภูกระแต 

(สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา) 

15,000 - 15,000 - - 15,000             คณบดีคณวิศวกรรมศาสตร์ 

42  2068170022:100 เกียรติคณุ ศิษย์เก่ามหาวิทยาลยั

นครพนม 

50,000 - - - 50,000 50,000             ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่ายกิจการ

นักศึกษาและ
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ

ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ไตรมาส  

1 

ไตรมาส 

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส 

4 

รวมท้ังสิ้น ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การผลิตบัณฑิตท่ีเป็นเลิศ (Excellence Graduate) 

ศิลปวัฒนธรรม/

ผู้อำนวยการกองพัฒนา

นักศึกษา 

43 1068080017:โครงการศษิย์เก่าเกษตรสมัพันธ์ 5,000 - 5,000 - - 5,000             คณบดีคณะเกษตรและ

เทคโนโลย ี
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ยุทธศาสตร์ท่ี 7 ศิลปวัฒนธรรมท่ีเป็นเลิศ (Excellence Culture Community) 

เป้าประสงค์ เป็นผู้นำในการอนุรักษ์และประยุกต์ใช้ศิลปะและวัฒนธรรมไทยเพื่อรักษาคุณค่า และเพิ่มมูลค่าในระดับชาติและระดับนานาชาติ โ 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดตามกลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม 
แหล่งเงิน 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
เงินงบประมาณ เงินรายได้ 

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนา

ระบบและกลไก

การบริหารจัดการ

งานด้านทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรมของ

มหาวิทยาลัย

นครพนม 

1) จำนวนโครงการ/

กิจกรรมที่เผยแพร่

ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

และของ

ประเทศชาติ หรือ

กิจกรรมส่งเสริมการ

ทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรมและ

ศาสนา หรือการ

ให้บริการวิชาการ

เพื่อพัฒนาชุมชน

และสังคม 

2) ฐานข้อมูลความ

เชี่ยวชาญของ

บุคลากร

มหาวิทยาลัย

นครพนม เพื่อเป็นที่

พึ่งของชุมชนเชิง

พื้นที่นครพนม 

 

≥45 โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

≥70 ข้อมูล 

1) โครงการสนับสนุนและส่งเสริม

การจัดกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม

ให้แก่นักศึกษา 

นักศึกษาได้ร่วมสืบสานศิลปะและ

วัฒนธรรมไทย 

1.1) 1068080018:โครงการ

ส่งเสริมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

22,900 - 22,900 คณบดีคณะเกษตรและ

เทคโนโลย ี

1.2) 2068030016:ยุทธศาสตร์ที่ 

7 ศิลปวัฒนธรรมที่เป็นเลศิ 

- 76,200 76,200 คณบดีคณะครุศาสตร์ 

1.3) 1068090049:โครงการสืบ

สานศิลปวัฒนธรรมไทย 

10,000 - 10,000 ผู้อำนวยการวิทยาลัยธาตุ

พนม 

1.4) 1068050049:S7-1 

โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

200,000 - 200,000 คณบดีวิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี นครพนม 

1.5) 1068180073:โครงการทำนุ

บำรุงศิลปวัฒนธรรม (สาขาวิชา

วิศวกรรมโลจิสติกส์) 

 

7,000 

 

- 7,000 

 

คณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 

1.6) 1068180084:โครงการทำนุ

บำรุงศิลปวัฒนธรรม (สาขาวิชา

วิศวกรรมไฟฟ้า) 

 

2,400 

 

- 2,400 

 

คณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 

1.7) 1068180061:โครงการ

ยกระดับการผลิตกะละแมโบราณ

นครพนมของจังหวัดนครพนม ปีที่ 

2 (สาขาวิศวกรรมอุตสาหการและ

การจัดการ) 

 

3,000 

 

- 3,000 

 

คณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 

1.8) 1068180088:โครงการ

บูรณาการการเรียนการสอนกับ

การทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม 

(สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล) 

2,000 

 

- 2,000 

 

คณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดตามกลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม 
แหล่งเงิน 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
เงินงบประมาณ เงินรายได้ 

     1.9) 1068180067:โครงการ

บูรณาการการเรียนการสอนกับ

การทำนุบำรุงศิลปและวัฒนธรรม 

(สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์) 

- - - คณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 

1.10) 1068180057:โครงการ

ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

(สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา) 

5,000 - 5,000 คณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 

1.11) 2068170023:สืบสาน

ประเพณีวันลอยกระทง : ม.

นครพนม สมมานทีธาร 

 

- 70,000 

 

70,000 

 

ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่าย

กิจการนักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม/

ผู้อำนวยการกองพัฒนา

นักศึกษา 

1.12) 2068170026:สืบสาน

ประเพณีวันสงกรานต์ รดน้ำขอพร

เนื่องในวันขึ้นปีใหม่ไทย 

 

- 70,000 

 

70,000 

 

ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่าย

กิจการนักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม/

ผู้อำนวยการกองพัฒนา

นักศึกษา 

1.13) 2068170024:แลกเปลี่ยน

ศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา ครั้งที่ 

23 

 

- 80,000 

 

80,000 

 

ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่าย

กิจการนักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม/

ผู้อำนวยการกองพัฒนา

นักศึกษา 

1.14) 2068170025:พิธีอัญเชิญ

พระอุปคุตในงานนมัสการองค์พระ

ธาตุพนม 

 

 

 

 

- 60,000 60,000 ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่าย

กิจการนักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม/

ผู้อำนวยการกองพัฒนา

นักศึกษา 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดตามกลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม 
แหล่งเงิน 

รวม ผู้รับผิดชอบ 
เงินงบประมาณ เงินรายได้ 

   2) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ

ให้เป็นแหล่งอ้างอิงข้อมูลที่สำคัญ

ของภูมิภาคด้านทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม จัดทำฐานข้อมูล 

รวบรวมองค์ความรู้งานวิจัยด้าน

ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน สถาปัตยกรรม กลุ่มชาติ

พันธุ์ของไทย และอนุภูมิภาคลุ่มน้ำ

โขง 

 2.1) 2068160010:โครงการ

พัฒนาความร่วมมือด้าน

สารสนเทศท้องถ่ินนครพนมและ

ลุ่มน้ำโขง 

- 5,000 5,000 ผู้อำนวยการสำนักวิทย

บริการ 
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แผนการดำเนนิงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำแนกตามโครงการ งบประมาณ ไตรมาส ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ

ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ไตรมาส  

1 

ไตรมาส 

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส 

4 

รวม

ท้ังสิ้น 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 ศิลปวัฒนธรรมท่ีเป็นเลิศ (Excellence Culture Community) 

รวมท้ังสิ้นยุทธศาสตร์ท่ี  7                    

1  1068080018:โครงการสง่เสรมิทำนบุำรุง

ศิลปวัฒนธรรม 

22,900 3,100 - - 19,800 22,900             คณบดีคณะเกษตรและ

เทคโนโลย ี

2 2068030016:ยุทธศาสตรท์ี ่7 ศลิปวัฒนธรรมท่ีเปน็

เลิศ 

76,200     76,200             คณบดีคณะครุศาสตร์ 

3 1068090049:โครงการสบืสานศลิปวัฒนธรรมไทย 10,000 10,000 - - - 10,000             ผู้อำนวยการวิทยาลัยธาตุ

พนม 

4 1068050049:S7-1 โครงการทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม 

200,000 60,000 60,000 60,000 20,000 200,000             คณบดีวิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี นครพนม 

5 1068180073:โครงการทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม 

(สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส์) 

 

7,000 

 

- 7,000 - - 7,000 

 

            คณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 

6 1068180084:โครงการทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม 

(สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า) 

 

2,400 

 

- 2,400 - - 2,400 

 

            คณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 

7 1068180061:โครงการยกระดับการผลติกะละแม

โบราณนครพนมของจังหวัดนครพนม ปีที่ 2 (สาขา

วิศวกรรมอุตสาหการและการจัดการ) 

3,000 

 

 3,000 

 

  3,000 

 

            คณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 

8 1068180088:โครงการบรูณาการการเรยีนการสอน 2,000  2,000   2,000             คณบดีคณะ
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ

ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ไตรมาส  

1 

ไตรมาส 

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส 

4 

รวม

ท้ังสิ้น 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 ศิลปวัฒนธรรมท่ีเป็นเลิศ (Excellence Culture Community) 

กับการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม (สาขาวิชา

วิศวกรรมเครื่องกล) 

   วิศวกรรมศาสตร์ 

9 1068180067:โครงการบรูณาการการเรยีนการสอน

กับการทำนุบำรุงศิลปและวัฒนธรรม (สาขาวิชา

วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) 

- - - - - -             คณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 

10 1068180057:โครงการทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม 

(สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา) 

5,000 - 5,000 - - 5,000             คณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 

11 2068170023:สบืสานประเพณีวนัลอยกระทง : ม.

นครพนม สมมานทีธาร 

 

70,000 

 

70,000 - - - 70,000 

 

            ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่ายกิจการ

นักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม/

ผู้อำนวยการกองพัฒนา

นักศึกษา 

12 2068170026:สบืสานประเพณีวนัสงกรานต์ รดน้ำขอ

พรเนื่องในวันขึ้นปีใหม่ไทย 

 

70,000 

 

- - 70,000 - 70,000 

 

            ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่ายกิจการ

นักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม/

ผู้อำนวยการกองพัฒนา

นักศึกษา 

13 2068170024:แลกเปลีย่นศลิปวัฒนธรรมอุดมศกึษา 

ครั้งที่ 23 

 

80,000 

 

- 80,000 

 

- - 80,000 

 

            ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่ายกิจการ

นักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม/

ผู้อำนวยการกองพัฒนา

นักศึกษา 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ

ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ไตรมาส  

1 

ไตรมาส 

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส 

4 

รวม

ท้ังสิ้น 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 ศิลปวัฒนธรรมท่ีเป็นเลิศ (Excellence Culture Community) 

14 2068170025:พิธีอัญเชญิพระอุปคตุในงานนมัสการ

องค์พระธาตุพนม 

60,000 - 60,000 - - 60,000             ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่ายกิจการ

นักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม/

ผู้อำนวยการกองพัฒนา

นักศึกษา 

15 2068160010:โครงการพัฒนาความร่วมมือด้าน

สารสนเทศท้องถ่ินนครพนมและลุ่มน้ำโขง 

5,000 - 5,000 - - 5,000             ผู้อำนวยการสำนักวิทย

บริการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 8  มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น (Area-Based and Community University) 

เป้าประสงค์  เป็นผู้นำด้านการพัฒนาชุมชนและสังคมชั้นนำของประเทศ โดยการนำผลงานวิจัย ผสมผสานกับศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาของพ้ืนที่ 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดตามกลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ 
ผลผลิต 

 
โครงการ/กิจกรรม 

แหล่งเงิน 
รวม ผู้รับผิดชอบ 

เงินงบประมาณ เงินรายได้ 

กลยุทธ์ท่ี 1 การ

สร้างเครือข่าย

ความร่วมมือกับ

ชุมชนในพื้นที่อนุ

ภูมิภาคลุ่มน้ำโขง

ตอนกลาง 

 

1)การมีส่วนร่วมของบุคคลหรือ

หน่วยงานในชุมชน ท้องถ่ิน พื้นที่ 

หรือภูมิภาค (Non Age Group 

Participation) 

2)ร้อยละของหลักสูตรที่มีส่วนร่วม

ของชุมชนและท้องถ่ิน (Inclusive 

Community) 

3)ร้อยละของผลงานทางวิชาการ

เพื่อพัฒนาในพื้นที่ ภูมิภาค 

(Research/Service in Region) 

4)การพัฒนาเชิงพื้นที่ (โครงสร้าง

พื้นฐาน ด้านภูมิศาสตร์และ

สิ่งแวดล้อม สังคม (Area Based 

Development) 

ร้อยละ ≥80 

 

 

 

ร้อยละ ≥80 

 

 

ร้อยละ ≥10 

 

 

ร้อยละ ≥80 

1) โครงการจัดทำบันทึก

ข้อตกลงความร่วมมือกับ

เครือข่ายท้องถ่ินในพื้นที่นำร่อง

ที่ มหาวิทยาลัยนครพนมมีพื้นที่

การศึกษาต้ังอยู่ เพื่อจัดทำ 

“โครงการชุมชนต้นแบบ” และ

จัดทำแผนปฏิบัติการร่วมกับ

ผู้นำเพื่อแก้ปัญหาต่าง ๆ ให้

ชุมชน  

2) โครงการพัฒนาเครือข่าย

ความร่วมมือกับหน่วยงานภาค

ธุรกิจและอุตสาหกรรม 

โดยเฉพาะ SME ที่ต้องการองค์

ความรู้ด้านการวิจัยไปใช้เพื่อ

พัฒนาอุตสาหกรรมโดย การ

สนับสนุนงบประมาณจาก

ภาครัฐหรือเอกชน 

-บันทึกข้อตกลง (MOU) 

ได้เครือข่ายความร่วมมือ 

1.1) 5068200006:

บริการวิชาการเพื่อสร้าง

แหล่งเรียนรู้และ

เสริมสร้างความเข้มแข็ง

เชิงพื้นที่ (ออมสินยุวพัฒน์

รักษ์ถ่ิน) 

- 1,400,000 1,400,000 ผู้อำยวยการ

สถาบันวิจัย

และพัฒา 

2.1) 1068180062:

โครงการบริการวิชาการ

ถ่ายทอดความรู้ทางด้าน

วิศวกรรมออุตสาหการ

และการจัดการให้กับ

นักเรียนมัธยมศึกษาตอน

ปลายและนักศึกษา

วิทยาลัยเทคนิค (สาขา

วิศวกรรมอุตสาหการและ

การจัดการ) 

5,000 - 5,000 คณบดี 

คณะวิศกรรม

ศาสตร์ 

2.2) 1068180068:

โครงการบูรณาการการ

เรียนการสอนกับการ

บริการวิชาการ (สาขาวิชา

วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) 

- - - คณบดี 

คณะวิศกรรม

ศาสตร์ 

2.3) 5068200004:ศูนย์

ประสานงาน อว.ส่วนหน้า 

จังหวัดนครพนม(คลินิก

เทคโนโลยี) 

- 440,000 440,000 ผู้อำนวยการ

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดตามกลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ 
ผลผลิต 

 
โครงการ/กิจกรรม 

แหล่งเงิน 
รวม ผู้รับผิดชอบ 

เงินงบประมาณ เงินรายได้ 

 

 

  3) โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้

ที่อยู่ภายนอกมหาวิทยาลัย 

ร่วมมือกับปราชญ์ชุมชน และ

ท้องถ่ิน ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่

นำมาใช้ได้จริง มี

กระบวนการพัฒนาความรู้ การ

ค้นหาองค์ความรู้จากสิ่งที่มีอยู่

ในชุมชน 

4) โครงการสร้างเครือข่ายการ

ประชาสัมพันธ์กับสื่อมวลชน

ระดับท้องถ่ินและระดับชาติ

เพื่อ เผยแพร่กิจกรรมและ

โครงการบริการวิชาการที่

มหาวิทยาลัยดำเนินการ 

ตลอดจน การประชาสัมพันธ์

ผ่าน Social Network 

5) โครงการบริการวิชาการที่

สร้างรายได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ได้องค์ความรู้จากชุมชน 

การรับรู้โครงการบริการ

วิชาการของชุมชนรายได้

จากการบริการวิชาการ 

3.1) 2068030017:

ยุทธศาสตร์ที่ 8 คณะครุ

ศาสตร์เพื่อการพัฒนา

ชุมชนเชิงพื้นที่ 

- 170,000 170,000 คณบดีคณะครุ

ศาสตร์ 

3.2) 1068050050:S8-1 

โครงการบูรณาการการ

บริการวิชาการกับการ

เรียนการสอน การวิจัย 

หรือทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรมเพื่อพัฒนา

ชุมชนเชิงพื้นที่ 

50,000 - 50,000 คณบดี

วิทยาลัยพยบาล

บรมราชชนนี 

นครพนม 

3.3) 2068200008:การ

บริการวิชาการแบบมีส่วน

ร่วมของบุคคลหรือ

หน่วยงานในชุมชน 

ท้องถ่ิน พื้นที่ หรือ

ภูมิภาค (Non Age 

Group Participation)(

แก้จน) 

- 50,000 50,000 ผู้อำนวยการ

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

4.1) 2068200007:การ

กำกับติดตาม ผลลัพธ์

ผลกระทบการใช้

ประโยชน์ตามแนว

ทางการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(SDGs) (SROI) 

- 60,000 60,000 ผู้อำนวยการ

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

5.1) 5068080004:

โครงการบริการเครื่องมือ

และวิเคราะห์ทาง

การเกษตร 

- 50,000 50,000 คณบดีคณะ

เกษตรและ

เทคโนโลย ี



 

ฉบับเสนอที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยนครพนม  ในคราวประชุมครั้งที่ 12/2567  เมื่อวันอาทิตย์ที่ 3 พฤศจิกายน 2567 

หน้า | 195 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดตามกลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ 
ผลผลิต 

 
โครงการ/กิจกรรม 

แหล่งเงิน 
รวม ผู้รับผิดชอบ 

เงินงบประมาณ เงินรายได้ 

  

 

 

   5.2) 5068080006:

โครงการส่งเสริมการ

จำหน่ายผลผลิต และ

ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร

จากการเรียนการสอน 

งานวิจัย และบริการ

วิชาการ เพื่อพัฒนาชุมชน 

- 120,000 120,000 คณบดีคณะ

เกษตรและ

เทคโนโลย ี

5.3) 5068080008:

โครงการบริการวิชาการ

ยางพารา 

- 50,000 50,000 คณบดีคณะ

เกษตรและ

เทคโนโลย ี

8.4) 5068080003:

โครงการบริการวิชาการ

หลักสูตรระยะสั้น 

- 109,800 109,800 คณบดีคณะ

เกษตรและ

เทคโนโลย ี

5.5) 5068080005:

โครงการงานเกษตรลุ่มน้ำ

โขง 

- 500,000 500,000 คณบดีคณะ

เกษตรและ

เทคโนโลย ี

5.6) 5068080007:

โครงการดินผสมพร้อม

ปลูกเกษตรริมโขง 

- 37,500 37,500 คณบดีคณะ

เกษตรและ

เทคโนโลย ี

5.7) 1068050051:S8-3 

โครงการพัฒนาคลินิก

พยาบาลชุมชนอบอุ่น 

50,000 - 50,000 คณบดีวิทยาลัย

บรมราชชนนี 

นครพนม 

5.8) 2768050002:S8-2 

โครงการบริการทาง

วิชาการเพื่อพัฒนาชุมชน

เชิงพื้นที่ 

- 960,000 960,000 คณบดีวิทยาลัย

บรมราชชนนี 

นครพนม 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดตามกลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ 
ผลผลิต 

 
โครงการ/กิจกรรม 

แหล่งเงิน 
รวม ผู้รับผิดชอบ 

เงินงบประมาณ เงินรายได้ 

     5.9) 2768050003:S8-4 

โครงการอบรมหลักสูตร

การพยาบาลเฉพาะทาง 

สาขาเวชปฏิบัติทั่วไป 

- 200,000 200,000 คณบดีวิทยาลัย

บรมราชชนนี 

นครพนม 

5.10) 5068200007:

บริการวิชาการเพื่อสร้าง

รายได้ (Up Skill 

/Reskill) / (อบรมผู้ช่วย

ทันตแพทย์) 

- 520,000 520,000 ผู้อำนวยการ

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

6.) โครงการสนับสนุนให้

มหาวิทยาลัยนครพนมเป็น

ศูนย์กลางการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์และ การพัฒนาสังคมที่

สำคัญของพื้นที่อนุภูมิภาคลุ่ม

น้ำโขงตอนกลาง 

เป็นหน่วยงานที่มีองค์

ความรู้ด้านพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์และ การ

พัฒนาสังคมในพื้นที่อนุ

ภูมิภาคลุ่มน้ำโขง

ตอนกลาง 

6.1) 1068180079:

โครงการบริการวิชาการ 

(สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิ

สติกส์) 

 

7,000 

 

- 7,000 

 

คณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 

6.2) 1068180080:

โครงการบูรณาการการ

เรียนการสอนระหว่าง

สาขาวิศวกรรมโลจิสติกส์

และสถาบันพัฒนา ฝีมือ

แรงงาน 41 นครพนม 

(สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิ

สติกส์) 

15,000 

 

- 15,000 

 

คณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 

6.3) 1068180085:

โครงการบริการวิชาการ

แก่ชุมชน (สาขาวิชา

วิศวกรรมไฟฟ้า) 

2,400 

 

- 2,400 

 

คณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดตามกลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ 
ผลผลิต 

 
โครงการ/กิจกรรม 

แหล่งเงิน 
รวม ผู้รับผิดชอบ 

เงินงบประมาณ เงินรายได้ 

     6.4) 1068180058:

โครงการบริการวิชาการ 

(สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา) 

10,000 - 10,000 คณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 

6.5) 5068200007:

บริการวิชาการเพื่อสร้าง

รายได้ (Up Skill 

/Reskill) / (อบรมผู้ช่วย

ทันตแพทย์) 

- 520,000 520,000 ผู้อำนวยการ

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

6.6) 5068200006:

บริการวิชาการเพื่อสร้าง

แหล่งเรียนรู้และ

เสริมสร้างความเข้มแข็ง

เชิงพื้นที่ (ออมสินยุวพัฒน์

รักษ์ถ่ิน) 

- 1,400,000 1,400,000 ผู้อำนวยการ

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

6.7) 2068200008:การ

บริการวิชาการแบบมีส่วน

ร่วมของบุคคลหรือ

หน่วยงานในชุมชน 

ท้องถ่ิน พื้นที่ หรือ

ภูมิภาค (Non Age 

Group Participation)(

แก้จน) 

 

 

 

- 50,000 50,000 ผู้อำนวยการ

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดตามกลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ 
ผลผลิต 

 
โครงการ/กิจกรรม 

แหล่งเงิน 
รวม ผู้รับผิดชอบ 

เงินงบประมาณ เงินรายได้ 

     6.8) 2068200007:การ

กำกับติดตาม ผลลัพธ์

ผลกระทบการใช้

ประโยชน์ตามแนว

ทางการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(SDGs) (SROI) 

- 60,000 60,000 ผู้อำนวยการ

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

     6.9) 5068200004:ศูนย์

ประสานงาน อว.ส่วนหน้า 

จังหวัดนครพนม(คลินิก

เทคโนโลยี) 

- 220,000 220,000 ผู้อำนวยการ

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 
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แผนการดำเนนิงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำแนกตามโครงการ งบประมาณ ไตรมาส ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ

ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ไตร

มาส  1 

ไตรมาส 

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส 

4 

รวมท้ังสิ้น ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ยุทธศาสตร์ท่ี 8  มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาชุมชนและท้องถ่ิน (Area-Based and Community University) 

รวมท้ังสิ้นยุทธศาสตร์ท่ี  8                    

1 1.1) 5068200006:บริการวิชาการเพื่อสร้างแหล่ง

เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งเชิงพื้นที่ (ออมสิน

ยุวพัฒน์รักษ์ถ่ิน) 

1,400,000     1,400,000             ผู้อำยวยการสถาบันวิจัย

และพัฒา 

2 2.1) 1068180062:โครงการบริการวิชาการถ่ายทอด

ความรู้ทางด้านวิศวกรรมออุตสาหการและการจัดการ

ให้กับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายและนักศึกษา

วิทยาลัยเทคนิค (สาขาวิศวกรรมอุตสาหการและการ

จัดการ) 

 

5,000 - 5,000 - - 5,000             คณบดี 

คณะวิศกรรมศาสตร์ 

3 2.2) 1068180068:โครงการบูรณาการการเรียนการ

สอนกับการบริการวิชาการ (สาขาวิชาวิศวกรรม

คอมพิวเตอร์) 

- - - - - -             คณบดี 

คณะวิศกรรมศาสตร์ 

4 2.3) 5068200004:ศูนย์ประสานงาน อว.ส่วนหน้า 

จังหวัดนครพนม(คลินิกเทคโนโลยี) 

440,000     440,000             ผู้อำนวยการสถาบันวิจัย

และพัฒนา 

5 3.1) 2068030017:ยุทธศาสตร์ที่ 8 คณะครุศาสตร์

เพื่อการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ 

170,000     170,000             คณบดีคณะครุศาสตร์ 

6 3.2) 1068050050:S8-1 โครงการบูรณาการการ

บริการวิชาการกับการเรียนการสอน การวิจัย หรือ

ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ 

 

50,000 50,000 - - - 50,000             คณบดีวิทยาลัยพยบาล

บรมราชชนนี นครพนม 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ

ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ไตร

มาส  1 

ไตรมาส 

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส 

4 

รวมท้ังสิ้น ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ยุทธศาสตร์ท่ี 8  มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาชุมชนและท้องถ่ิน (Area-Based and Community University) 

7 3.3) 2068200008:การบริการวิชาการแบบมีส่วน

ร่วมของบุคคลหรือหน่วยงานในชุมชน ท้องถ่ิน พื้นที่ 

หรือภูมิภาค (Non Age Group Participation)(แก้

จน) 

50,000     50,000             ผู้อำนวยการสถาบันวิจัย

และพัฒนา 

8 4.1) 2068200007:การกำกับติดตาม ผลลัพธ์

ผลกระทบการใช้ประโยชน์ตามแนวทางการพัฒนาที่

ยั่งยืน (SDGs) (SROI) 

60,000     60,000             ผู้อำนวยการสถาบันวิจัย

และพัฒนา 

9 5.1) 5068080004:โครงการบริการเครื่องมือและ

วิเคราะห์ทางการเกษตร 

 

50,000     50,000             คณบดีคณะเกษตรและ

เทคโนโลย ี

10 5.2) 5068080006:โครงการส่งเสริมการจำหน่าย

ผลผลิต และผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรจากการเรียน

การสอน งานวิจัย และบริการวิชาการ เพื่อพัฒนา

ชุมชน 

120,000     120,000             คณบดีคณะเกษตรและ

เทคโนโลย ี

11 5.3) 5068080008:โครงการบริการวิชาการยางพารา 50,000     50,000             คณบดีคณะเกษตรและ

เทคโนโลย ี

12 8.4) 5068080003:โครงการบริการวิชาการหลักสูตร

ระยะสั้น 

109,800     109,800             คณบดีคณะเกษตรและ

เทคโนโลย ี

13 5.5) 5068080005:โครงการงานเกษตรลุ่มน้ำโขง 500,000     500,000             คณบดีคณะเกษตรและ

เทคโนโลย ี
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ

ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ไตร

มาส  1 

ไตรมาส 

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส 

4 

รวมท้ังสิ้น ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ยุทธศาสตร์ท่ี 8  มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาชุมชนและท้องถ่ิน (Area-Based and Community University) 

14 5.6) 5068080007:โครงการดินผสมพร้อมปลูก

เกษตรริมโขง 

37,500 20,000  17,500  37,500             คณบดีคณะเกษตรและ

เทคโนโลย ี

15 5.7) 1068050051:S8-3 โครงการพัฒนาคลินิก

พยาบาลชุมชนอบอุ่น 

50,000 30,000 10,000 10,000 - 50,000             คณบดีวิทยาลัยบรมราช

ชนนี นครพนม 

16 5.8) 2768050002:S8-2 โครงการบริการทางวิชาการ

เพื่อพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ 

960,000 240,00

0 

240,000 240,000 240,000 960,000             คณบดีวิทยาลัยบรมราช

ชนนี นครพนม 

17 5.9) 2768050003:S8-4 โครงการอบรมหลักสูตรการ

พยาบาลเฉพาะทาง สาขาเวชปฏิบัติทั่วไป 

200,000 60,000 60,000 80,000 - 200,000             คณบดีวิทยาลัยบรมราช

ชนนี นครพนม 

18 5.10) 5068200007:บริการวิชาการเพื่อสร้างรายได้ 

(Up Skill /Reskill) / (อบรมผู้ช่วยทันตแพทย์) 

520,000     520,000             ผู้อำนวยการสถาบันวิจัย

และพัฒนา 

19 6.1) 1068180079:โครงการบริการวิชาการ 

(สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส์) 

7,000 

 

- 7,000 

 

- - 7,000 

 

            คณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 

20 6.2) 1068180080:โครงการบูรณาการการเรียนการ

สอนระหว่างสาขาวิศวกรรมโลจิสติกส์และสถาบัน

พัฒนา ฝีมือแรงงาน 41 นครพนม (สาขาวิชา

วิศวกรรมโลจิสติกส์) 

15,000 

 

- 15,000 

 

- - 15,000 

 

            คณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 

21 6.3) 1068180085:โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน 

(สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า) 

2,400 

 

2,400 - - - 2,400 

 

            คณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 

22 6.4) 1068180058:โครงการบริการวิชาการ 

(สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา) 

10,000 - - 10,000 - 10,000             คณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ

ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ไตร

มาส  1 

ไตรมาส 

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส 

4 

รวมท้ังสิ้น ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ยุทธศาสตร์ท่ี 8  มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาชุมชนและท้องถ่ิน (Area-Based and Community University) 

23 6.5) 5068200007:บริการวิชาการเพื่อสร้างรายได้ 

(Up Skill /Reskill) / (อบรมผู้ช่วยทันตแพทย์) 

520,000 52,000 156,000 156,000 156,0000 520,000             ผู้อำนวยการสถาบันวิจัย

และพัฒนา 

24 6.6) 5068200006:บริการวิชาการเพื่อสร้างแหล่ง

เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งเชิงพื้นที่ (ออมสิน

ยุวพัฒน์รักษ์ถ่ิน) 

1,400,000 200,000 400,000 400,000 400,000 700,000             ผู้อำนวยการสถาบันวิจัย

และพัฒนา 

25 6.7) 2068200008:การบริการวิชาการแบบมีส่วน

ร่วมของบุคคลหรือหน่วยงานในชุมชน ท้องถ่ิน พื้นที่ 

หรือภูมิภาค (Non Age Group Participation)(แก้

จน) 

50,000 10,000 30,000 10,000 - 50,000             ผู้อำนวยการสถาบันวิจัย

และพัฒนา 

26 6.8) 2068200007:การกำกับติดตาม ผลลัพธ์

ผลกระทบการใช้ประโยชน์ตามแนวทางการพัฒนาที่

ยั่งยืน (SDGs) (SROI) 

60,000 20,000 20,000 20,000 - 60,000             ผู้อำนวยการสถาบันวิจัย

และพัฒนา 

27 6.9) 5068200004:ศูนย์ประสานงาน อว.ส่วนหน้า 

จังหวัดนครพนม(คลินิกเทคโนโลยี) 

220,000 45,000 65,000 45,000 65,000 220,000             ผู้อำนวยการสถาบันวิจัย

และพัฒนา 
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ภาคผนวก
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ตารางท่ี 15 ปฏิทินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์และปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนครพนม   
************************************************* 

กิจกรรม 
ปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. วิเคราะห์ SWOT มหาวิทยาลัย รวบรวมข้อมูลจดัทำแผน
ยุทธศาสตร ์

                กองนโยบายและแผน 

2. ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนยทุธศาสตร์                 คณะกรรมการ ฯ 
3. เสนอร่างแผนยุทธศาสตรต์่อ กบ. และ สภาฯ                 กองนโยบายและแผน 

4. ประชุมจัดทำแผนปฏิบตัิราชการ ประจำปฯี 2567 โดย 
นำโครงการเรือธงในแผนยุทธศาสตร์ แผนบริหารความเสี่ยง
และควบคมุภายใน แผนพัฒนาบคุลากร แผนพัฒนาคณุภาพ
การศึกษา ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการ 2566 

                คณะกรรมการ ฯ 

5. เสนอร่างแผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบฯ 2567 ต่อ กบ.และ
สภามหาวิทยาลยั 

                กองนโยบายและแผน 
 

6. ถ่ายทอดยุทธศาสตร์และนโยบายการบริหารงาน ของผู้บริหาร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

                อธิการบด ี
กองนโยบายและแผน 

 
7. เผยแพร่แผนยุทธศาสตร์ฯ และแผนปฏิบัติราชการ                 กองนโยบายและแผน 

 

8. ติดตามผลการดำเนินงานตามแผน                 กองนโยบายและแผน 
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ขั้นตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์และปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มหาวิทยาลัยนครพนม 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ภาพประกอบขั้นตอนแสดงการจัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มหาวิทยาลัยนครพนม 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนครพนม 

พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลยันครพนม  

พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ถ่ายทอดและเผยแพร่  

วิเคราะห์ SWOT มหาวิทยาลยั  

รวบรวมข้อมลูจัดทำแผนยุทธศาสตร์  

ผ่านการพิจารณา 

ผ่านการพิจารณา 

ไม่ผ่านการพิจารณา 

ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนยทุธศาสตร์ 

ไม่ผ่านการพิจารณา 
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หลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน) 
มหาวิทยาลัยนครพนม 

 

วงเงินรวมทั้งสิ้น 687.5829 ล้านบาท 

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ    

 1.1 รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
       วงเงิน  421.4757  ล้านบาท  ประกอบไปด้วย  

1) งบบุคลากร  เงินเดือนข้าราชการ เงินเดือนค่าจ้างประจำ เงินเดือนค่าจ้างชั่วคราว
ชาวต่างชาติเงินเดือนพนักงานราชการ 

2) งบดำเนินงาน ค่าเช้าบ้านข้าราชการ เงินประจำตำแหน่งผู้บริหารมีวาระ เงินประจำ
ตำแหน่งผู้บริหารไม่มีวาระ  ค่าตอบแทนเงินประจำตำแหน่งผู้บริหารไม่มีวาระ ค่าตอบแทนเงินประจำ 
ตำแหน่งผู้บริหารมีวาระ เงินสมทบกองทุนประกันสังคม เงินสมทบกองทุนทดแทน 

3) งบอุดหนุน เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย เงินประจำตำแหน่งทางวิชาการพนักงาน 
   มหาวิทยาลัย   
จัดสรรไว้ที่ส่วนกลาง โดยมอบกองบริหารทรัพยากรมนุษย์ ดำเนินการเบิกจ่ายตามอัตราที่

ได้รับจัดสรร  

2. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต       187.9010  ล้านบาท 

 2.1 ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
  1) งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง     
  จัดสรรไว้ที่ส่วนกลาง โดยมอบแผนกพัสดุ กองคลังและพัสดุ ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตาม
ระเบียบโดยยึดรายการตาม พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2568 และส่งมอบรายการให้
หน่วยงานในขั้นตอนการส่งมอบ  
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2) งบอุดหนุน ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 
   (1) ค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจำตำแหน่ง…6...อัตรา   
   จัดสรรไว้ที่ส่วนกลาง โดยมอบกองบริหารทรัพยากรมนุษย์ ดำเนินการเบิกจ่ายตามอัตราที่
ได้รับจัดสรร   
   (2) ค่าสาธารณูปโภค 1) ค่าไฟฟ้า 2) ค่าประปา 3) ค่าโทรศัพท์    
   จัดสรรไว้ที่ส่วนกลาง ร้อยละ 15 จัดสรรให้สำนักวิทยบริการ ร้อยละ 1 จัดสรรให้
สถาบันวิจัยและพัฒนา ร้อยละ 1  และจัดสรรรายหน่วยงานตามเกณฑ์ปันส่วน จำนวน นักศึกษาและ
บุคลากร    (3) ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน  
  จัดสรรร้อยละตามเกณฑ์ของสำนักงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายหัวนักศึกษา

คนละ 800 บาทต่อคนต่อปี (โดยจำนวนนักศึกษา ใช้ข้อมูลจากสำนักงบประมาณเสนอตั้งงบประมาณ จาก

ระบบสารสนเทศฐานข้อมูลจำนวนนักศึกษา ของกระทรวงอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม)

  

 2.2 ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
1) งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง     

  จัดสรรไว้ที่ส่วนกลาง โดยมอบแผนกพัสดุ กองคลังและพัสดุ ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตาม
ระเบียบรายการตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2568 และส่งมอบรายการให้
หน่วยงานในขั้นตอนการส่งมอบ  
  2) งบอุดหนุน ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 
    (1) ค่าสาธารณูปโภค 1) ค่าไฟฟ้า 2) ค่าประปา 3) ค่าโทรศัพท์   
     จัดสรรไว้ที่ส่วนกลาง ร้อยละ 15 จัดสรรให้สำนักวิทยบริการ ร้อยละ 1 
จัดสรรใหส้ถาบันวิจัยและพัฒนา ร้อยละ 1  และจัดสรรรายหน่วยงานตามเกณฑ์ปันส่วน จำนวน นักศึกษา
และบุคลากร     2) ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน  
   จัดสรรร้อยละตามเกณฑ์ของสำนักงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายหัว
นักศึกษาคนละ 3,000 บาทต่อคนต่อปี (โดยจำนวนนักศึกษา ใช้ข้อมูลจากสำนักงบประมาณเสนอตั้ง
งบประมาณจากระบบฐานข้อมูลจำนวนนักศึกษา จากระบบสารสนเทศฐานข้อมูลจำนวนนักศึกษา ของ
กระทรวงอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม) 
   (3) เงินอุดหนุนโครงการพัฒนาศูนย์บริการการศึกษาศรีสงคราม  
   จัดสรรให้วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศรีสงคราม ร้อยละ 100 เนื่องจากเป็น
ค่าใช้จ่ายอุดหนุนในลักษณะค่าใช้จ่ายในการดำเนนิงาน 
   (4) เงินอุดหนุนโครงการหลักสูตรวิทยาลัยการบินนานาชาติ   
   จัดสรรให้วิทยาลัยการบินนานาชาติ ร้อยละ 100 เนื่องจากเป็นค่าใช้จ่ายประจำ
ตามวัตถุประสงค์โครงการ  
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 2.3 ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ     
   1) งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง  
   จัดสรรไว้ที่ส่วนกลาง โดยมอบแผนกพัสดุ กองคลังและพัสดุ ดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้างตามระเบียบโดยยึดรายการตาม พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2568 และส่งมอบ
รายการให้หน่วยงานในขั้นตอนการส่งมอบ  
   

2) งบอุดหนุน  
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 1) เงินอุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายนักศึกษาพยาบาล  

  จัดสรรให้วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครพนม ร้อยละ 100  เนื่องจากเป็นค่าใช้จ่าย

ประจำตามวัตถุประสงค์โครงการ  

 
3. แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา    39.5662  ล้านบาท
  
 1. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ประฐมวัยจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
   (จัดสรรตามหลักเกณฑ์การจัดสรรของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
   และสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2568)   
 1. งบเงินอุดหนุน      
   1.1 เงินอุดหนุนทั่วไป      
       1) ค่าจัดการเรียนการสอน  2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์การเรียน  4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน
        5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน      
   ระดับอาชีวศึกษา (ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปวช.)    
  
  1.1.1 ค่าจัดการเรียนการสอน      
   - สาขาช่างอุตสาหกรรม                7,540.00  บาท/คน/ปี   
   - สาขาพานิชยกรรม                5,684.00  บาท/คน/ปี   
   - สาขาคหกรรม                    6,380.00  บาท/คน/ปี   
   - สาขาเกษตรกรรม (ปฏิรูป)           13,804.00  บาท/คน/ปี   
  1.1.2ค่าหนังสือเรียน       
   - ค่าหนังสือเรียน               2,000.00  บาท/คน/ปี   
     * จัดสรรให้เฉพาะจำนวนนักศึกษาภาคเรียนที่ 1/2568     
  1.1.3 ค่าอุปกรณ์การเรียน       
   - ค่าอุปกรณ์การเรียน                 520.00  บาท/คน/ปี   
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  1.1.4 ค่าเครื่องแบบนักเรียน      
   - ค่าเครื่องแบบนักเรียน                 950.00  บาท/คน/ปี   
     * จัดสรรให้เฉพาะจำนวนนักศึกษาภาคเรียนที่ 1/2568     
  1.1.5 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน      
   - ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน    1,083.00  บาท/คน/ปี   
  
 
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

 ค่าใช้จ่ายของโรงเรียนสาธิตฯให้จัดสรรตามหลักเกณฑ์ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

   2.1 หนังสือเรียน       

 1.หนังสือเรียน  อัตรา  (บาท)      
      ก่อนประถม   200      
      ป.1   656      
      ป.2   650      
      ป.3   653      
      ป.4   707      
      ป.5   846      
      ป.6   859      
      ม.1                      808       
      ม.2   921      
      ม.3   996      
      ม.4                   1,384       
      ม.5                   1,326       
      ม.6                   1,164       
 2.แบบฝึกหัด อัตรา(บาท)      
      ป.1           160.8      
      ป.2           119.2      
      ป.3           155.2      
      ป.4           150.4      
      ป.5           143.2      
      ป.6           196      
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2.2 เครื่องแบบนักเรียน 2 ชุด อัตรา(บาท)  2.3 อุปกรณ์การเรียน อัตรา(บาท)
ก่อนประถม    325         ก่อนประถม  290 

      ประถม    400         ประถม  440
  ม.ต้น    500         ม.ต้น  520
  ม.ปลาย    550         ม.ปลาย  520
   
        
 2.4 ค่าเล่าเรียน(จัดการเรียนการสอน)อัตรา(บาท) 2.5 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  อัตรา(บาท) 
       ก่อนประถม    1,972       ก่อนประถม        490 
       ประถม    2,204       ประถม       547 
       ม.ต้น                      4,060        ม.ต้น              1,003 
       ม.ปลาย                       4,408       ม.ปลาย              1,083 
 
4. แผนงานยุทศาสตร์พัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก    34.6400  ล้านบาท 
 โครงการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและชุมชนเข้มแข็ง 
 จัดสรรใหส้ถาบันวิจัยและพัฒนา ร้อยละ 100  เนื่องจากเป็นค่าใช้จ่ายประจำตามวัตถุประสงค์
โครงการ (ผู้รับผิดชอบโครงการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กัญลยา มิขะมา)  
 
5. แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ      4.0000  ล้านบาท
  
 โครงการการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ   
 จัดสรรใหค้ณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ร้อยละ 100  เนื่องจากเป็นค่าใช้จ่ายประจำตาม
วัตถุประสงค์โครงการ (ผู้รับผิดชอบโครงการ อาจารย์บุญเลิศ โพธิ์ขำ)    
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หมายเหตุ*  
 ตารางเปรียบเทียบการจัดสรรงบประมาณค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน รายหัวนักศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568 
 

 

แผนงาน/ผลผลิต 

งบประมาณ เพ่ิม/ลด ร้อยละ 

ปี 2567 ปี 2568 

1) แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต     

   ผลผลิต : ผูส้ำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร ์ 400 800 400 100 

   ผลผลิต : ผูส้ำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1,500 3,000 1,500 100 

   ผลผลิต : ผูส้ำเร็จการศึกษาด้ายวิทยาศาสตร์สุขภาพ 14,400 28,800 14,400 100 
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การติดตามรายงานแผน/ผลการดำเนินงาน 

รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาการดำเนินงาน รายการประจำ (มนพ.301)  
โครงการประจำ (ROUTINE) (มนพ.302.1)  และโครงการยุทธศาสตร์ (มนพ.302.2)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายหน่วยงาน 
ภายใต้ “ระบบกำกับและบริหารงบประมาณ” 
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NPU-R3 

แผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยนครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ลำดับความเสี่ยงท่ี 1 ยุทธศาสตร์ ที่ 1 : ยุทธศาสตร์ที่ 4 การศึกษาที่เป็นเลิศ (Excellence Academy)  
เป้าประสงค์  มหาวิทยาลัยนครพนมมีหลักสูตรที่ทันสมัย ตอบโจทย์ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตทั้งจากภาครัฐและเอกชน มีระบบสะสมหน่วยกิต และหลักสูตรการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของสังคม สามารถดึงดูดให้มีผู้เรียนสนใจมาเรียนเพ่ิมมากข้ึน   
1. ประเด็นความเสี่ยง : จำนวนนักเรียน/นักศึกษา ในระดับอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา ไม่เป็นไปตามแผนที่ตั้งไว้ (ความเสี่ยงที่คงเหลือจากปีที่แล้ว) 
2. ปัจจัยเสี่ยง :  
  1) การแข่งขันสูง 
  2) ค่านิยมของนักเรียน นิยมเรียนในสายสามัญ มากกว่าสายอาชีพ กรณีหลักสูตรระดับอาชีวศึกษา 
  3) โครงสร้างพื้นฐานในการบริการนักศึกษายังไม่ครบวงจร (สิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ) 
  4) นักศึกษาเลือกเรียนในหลักสูตรที่เรียนจบแล้วมีงานทำแน่นอน 
3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จในการบริหารความเสี่ยง(KRis) : มหาวิทยาลัยมีการรับเข้านักศึกษาเป็นไปตามแผนการรับนักศึกษา (ตามฐานการรับจริง)  
เพ่ิมข้ึนจากปีท่ีแล้ว >ร้อยละ 10 
เกณฑ์การวัดระดับของโอกาสและผลกระทบที่จะเกิดความเสี่ยง : 
L = โอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ เกิดขึ้นเกือบแน่นอน 
I = เหตุการณ์ (นโยบาย) เสียหายมากที่สุดไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
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โครงการบริหารความ
เสี่ยง 
(1) 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/
งบประมาณ/ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(2) 

การจัดการความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง

ปัจจุบัน มาตรการ/กิจกรรม 
การรับมือและวิธีการ
จัดการความเสี่ยง 

(10) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
(13) 

ยอ
มร

ับ 
(3

) 

ลด
/ค

วบ
คุม

 (4
) 

ถ่า
ยโ

อน
 (5

) 

หล
ีกเ

ลี่ย
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โอ
กา

ส 
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) 
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บ 
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) 
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ี่ยง

 
(9

) 

เริ่ม
ต้น

 (1
1)

 

แล
้วเ

สร
็จ 

(1
2)

 
 

1. โครงการ
ประชาสัมพันธ์การ
รับเข้านักศึกษาและ
แนะแนวการนักศึกษา 

วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 
ประชาสัมพันธ์การรับเข้านักศึกษา 
และแนะแนวการศึกษาเชิงรุก และ
กิจกรรมตลาดนัดหลักสูตร 
งบประมาณ 
      400,000 บาท 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
จำนวนนักศึกษาเข้าศึกษาต่อ
มหาวิทยาลัยนครพนม เพิ่มขึ้น 

 /   5  5 25 
(สูง

มาก) 

1) พัฒนาหลักสูตรใหม่ 
ให้รองรับความต้องการ
ของนักศึกษา 
ตลาดแรงงาน และ
รองรับ New S-Curve 
โดยเฉพาะหลักสูตร
ทางด้านวิทยาศาสตร์
สุขภาพ หลักสูตรด้าน
การศึกษา และ
หลักสูตรด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล เป็น
ต้น 
 
2) ประชาสัมพันธ์และ

ต.ค. 
67 

ก.ย.
68 

กองบริหาร
วิชาการ และ
คณะกรรมการ
แนะแนวเชิง
รุกฯ 

2. โครงการการพัฒนา
หลักสูตรใหม่ และ
ปรับปรุงหลักสูตร ให้
สอดคล้องกับความ

วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 
พัฒนาหลักสูตรใหม่และปรับปรุง
หลักสูตร ให้รองรับความต้องการของ
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โครงการบริหารความ
เสี่ยง 
(1) 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/
งบประมาณ/ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(2) 

การจัดการความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง

ปัจจุบัน มาตรการ/กิจกรรม 
การรับมือและวิธีการ
จัดการความเสี่ยง 

(10) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
(13) 

ยอ
มร

ับ 
(3

) 

ลด
/ค

วบ
คุม

 (4
) 

ถ่า
ยโ

อน
 (5

) 

หล
ีกเ
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ส 
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) 
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ี่ยง

 
(9

) 

เริ่ม
ต้น

 (1
1)

 

แล
้วเ

สร
็จ 

(1
2)

 
 

ต้องการของ
ตลาดแรงงานและทิศ
ทางการพัฒนาของ
ประเทศ 

นักศึกษา ตลาดแรงงาน ทั้งระดับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
งบประมาณ 
      131,900 บาท 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
- พัฒนาหลักสูตรใหม่ และหลักสูตร
ปรับปรุงตามกรอมมาตรฐานคุณวุฒิ
อุดมศึกษาและอาชีวศึกษา เปิดรับใน
ปีการศึกษา 2568 

แนะแนวการศึกษาเชิง
รุก ทั้งระดับปริญญาตรี
และระดับอาชีวศึกษา  
3) จัดกิจกรรม Open 
House เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์
หลักสูตรของแต่ละ
คณะ/วิทยาลัย 
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NPU-R3 
 

แผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยนครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ลำดับความเสี่ยงท่ี 2 ยุทธศาสตร์ ที่ 1 : การบริหารจัดการที่ชาญฉลาดและธรรมาภิบาล (Smart Management and Governance) 
เป้าประสงค์  มีระบบบริหารจัดการองค์กรที่มีธรรมาภิบาล มีเทคโนโลยีและสารสนเทศที่ทันสมัยที่ เชื่อมโยงทุกภารกิจของมหาวิทยาลัย โดยประชาคมทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการ 
1. ประเด็นความเสี่ยง : การเปลี่ยนแปลงนโยบาย ระเบียบและข้อบังคับ เกี่ยวกับกับเงินรายได้ 
2. ปัจจัยเสี่ยง : การเปลี่ยนแปลงระเบียบมหาวิทยาลัยนครพนม ว่าด้วยเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย โดยการรับและการจ่ายเงินให้ใช้เกณฑ์บัญชีคงค้างตามหลักการบัญชี ทำให้
รายรับและรายจ่ายไม่สมดุลกัน ต้องนำเงินรายได้สะสมมาใช้ในรายจ่ายประจำเพ่ิมมากข้ึน 
3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จในการบริหารความเสี่ยง(KRis) : มหาวิทยาลัยมีแผนเงินรายได้ที่มีความสมดุลระหว่างรายรับและรายจ่าย ทำให้อัตราการขอใช้เงินรายได้สะสมลดลง 
เกณฑ์การวัดระดับของโอกาสและผลกระทบที่จะเกิดความเสี่ยง : 
L = โอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ เกิดขึ้นเกือบแน่นอน 
I = งบประมาณ/สูญเสียเงิน มากกว่า 10 ล้านบาท 
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โครงการบริหาร
ความเสี่ยง 

(1) 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/
งบประมาณ/ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(2) 

การจัดการความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง

ปัจจุบัน มาตรการ/กิจกรรม 
การรับมือและวิธีการจัดการความ

เสี่ยง 
(10) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
(13) 

ยอ
มร

ับ 
(3

) 

ลด
/ค

วบ
คุม

 (4
) 

ถ่า
ยโ

อน
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) 

หล
ีกเ

ลี่ย
ง (
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ส 
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) 
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บ 
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) 
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ี่ยง

 
(9

) 

เริ่ม
ต้น

 (1
1)

 

แล
้วเ

สร
็จ 

(1
2)

 
 

โครงการบริหาร
งบประมาณเงิน
รายได้อย่าง
ยั่งยืน 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีแผนเงิน
รายได้ที่มีความสมดุลระหว่าง
รายรับและรายจ่าย ทำให้อัตรา
การขอใช้เงินรายได้สะสมลดลง 
เป้าหมาย 
งบประมาณ       -  บาท 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. มีระเบียบเกี่ยวกับการเงินที่มี
ความเหมาะสม คล่องตัว 
2. มีแผนเงินรายได้ที่มีความ
สมดุลระหว่างรายรับและ
รายจ่าย 
3. การขอใช้เงินรายได้สะสม
ลดลง 

 /   5 5 25 
(สูง
มาก) 

1. ทบทวนปรับปรุงแก้ไขระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการเงินของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือทำให้เกิดความ
เหมาะสม คล่องตัว 
2. ประมาณการรายจ่ายน้อยกว่า
ประมาณการรายรับในอัตราที่
มากกว่าที่ผ่านมา                          
3. ทบทวนการจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี/มาตรการควบคุม
ค่าใช้จ่ายจาก งบรายจ่ายประจำ 

ต.ค. 
67 

ก.ย.
68 

กองคลังและ
พัสดุ 
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NPU-R3  
แผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยนครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับความเสี่ยงท่ี 3 ยุทธศาสตร์ ที่ 1 : การบริหารจัดการที่ชาญฉลาดและธรรมาภิบาล (Smart Management and Governance)  
เป้าประสงค์  มีระบบบริหารจัดการองค์กรที่มีธรรมาภิบาล มีเทคโนโลยีและสารสนเทศที่ทันสมัยที่ เชื่อมโยงทุกภารกิจของมหาวิทยาลัย โดยประชาคมทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการ 
1. ประเด็นความเสี่ยง : เจ้าหน้าที่ขาดความเข้าใจที่เพียงพอเกี่ยวกับระเบียบ ข้อบังคับ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ซึ่งอาจนำไปสู่ความเสี่ยงในการดำเนินงานและ
การละเมิดกฎหมายได้ 
2. ปัจจัยเสี่ยง : เจ้าหน้าที่ขาดความตระหนักในการปฏิบัติงานตาม ระเบียบ ข้อบังคับ หรือกฎหมาย ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จในการบริหารความเสี่ยง(KRis) : ไม่มีการสอบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
เกณฑ์การวัดระดับของโอกาสและผลกระทบที่จะเกิดความเสี่ยง : 
L = ความถี่จะเกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน (เฉลี่ย : ปี/ครั้ง) 1 เดือนต่อครั้งหรือมากกว่าต่อเดือน 
I = จำนวนบุคลากร/ผู้ใช้บริการ/ผู้ที่ได้รับความเสียหายหรือผลกระทบ กระทบผู้เกี่ยวข้องโดยตรงทั้งหมดและผู้อื่นบางส่วน 
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โครงการบริหาร
ความเสี่ยง 

(1) 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/
งบประมาณ/ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(2) 

การจัดการความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง

ปัจจุบัน มาตรการ/กิจกรรม 
การรับมือและวิธีการจัดการความ

เสี่ยง 
(10) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
(13) 

ยอ
มร

ับ 
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คุม
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(1
2)

 
 

โครงการ
เสริมสร้าง
ความรู้และ
ความรับผิดชอบ
ทางกฎหมาย 

วัตถุประสงค์ 
    1.เพื่อเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายปกครอง 
ในการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
ขั้นตอน วิธีการปฏิบัติงาน 
    2.เพื่อเสิรมสร้างความ
ตระหนักในการปฏิบัติงานตาม
ขั้นตอน ระเบียบ ข้อบังคับ หรือ
กฎหมาย ที่จำเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
เป้าหมาย 
บุคลากรประสายวิชาการและ
สายสนับสนุน 
งบประมาณ 

 /   5 4 20 
(สูง
มาก) 

1) การฝึกอบรมและพัฒนา จัดการ
ฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และ
ทักษะของเจ้าหน้าที่เก่ียวกับ
ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติที่
ถูกต้อง 
2) การสร้างวัฒนธรรมความ
รับผิดชอบ ส่งเสริมวัฒนธรรม
องค์กรที่เน้นการรับผิดชอบและการ
ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ 

ต.ค. 
67 

ก.ย.
68 

กองบริหาร
ทรัพยากร

มนุษย์ 
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โครงการบริหาร
ความเสี่ยง 

(1) 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/
งบประมาณ/ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(2) 

การจัดการความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง

ปัจจุบัน มาตรการ/กิจกรรม 
การรับมือและวิธีการจัดการความ

เสี่ยง 
(10) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
(13) 

ยอ
มร

ับ 
(3

) 

ลด
/ค

วบ
คุม

 (4
) 

ถ่า
ยโ

อน
 (5

) 
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ีกเ
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แล
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็จ 
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2)

 
 

      20,000 บาท 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    1. บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายปกครอง 
ในการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
ขั้นตอน วิธีการปฏิบัติงาน 
    2. บุคลากรมีความตระหนัก
ในการปฏิบัติงานตามข้ันตอน 
ระเบียบ ข้อบังคับ หรือกฎหมาย 
ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน และ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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แผนการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับ สินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจ 

ของมหาวิทยาลัยนครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 
ลำดับความเสี่ยงท่ี 1 ยุทธศาสตร์ ที่ 1 การบริหารจัดการที่ชาญฉลาดและธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์  มีระบบบริหารจัดการองค์กรที่มีธรรมาภิบาล มีเทคโนโลยีและสารสนเทศที่ทันสมัยที่ เชื่อมโยงทุกภารกิจของมหาวิทยาลัย โดยประชาคมทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการ 
1. ประเด็นความเสี่ยง : การใช้ตำแหน่งทางการบริหารเรียกรับหรือยอมรับทรัพย์สิน เพ่ือการบรรจุบุคคลที่เข้าปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัย สายวิชาการและสายสนับสนุน  
2. ปัจจัยเสี่ยง :  
1) ความไม่โปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับกระบวนการบรรจุบุคคลเข้าปฏิบัติงาน 
2) การขาดมาตรการควบคุมภายในหรือการตรวจสอบการใช้อำนาจหน้าที่หรือดุลยพินิจในการบรรจุบุคคลเข้าปฏิบัติงาน 
3. ตัวชี้วัดความสำเร็จในการบริหารความเสี่ยง (KRis): ไม่มีข้อร้องเรียนและไม่มีมูลความผิดการใช้ตำแหน่งทางการบริหารเกี่ยวกับการเรียกรับหรือยอมรับทรัพย์สิน เพ่ือการบรรจุ
บุคคลเข้าทำงานในมหาวิทยาลัยนครพนม 
เกณฑ์การวัดระดับของโอกาสและผลกระทบที่จะเกิดความเสี่ยง : 
L โอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ เป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ ระดับ 3 ปานกลาง 
I จำนวนบุคลากร/ผู้ใช้บริการ/ผู้ที่ได้รับความเสียหายหรือผลกระทบ กระทบเฉพาะผู้เกี่ยวข้องโดยตรงทั้งหมด ระดับ 3 ปานกลาง 
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กิจกรรม/
โครงการบริหาร

ความเสี่ยง 
(1) 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/
งบประมาณ/ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(2) 

การจัดการความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง

ปัจจุบัน มาตรการ/กิจกรรม 
การรับมือและวิธีการจัดการความ

เสี่ยง 
(10) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
(13) 

ยอ
มร

ับ 
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คุม
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ีกเ
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ส 
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กร
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) 
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าม
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ี่ยง

 
(9

) 

เริ่ม
ต้น

 (1
1)

 

แล
้วเ

สร
็จ 

(1
2)

 
 

1) กำหนด
นโยบายการสรร
หาที่โปร่งใสและ
ชัดเจน รวมถึง
เกณฑ์การ
คัดเลือกที่เป็น
ธรรม 
2) ประชุมชี้แจง
แนวทางการ
พิจารณาสรรหา
และบรรจุแต่งตั้ง
บุคคลเข้า
ปฏิบัติงาน
สำหรับผู้บริหาร 
 

วัตถุประสงค์ 
   1.เพื่อกำหนดนโยบายหรือ
การบรรจุบุคคลเข้าปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัย ให้มีความ
โปร่งใส เป็นธรรม และ
ตรวจสอบได้ 
   2.เพ่ือเสิรมสร้างความ
ตระหนักในการบรรจุแต่งตั้ง
บุคคลเข้าปฏิบัติงานโดยยึดหลัก
ความความรู้ ความสามารถและ
ทักษะการปฏิบัติงานตาม
ตำแหน่งหรือลักษณะงาน ให้แก่
ผู้บริหาร 
เป้าหมาย 
บุคลากรผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 

 /   3 3 9 
(ปาน
กลาง) 

1) กำหนดนโยบายการสรรหาที่
โปร่งใสและชัดเจน รวมถึงเกณฑ์

การคัดเลือกท่ีเป็นธรรม 
2) ถ่ายทอดนโยบายแนวทางการ
สรรหาและบรรจุแต่งตั้งบุคคลเข้า

ปฏิบัติงานสำหรับผู้บริหาร 
3) การสร้างช่องทางการรายงาน
ปัญหา จัดให้มีช่องทางท่ีปลอดภัย
สำหรับการรายงานการทุจริตหรือ

การเรียกรับผลประโยชน์ เช่น 
ระบบแจ้งเบาะแส 

  

ต.ค.
67 

ก.ย.
68 

กองบริหาร
ทรัพยากร
มนุษย์ 
(รับเข้า) 
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กิจกรรม/
โครงการบริหาร

ความเสี่ยง 
(1) 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/
งบประมาณ/ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(2) 

การจัดการความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง

ปัจจุบัน มาตรการ/กิจกรรม 
การรับมือและวิธีการจัดการความ

เสี่ยง 
(10) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
(13) 

ยอ
มร

ับ 
(3

) 

ลด
/ค

วบ
คุม

 (4
) 

ถ่า
ยโ

อน
 (5

) 

หล
ีกเ

ลี่ย
ง (

6)
 

โอ
กา

ส 
(7

) 

ผล
กร

ะท
บ 

(8
) 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

 
(9

) 

เริ่ม
ต้น

 (1
1)

 

แล
้วเ

สร
็จ 

(1
2)

 
 

งบประมาณ 
      -  บาท 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   1.การบรรจุบุคคลเข้า
ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมี
ความโปร่งใส เป็นธรรม และ
ตรวจสอบได้ 
   2.ผู้บริหารมีความตระหนักใน
การบรรจุแต่งตั้งบุคคลเข้า
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักความ
ความรู้ ความสามารถและทักษะ
การปฏิบัติงานตามตำแหน่งหรือ
ลักษณะงาน 
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แผนการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับ สินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยนครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ลำดับความเสี่ยงท่ี 2 ยุทธศาสตร์ ที่ 1 การบริหารจัดการที่ชาญฉลาดและธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์  มีระบบบริหารจัดการองค์กรที่มีธรรมาภิบาล มีเทคโนโลยีและสารสนเทศที่ทันสมัยที่ เชื่อมโยงทุกภารกิจของมหาวิทยาลัย โดยประชาคมทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการ 
1. ประเด็นความเสี่ยง : การกำหนดรายละเอียด คุณสมบัติ หรือลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์ให้มีความเฉพาะเจาะจงใกล้เคียงกับยี่ห้อยี่ห้อนึ่ง หรือของผู้ขายรายใดรายหนึ่งโดยเฉพาะ 
อันเป็นผลให้เกิดการเสียโอกาสในการแข่งขันกันอย่างเป็นธรรม ในการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
2. ปัจจัยเสี่ยง :  
   1) การกําหนดรายละเอียด คุณสมบัติ หรือลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์ที่หน่วยงานต้องการ ใหมีความเฉพาะเจาะจงใกลเคียงกับยี่ห้อใดยี่ห้อหนึ่ง หรือของผู้ขายรายใดรายหนึ่ง
โดยเฉพาะ ทำให้ไม่เกิดการแข่งขันที่เป็นธรรม ไม่เปิดกว้างทั่วไป 
   2) การเขียน TOR หรือข้อกำหนดแบบที่เจาะจงรูปพรรณสัณฐานของสิ่งที่ต้องการหรือจำกัดผู้เข้าแข่งขัน 
   3) มีการประสานกับผู้ขาย หรือผู้ที่จะมาเป็นคู่สัญญาตั้งแต่เริ่มต้น เพื่อกำหนดคุณลักษณะ (TOR) ซึ่งไม่มีการกำหนด TOR ขึ้นอย่างแท้จริง แต่เป็นการนำร่าง TOR ดังกล่าวมาให้
คณะกรรมการเป็นผู้กำหนด ซึ่งการแต่งตั้งคณะกรรมการเป็นเพียงการดำเนินการตามรูปแบบที่ราชการกำหนดเท่านั้น เป็นการเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ขาย 
   4) การสืบราคาไม่ได้ดำเนินการจริง แต่ให้รายที่จะจัดวื้อจัดจ้างเป็นผู้ดำเนินการหาคู่เทียบให้ และมักพบว่าคู่สัญญาและคู่เทียบมักมีความเชื่อมโยงกัน 
   5) การกำหนดคุณสมบัติของผู้ที่จะเข้ายื่นข้อเสนอต้องแสดงหลักฐานความสามารถและความพร้อมอยู่ในเวลายื่นข้อเสนอไม่ครอบคลุม หรือไม่ชัดเจน 
   6) การสืบราคาที่กำหนดว่าต้อง 3 รายขึ้นไป อาจไม่มีการสืบราคาจากผู้ขายจริง อาจเป็นการสืบราคาจากผู้ขายที่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. ตัวชี้วัดความสำเร็จในการบริหารความเสี่ยง(KRis) : ไม่มีข้อร้องเรียนและไม่มีมูลความผิดเกี่ยวกับการกำหนดรายละเอียด คุณสมบัติ หรือลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์ ในการจัดซื้อจัด

จ้างโดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
เกณฑ์การประเมินโอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยง :  
L โอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ เป็นไปได้จะเกิดเหตุการณ์ ระดับ 3 ปานกลาง 
I จำนวนผู้ร้องเรียน (ต่อเดือน) 3-5 ราย ระดับ 3 ปานกลาง 
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กิจกรรม/
โครงการบริหาร

ความเสี่ยง 
(1) 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/
งบประมาณ/ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(2) 

การจัดการความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง

ปัจจุบัน มาตรการ/กิจกรรม 
การรับมือและวิธีการจัดการความ

เสี่ยง 
(10) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
(13) 

ยอ
มร

ับ 
(3

) 

ลด
/ค

วบ
คุม

 (4
) 

ถ่า
ยโ

อน
 (5

) 

หล
ีกเ

ลี่ย
ง (

6)
 

โอ
กา

ส 
(7

) 
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กร

ะท
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(8
) 
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ดับ
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(9
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เริ่ม
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 (1
1)

 

แล
้วเ
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็จ 

(1
2)

 
 

การป้องกันการ
ทุจริตด้านพัสดุ 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือป้องกันการทุจริต ทางด้าน
การ 
กำหนดรายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะพัสดุ 
เป้าหมาย 
ไม่มีข้อร้องเรียนและไม่มีมูล
ความผิดเกี่ยวกับการกําหนด
รายละเอียด คุณสมบัติ หรือ
ลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์ ในการ
จัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-
bidding) 
งบประมาณ 
      -  บาท 

 /   3 3 9 
(ปาน
กลาง) 

1. คณะกรรมการร่าง TOR ควร
ศึกษาพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2550 ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2550 และ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องให้เข้าใจ และ
นำมาประกอบในการร่าง TOR ได้
อย่างถูกต้อง 
2. คณะกรรมการร่าง TOR ควร
แต่งตั้งจาก               ผู้ที่มีความรู้
ความสามารถทางด้านเทคนิคเฉพาะ
เกี่ยวกับพัสดุที่จะจัดซื้อ 
3. การร่าง TOR ต้องคำนึงถึง
ประโยชน์สูงสุดที่ราชการจะได้รับ

ต.ค.
67 

ก.ย.
68 

กองคลัง
และพัสดุ 
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กิจกรรม/
โครงการบริหาร

ความเสี่ยง 
(1) 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/
งบประมาณ/ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(2) 

การจัดการความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง

ปัจจุบัน มาตรการ/กิจกรรม 
การรับมือและวิธีการจัดการความ

เสี่ยง 
(10) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
(13) 

ยอ
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แล
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็จ 

(1
2)

 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ไม่มีข้อร้องเรียนและไม่มีมูล
ความผิดเกี่ยวกับการกําหนด
รายละเอียด คุณสมบัติ หรือ
ลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์ ในการ
จัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-
bidding) 
 

และตรงตามคุณภาพ เทคนิค และ
วัตถุประสงค์ของการจัดซื้อเป็นหลัก 
4. ศึกษาเปรียบเทียบการจัดซื้อจัด
จ้างพัสดุ  ที่ใกล้เคียงกันจาก
หน่วยงานอื่น 
5. จัดทำประกาศเจตนารมณ์
นโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ในการจัดซื้อจัด
จ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
6. มีการทบทวนและสอบทาน
กระบวนการทำงานโดย
ผู้บังคับบัญชาอย่างเคร่งครัด               
ให้เป็นไปตามระเบียบในทุกขั้นตอน 
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กิจกรรม/
โครงการบริหาร

ความเสี่ยง 
(1) 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/
งบประมาณ/ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(2) 

การจัดการความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง

ปัจจุบัน มาตรการ/กิจกรรม 
การรับมือและวิธีการจัดการความ

เสี่ยง 
(10) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
(13) 

ยอ
มร

ับ 
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คุม
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โดยให้เจ้าหน้าที่พัสดุและเจ้าหน้าที่
ที่มีความรู้ความสามารถเข้ามามีส่วน
ร่วม 
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แผนการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับ สินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยนครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ลำดับความเสี่ยงท่ี 3 ยุทธศาสตร์ ที่ 1 การบริหารจัดการที่ชาญฉลาดและธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์  มีระบบบริหารจัดการองค์กรที่มีธรรมาภิบาล มีเทคโนโลยีและสารสนเทศที่ทันสมัยที่ เชื่อมโยงทุกภารกิจของมหาวิทยาลัย โดยประชาคมทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการ 
1. ประเด็นความเสี่ยง : การคืนเงินยืมทดรองจ่ายไม่เป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง  พ.ศ. 2551 (ความเสี่ยงฯ จากปีที่แล้ว) 
2. ปัจจัยเสี่ยง :  
   1) ผู้ยืมเงินทดรองไม่ปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง  พ.ศ. 2551 ในการคืนเงินทดรองจ่าย เช่น นำส่งเงินยืมไม่ครบตาม
จำนวน หรือนำส่งคืนเงินทดรองราชการไม่ตรงตามเวลา  
   2) ผู้ยืมเงินทดรองมีปัญหาด้านการเงิน จึงนำเงินยืมทดรองจ่ายไปใช้ส่วนตัว ส่งผลให้นำส่งคืนเงินยืมมหาวิทยาลัยล่าช้าหรือไม่ครบตามจำนวน 
3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จในการบริหารความเสี่ยง(KRis) : ร้อยละของการคืนเงินยืมทดรองจ่ายตรงเวลา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของการยืมเงินทดรองจ่ายทั้งหมด 

 
เกณฑ์การวัดระดับของโอกาสและผลกระทบที่จะเกิดความเสี่ยง  
L มีการควบคุม ติดตามและตรวจสอบ โดยผู้บังคับบัญชา/หน่วยงานอื่น ทุก 3 สัปดาห์ ระดับ 3 ปานกลาง  
I งบประมาณ/สูญเสียเงิน > 50,000 – 2.5 แสนบาท ระดับ 3 ปานกลาง 
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กิจกรรม/
โครงการบริหาร

ความเสี่ยง 
(1) 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/
งบประมาณ/ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(2) 

การจัดการความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง

ปัจจุบัน มาตรการ/กิจกรรม 
การรับมือและวิธีการจัดการความ

เสี่ยง 
(10) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
(13) 

ยอ
มร

ับ 
(3

) 

ลด
/ค

วบ
คุม

 (4
) 

ถ่า
ยโ

อน
 (5

) 

หล
ีกเ

ลี่ย
ง (

6)
 

โอ
กา

ส 
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) 
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) 
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ดับ
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าม

เส
ี่ยง

 
(9

) 

เริ่ม
ต้น

 (1
1)

 

แล
้วเ

สร
็จ 

(1
2)

 
 

การป้องกันการ
ทุจริตด้าน
การเงิน 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การคืนเงินทดรองจ่าย
เป็นไปตามระเบียบการเบิก
จ่ายเงิน จากคลัง การเก็บรักษา
เงิน และการนำเงินส่งคลัง  พ.ศ. 
2551 
เป้าหมาย 
ผู้ยืมเงินทดรองสงหลักฐานการจ
ายและเงินเหลือจายที่ยืมไป
ภายในระยะเวลาที่กำหนด ตาม
ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง 
การเก็บรักษาเงิน และการนำ
เงินส่งคลัง  พ.ศ. 2551  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของการ
ยืมเงินทดรองจ่ายทั้งหมด 

 /   3 3 9 
(ปาน
กลาง) 

1. กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้
ตรวจสอบตัวเลข ค่าใช้จ่ายในการ
ประมาณการยืม ให้เหมาะสมกับ
ความจำเป็นที่ต้องยืม 
2. ให้ผู้ยืมเงินทดรองส่งใบสําคัญคู่
จ่ายและเงินเหลือจ่าย (ถ้ามี) ภายใน
ระยะเวลา 15 วัน หรือภายใน
ระยะเวลา 30 วัน นับจากวันเสร็จ
สิ้นภารกิจ แล้วแต่กรณี 
3. เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบด้านเงินยืม
ทดรอง 
ดำเนินการติดตาม ทวงถาม กรณีที่
ใกล้ครบ กำหนดเวลาในการนำ
ส่งคืนเงินทดรอง  
เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดความล่าช้าใน

ต.ค.
67 

ก.ย.
68 

กองคลังและ
พัสดุ 
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กิจกรรม/
โครงการบริหาร

ความเสี่ยง 
(1) 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/
งบประมาณ/ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(2) 

การจัดการความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง

ปัจจุบัน มาตรการ/กิจกรรม 
การรับมือและวิธีการจัดการความ

เสี่ยง 
(10) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
(13) 

ยอ
มร

ับ 
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คุม
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แล
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สร
็จ 

(1
2)

 
 

งบประมาณ 
      -  บาท 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ผู้ยืมเงินทดรองสงหลักฐานการจ
ายและเงินเหลือจายที่ยืมไป
ภายในระยะเวลาที่กำหนด ตาม
ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง 
การเก็บรักษาเงิน และ 
การนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2551  

การนำส่งคืนเงินทดรอง 
4. กำหนดมาตรการดำเนินการ 
สำหรับผู้ที่  ไม่คืนเงินยืมตาม
กำหนด โดยแผนกการเงินกองคลัง
และพัสดุ จะดำเนินการ ดังนี้  
จัดทำหนังสือทวงหนี้ ครั้งที่ 1 
วัตถุประสงค์เพ่ือติดตามทวงถาม 
โดยแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาและผู้ยืม
ทราบว่า มีรายการค้างเงินยืมทด
รอง  
จัดทำหนังสือทวงหนี้ ครั้งที่ 2 กรณี
คืนเงินยืมทดรองเกินกำหนด 30 วัน 
เพ่ือขออนุมัติหักบัญชีเงินเดือน โดย
คิดดอกเบี้ย ในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อ
ปี  
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กิจกรรม/
โครงการบริหาร

ความเสี่ยง 
(1) 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/
งบประมาณ/ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(2) 

การจัดการความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง

ปัจจุบัน มาตรการ/กิจกรรม 
การรับมือและวิธีการจัดการความ

เสี่ยง 
(10) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
(13) 

ยอ
มร

ับ 
(3
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คุม
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การยืมเงินทดรองที่ผู้ยืมไม่ชดใช้เงิน
ยืม             ทดรอง ถือว่าไม่
ปฏิบัติตามกฎ ข้อบังคับ ระเบียบ
ของมหาวิทยาลัย กรณีผู้ยืมเงิน              
ทดรองชดใช้เงินยืมทดรอง โดย
มหาวิทยาลัยได้หักเงินเดือนค่าจ้าง
หรือเงินอ่ืนใดที่พึงได้รับจาก
มหาวิทยาลัยนครพนม หรือมีการ
ชดใช้เงินยืมทดรองจ่ายในรูปแบบ
อ่ืน (กรณีไม่สามารถหักเงินเดือน 
ค่าจ้าง หรือเงินอ่ืนใดที่พึงได้รับจาก
มหาวิทยาลัยนครพนม) มีโทษทาง
วินัย และไม่สามารถยืมเงิน ทดรอง
ได้อีกต่อไป  
กรณีท่ีผู้ยืมเงินทดรองชดใช้เงินยืม
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กิจกรรม/
โครงการบริหาร

ความเสี่ยง 
(1) 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/
งบประมาณ/ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(2) 

การจัดการความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง

ปัจจุบัน มาตรการ/กิจกรรม 
การรับมือและวิธีการจัดการความ

เสี่ยง 
(10) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
(13) 

ยอ
มร

ับ 
(3
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ทดรองจ่าย โดยการหักเงินเดือน 
ค่าจ้าง หรือเงินอ่ืนใดที่พึงได้รับจาก
มหาวทยาลัยนครพนมแล้ว ตั้งแต่ 2 
งวด/เดือน ผู้ยืมเงินทดรองต้อง
รับผิดชอบเงินยืมทดรองนั้น ทั้ง
จำนวน 
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