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บทคัดย่อ

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพและความต้องการมีส่วนร่วมของครูในการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานครพนม เขต 2 ประชากร ประกอบด้วยผู้บริหารโรงเรียน จำนวน 261 คน หัวหน้างาน  

วิชาการโรงเรียน จำนวน 208 คน และครูผู้สอน จำนวน 1,924 คน รวม 2,393 คน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ ผู้บริหาร

สถานศึกษา จำนวน 97 คน หัวหน้างานวิชาการโรงเรียน จำนวน 97 คน และครูผู้สอน จำนวน 182 คน รวม 376 คน ได้มาโดย

การสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามสภาพและความต้องการ มีส่วนร่วมของครูในการ

บริหารงานวิชาการในโรงเรียน มีค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง 0.26-0.58 และ 0.26-0.54 ตามลำดับ มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 

0.91 และ 0.90 ตามลำดับ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (X) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) การทดสอบที (t-test) และการทดสอบเอฟ (F-test) ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพการมีส่วนร่วมของครูในการบริหารงาน

วิชาการในโรงเรียน โดยรวมอยู่ในระดับมาก 2) สภาพการมีส่วนร่วมของครูในการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน จำแนกตาม

สถานภาพการดำรงตำแหน่ง โดยรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 3) สภาพการมีส่วนร่วมของครูในการ

บริหารงานวิชาการในโรงเรียน จำแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน โดยรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 4) สภาพการมีส่วนร่วมของครูในการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน จำแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยรวมแตกต่างกัน

อย่างไม่มีนัยสำคัญ 5) ความต้องการการมีส่วนร่วมของครูในการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน โดยรวมอยู่ในระดับมาก   

6) ความต้องการมีส่วนร่วมของครูในการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน จำแนกตามสถานภาพการดำรงตำแหน่ง โดยรวม  

แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 7) ความต้องการมีส่วนร่วมของครูในการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 

จำแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 8) ความต้องการมีส่วนร่วม

ของครูในการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน จำแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่

ระดับ .01  

คำสำคัญ:  สภาพและความต้องการมีส่วนร่วมของครูในการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 
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ABSTRACT

 The purpose of this research was to study the state and needs of the teacher participation in academic 

administration in schools under the office of Nakhon Phanom Educational Service Area 2. The population were   

261 administrators, 208 academic teacher’s master, and 208 instructors, total was 2,393.The samples were   

97 administrators, 97 academic teacher’s master, and 182 instructors, total was 376, derived by multistage random 

sampling. A questionnaire about the state and needs of the teacher participation in academic administration in 

schools was used as a tool which had the discrimination between 0.26-0.58 and 0.26-0.54 and the reliability 

coefficient was 0.91 and 0.90. The statistics used in data analysis were percentage, mean (X), standard deviation 

(S.D.), t-test and f-test. The results of the research were as follows; 1) Participation state of the teachers in academic 

administration in the schools with overall was at the high level. 2) Participation State of the teachers in academic 

administration in the schools classified by holding a positional status with overall and statistical significantly at   

.01 level. 3) Participation state of the teachers in academic administration in the schools classified by working 

experience with overall and statistical significantly different at .01 level. 4) Participation state of the teachers in 

academic administration in the schools classified by school size with overall were not different. 5) Participation need 

of the teachers in academic administration in the schools with overall was at the high level. 6) Participation need of 

the teachers in academic administration in the schools classified by holding a positional status with overall and 

statistical significantly different at .01 level. 7) Participation need of the teachers in academic administration in the 

schools classified by working experience with overall and statistical significantly different at .01 level. 8) Participation 

need of the teachers in academic administration in the schools classified by school size with overall and statistical 

significantly different at .01 level.  

Keyword:  The state and needs of the teacher participation in academic administration in schools 

 

บทนำ 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ  
ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ถือเป็นยุทธศาสตร์  
ที่สำคัญในการจัดการศึกษาของประเทศ สาระสำคัญใน
หมวด 1 มาตรา 6 ได้กำหนดไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็น
ไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา มีความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรม และ
วัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข และมาตรา 8 กำหนดว่า การจัดการศึกษายึด  
หลักการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง (กระทรวง
ศึกษาธิการ. 2548 : 3) 

 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนนั้น งานที่
ถือว่าสำคัญที่สุดคืองานวิชาการ การที่จะดำเนินงานวิชาการ
ในโรงเรียนอย่างมีคุณภาพ บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนจะ
ต้องร่วมมือ ร่วมใจ ร่วมวางแผน กำหนดเป้าหมาย และ  

วิธีการลงมือดำเนินการตามขั้นตอนที่ได้วางแผนไว้ มีระบบ

การเก็บและบันทึกข้อมูลและนำมาวิเคราะห์ตรวจสอบหา  

จุดเด่นและจุดด้อยที่ต้องปรับปรุงแก้ไข และร่วมกันปรับปรุง

พัฒนาโดยมุ่งหวังให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารงาน  

วิชาการ และการจัดกระบวนการเรียนการสอนของโรงเรียน  

จะต้องเน้นคุณภาพของผู้ เรียนเป็นสำคัญ (สำนักงาน  

คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ. 2544 : 9) 

 งานวิชาการถือว่าเป็นภารกิจหลักของการจัดการ

ศึกษาของโรงเรียน งานอื่นๆ นั้นล้วนแต่มาสนับสนุน  

การบริหารงานวิชาการให้ประสบความสำเร็จเท่านั้น ฟอเลอร์ 

กล่าวว่าการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในการทำงานของครู

อาจารย์ในโรงเรียนประถมศึกษาในโรงเรียนที่เปิดโอกาสให้มี

ส่วนร่วมในการตัดสินใจกับโรงเรียนที่ไม่เปิดโอกาสให้มี  

ส่วนร่วมในการตัดสินใจมีการทำงานแตกต่างกัน การจัดการ

ศึกษาของโรงเรียนจะประสบความสำเร็จ หรือล้มเหลว อยู่ที่

การบริหาร งานวิชาการ สังคมหรือชุมชน จะยอมรับโรงเรียน
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และเกิดความไว้วางใจส่งบุตรหลานเข้าเรียนหรือไม่อยู่ที่  
การบริหารวิชาการของโรงเรียน ดังนั้นจึงเป็นเหตุจูงใจให้  
ผู้วิจัยศึกษาสภาพและความต้องการมีส่วนร่วมของครูในการ
บริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่  
การศึกษานครพนม เขต 2  เพื่อนำข้อค้นพบที่ได้จาก  
การศึกษาไปใช้เป็นแนวทาง แก่ผู้บริหารสถานศึกษานำไป
ปรับใช้ในการบริหารงาน ในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

วัตถุประสงค์การวิจัย  

 1. เพื่อศึกษาสภาพการมีส่วนร่วมของครู ในการ
บริหารงานวิชาการในโรงเรียน  
 2. เพื่อเปรียบเทียบสภาพการมีส่วนร่วมของครูใน  
การบริหารงานวิชาการในโรงเรียน จำแนกตามสถานภาพ 
การดำรงตำแหน่ง  
 3. เพื่อเปรียบเทียบสภาพการมีส่วนร่วมของครูใน  
การบริหารงานวิชาการในโรงเรียน จำแนกตามประสบการณ์
ในการปฏิบัติงาน  
 4. เพื่อเปรียบเทียบสภาพการมีส่วนร่วมของครูใน  
การบริหารงานวิชาการในโรงเรียน จำแนกตามขนาดของ
โรงเรียน  
 5. เพื่อศึกษาความต้องการมีส่วนร่วมของครูใน  
การบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่  
การศึกษานครพนม เขต 2 
 6. เพื่อเปรียบเทียบความต้องการมีส่วนร่วมของครู
ในการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน จำแนกตามสถานภาพ
การดำรงตำแหน่ง  
 7. เพื่อเปรียบเทียบความต้องการมีส่วนร่วมของครู
ในการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน จำแนกตามประสบการณ์
ในการปฏิบัติงาน  
 8. เพื่อเปรียบเทียบความต้องการมีส่วนร่วมของครู
ในการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน จำแนกตามขนาดของ
โรงเรียน  

สมมติฐานการวิจัย  

 1. สภาพการมีส่วนร่วมของครูในการบริหารงาน  
วิชาการในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครพนม เขต 2 อยู่ในระดับมาก 
 2. สภาพการมีส่วนร่วมของครูในการบริหารงาน  
วิชาการในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครพนม เขต 2 จำแนกตามสถานภาพการดำรงตำแหน่ง   
ที่แตกต่างกัน มีความแตกต่างกัน 

 3. สภาพการมีส่วนร่วมของครูในการบริหารงาน  
วิชาการในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครพนม เขต 2 จำแนกตามประสบการณ์ ในการปฏิบัติงาน
ที่แตกต่างกัน มีความแตกต่างกัน 
 4. สภาพการมีส่วนร่วมของครูในการบริหารงาน  
วิชาการในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครพนม เขต 2 จำแนกตามขนาดของโรงเรียนที่แตกต่างกัน 
มีความแตกต่างกัน 
 5. ความต้องการมีส่วนร่วมของครูในการบริหารงาน
วิชาการในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครพนม เขต 2 อยู่ในระดับมาก  
 6. ความต้องการมีส่วนร่วมของครูในการบริหารงาน
วิชาการในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครพนม เขต 2 จำแนกตามสถานภาพการดำรงตำแหน่ง   
ที่แตกต่างกัน มีความแตกต่างกัน 
 7. ความต้องการมีส่วนร่วมของครูในการบริหารงาน
วิชาการในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครพนม เขต 2 จำแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน
ที่แตกต่างกัน มีความแตกต่างกัน 
 8. ความต้องการมีส่วนร่วมของครูในการบริหารงาน
วิชาการในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครพนม เขต 2 จำแนกตามขนาดของโรงเรียนที่แตกต่างกัน 
มีความแตกต่างกัน       

วิธีดำเนินการวิจัย

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 1. ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน หัวหน้างาน
วิชาการโรงเรียน และครูผู้สอน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่  
การศึกษานครพนม เขต 2 ปีการศึกษา 2552 จำนวน   
2,393 คน จำแนกเป็นผู้บริหารโรงเรียน จำนวน 261 คน 
หัวหน้างานวิชาการโรงเรียน จำนวน 208 คน และครูผู้สอน 
จำนวน 1,924 คน  
 2. กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน จำนวน   
97 คน หัวหน้างานวิชาการโรงเรียน จำนวน 97 คน และครู
ผู้สอน จำนวน 182 คน รวม 376 คน ผู้วิจัยได้ใช้วิธีการสุ่ม
ตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multistage Random Sampling)  

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถาม
สภาพและความต้องการมีส่วนร่วมของครูในการบริหารงาน
วิชาการในโรงเรียน ซึ่งแบ่งเป็น 2 ตอน คือแบบสอบถาม

ข้อมูลทั่วไป ลักษณะคำถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ 
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(Checklist) และแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพและความ
ต้องการมีส่วนร่วมของครูในการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 
ซึ่งลักษณะคำถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผู้วิจัยได้ส่งแบบสอบถามไปยังโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง 
และรวบรวมแบบสอบถาม ตามเวลาที่กำหนดด้วยตนเอง 
และได้รับตอบกลับคืนมาทั้งหมด จำนวน 376 ฉบับ คิดเป็น
ร้อยละ 100  

การวิเคราะห์ข้อมูล  

 ผู้วิจัยได้จัดกระทำ และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม
สำเร็จรูป ดังนี้ 
 1. สถานภาพการดำรงตำแหน่งของผู้ตอบแบบสอบถาม  
วิเคราะห์โดยหาค่าความถี่และร้อยละ 
 2. สภาพการมีส่วนร่วมของครูในการบริหารงาน  
วิชาการในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครพนม เขต 2 วิเคราะห์โดยหาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
 3. เปรียบเทียบสภาพการมีส่วนร่วมของครูในการ
บริหารงานวิชาการในโรงเรียน  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่  
การศึกษานครพนม เขต 2 ที่มีสถานภาพการดำรงตำแหน่ง
แตกต่างกัน โดยการใช้สถิติทดสอบเอฟ (F-test) ชนิด  
การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) 
 4. เปรียบเทียบสภาพการมีส่วนร่วมของครูในการ
บริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่  
การศึกษานครพนม เขต 2 ที่มีประสบการณ์แตกต่างกัน   
โดยใช้สถิติการทดสอบที (t-test) ชนิดกลุ่มตัวอย่างเป็นอิสระ
จากกัน 
 5. เปรียบเทียบสภาพการมีส่วนร่วมของครูในการ
บริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่  
การศึกษานครพนม เขต 2 ที่มีขนาดโรงเรียนแตกต่างกัน 
วิเคราะห์โดยการใช้สถิติทดสอบเอฟ (F-test) ชนิดการ
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA)  
 6. ความต้องการมีส่วนร่วมของครูในการบริหารงาน
วิชาการในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครพนม เขต 2 วิเคราะห์โดยหาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
 7. เปรียบเทียบความต้องการมีส่วนร่วมของครูใน
การบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษานครพนม เขต 2 ที่มีสถานภาพการดำรงตำแหน่ง

แตกต่างกัน โดยการใช้สถิติทดสอบเอฟ (F-test) ชนิดการ
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA)  
 8. เปรียบเทียบความต้องการมีส่วนร่วมของครูใน  
การบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษานครพนม เขต 2 ที่มีประสบการณ์แตกต่างกัน   
โดยใช้สถิติการทดสอบที (t-test) ชนิดกลุ่มตัวอย่างเป็นอิสระ
จากกัน 
 9. เปรียบเทียบความต้องการมีส่วนร่วมของครูใน  
การบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่  
การศึกษานครพนม เขต 2 ที่มีขนาดโรงเรียนแตกต่างกัน 
วิเคราะห์โดยการใช้สถิติทดสอบเอฟ (F-test) ชนิดการ
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA)  

ผลการวิจัย

 จากการศึกษาสภาพและความต้องการมีส่วนร่วมของ
ครูในการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษานครพนม เขต 2 ปรากฏผลดังนี้ 
 1. สภาพการมีส่วนร่วมของครูในการบริหารงานวิชา
การในโรงเรียน  โดยรวมอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณา  
รายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมาก 4 ด้าน ปานกลาง 1 ด้าน 
เรียงลำดับจากด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดไปหาน้อย 3 ลำดับ 
คือ ด้านการวัดผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน 
ด้านพัฒนากระบวนการเรียนรู้ และด้านการนิเทศการศึกษา 
ตามลำดับ ส่วนสภาพการมีส่วนร่วมของครูที่อยู่ในลำดับ
สุดท้ายคือ ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา  
 2. สภาพการมีส่วนร่วมของครูในการบริหารงาน  
วิชาการในโรงเรียน จำแนกตามสถานภาพ การดำรง
ตำแหน่ง โดยรวมพบว่าแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คือ ด้าน
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ด้านการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ ด้านการวัดผลประเมินผลและการเทียบโอนผล  
การเรียน และด้านการนิเทศการศึกษา ด้านที่แตกต่างกัน
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ ด้านการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา  
 3. สภาพการมีส่วนร่วมของครูในการบริหารงาน  
วิชาการในโรงเรียน จำแนกตามประสบการณ์ ในการปฏิบัติงาน 
โดยรวมพบว่าแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่  
ระดับ .01 เมื่อพิจารณารายด้าน  พบว่าแตกต่างกันอย่างมี  

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คือ ด้านการพัฒนาหลักสูตร



วารสารมหาวิทยาลัยนครพนม ; ปีที่ 1 ฉบับที่ 1 : มกราคม - มิถุนายน 2554

Nakhon Phanom University Journal ; Vol.1 No.1 : January - June 2011104

สถานศึกษา ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ และด้าน  

การวัดผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียนแตกต่างกัน  

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ ด้านการนิเทศ  

การศึกษา ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและ

มาตรฐานการศึกษา  

 4. สภาพการมีส่วนร่วมของครูในการบริหารงาน  

วิชาการในโรงเรียน จำแนกตามขนาดของโรงเรียนโดยรวม 

พบว่าครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนที่มีขนาดแตกต่างกัน   

มีสภาพการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน

แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสำคัญ 

 5. ความต้องการมีส่วนร่วมของครูในการบริหารงาน

วิชาการในโรงเรียน โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา

รายด้านพบว่า ครูต้องการมีส่วนร่วมอยู่ในระดับมาก 3 ด้าน 

ระดับปานกลาง 2 ด้าน โดยเรียงลำดับข้อที่มีค่าเฉลี่ย  

จากมากที่สุดไปหาน้อย 3 ลำดับ คือ การนิเทศการศึกษา 

การพัฒนากระบวนการเรียนรู้  การพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา ตามลำดับ ส่วน

ความต้องการมีส่วนร่วมของครูที่อยู่ในลำดับสุดท้าย คือ   

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

 6. ความต้องการมีส่วนร่วมของครูในการบริหารงาน

วิชาการในโรงเรียน จำแนกตามสถานภาพการดำรงตำแหน่ง

โดยรวม พบว่าแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่  

ระดับ .01 เมื่อพิจารณา เป็นรายด้าน พบว่ามีความแตกต่าง

กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกด้าน 

 7. ความต้องการมีส่วนร่วมของครูในการบริหารงาน

วิชาการในโรงเรียน จำแนกตามประสบการณ์ในการ  

ปฏิบัติงานโดยรวม พบว่าแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทาง

สถิติ .01 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่าแตกต่างกัน อย่างมี  

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คือ ด้านการพัฒนาหลักสูตร  

สถานศึกษา ด้านการพัฒนากระบวน การเรียนรู้ และ  

ด้านการวัดผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน   

และด้านการนิเทศการศึกษา โดยครูที่มีประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงานประสบการณ์ในการปฏิบัติงานน้อยกว่า 15 ปี 

ต้องการมีส่วนร่วมมากกว่าครู ที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติ

งาน 15 ปี ขึ้นไปทุกด้าน แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 คือ ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายในและมาตรฐานการศึกษา โดยครูที่มีประสบการณ์ใน

การปฏิบัติงานน้อยกว่า 15 ปี ต้องการมีส่วนร่วมมากกว่าครู

ที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 15 ปี ขึ้นไป 

 8. ความต้องการมีส่วนร่วมของครูในการบริหารงาน
วิชาการในโรงเรียน จำแนกตามขนาดของโรงเรียนโดยรวม 
พบว่าแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าด้านที่มีความแตกต่างกัน
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คือ ด้านการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
ด้านการวัดผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน และ
ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา ส่วนด้านการนิเทศการศึกษา ครูต้องการมี  
ส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนไม่แตกต่างกัน 

อภิปรายผลการวิจัย

 จากผลการวิจัยทำให้ทราบข้อมูลเกี่ยวกับสภาพ  
และความต้องมีส่วนร่วมของครูในการบริหารงานวิชาการใน
โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานครพนมเขต 2 
ซึ่งนำมาอภิปรายผลได้ดังต่อไปนี้ 
 1. สภาพการมีส่วนร่วมของครูในการบริหารงาน  
วิชาการในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครพนมเขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับ
สมมติฐานที่กำหนดไว้ และสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ 
จรินทร์ ถาวรสิน (2550 : 35) ที่พบว่า ครูมีส่วนร่วมในการ
บริหารโรงเรียนด้านการบริหารงานวิชาการอยู่ ในระดับมาก 
เช่นเดียวกับผลงานวิจัยของ จรรยา วาทีทอง (2547 : 
บทคัดย่อ) ที่พบว่า สภาพการมีส่วนร่วมของครูในการบริหาร
งานวิชาการส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก และเช่นเดียวกับ  
ผลงานวิจัยของ ประชุม บำรุงจิตร์ (2551 : 90) ที่พบว่า   
การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครู สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก ในภาพรวมทุกด้าน
อยู่ในระดับมาก  
 2. สภาพการมีส่วนร่วมของครูในการบริหารงาน  
วิชาการในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครพนมเขต 2 จำแนกตามสถานภาพการดำรงตำแหน่ง 
โดยรวม พบว่าแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 สอดคล้องกับสมมติฐานที่กำหนดไว้และสอดคล้องกับ  
ผลงานวิจัยของ อภินันท์ นาเลาห์ (2545 : บทคัดย่อ) ที่พบว่า 
สภาพการมีส่วนร่วมของครู ที่มีสถานภาพการดำรงตำแหน่ง  
แตกต่างกัน มีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
ประถมศึกษา แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 เช่นเดียวกับผลงานวิจัยของ สมพงศ์ เสือเฒ่า (2549 : 
บทคัดย่อ) ที่พบว่า ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอนมีความ  
คิดเห็นต่อสภาพการบริหารงานวิชาการแตกต่างกัน  
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 3. สภาพการมีส่วนร่วมของครูในการบริหารงาน  
วิชาการในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครพนม เขต 2 จำแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
โดยรวม พบว่าแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 สอดคล้องกับสมมติฐานที่กำหนดไว้และสอดคล้องกับ  
ผลงานวิจัยของ สุวิมล เปลื้องกระโทก (2546 : บทคัดย่อ) ที่
พบว่า ครูวิชาการที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานแตกต่างกัน 
มีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการแตกต่างกัน เช่นเดียว
กับผลงานวิจัยของ สละ กิ่งโพธิ์ (2548: บทคัดย่อ) พบว่า   
ครูที่มีประสบการณ์ในการทำงานของครูน้อยกว่า 10 ปี และ
ตั้งแต่ 10 ปีขึ้นไป มีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการ  
แตกต่างกัน  
 4. สภาพการมีส่วนร่วมของครูในการบริหารงาน  
วิชาการในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครพนม เขต 2 จำแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยรวม  
ไม่แตกต่างกัน ผลการวิจัยครั้งนี้ไม่สอดคล้องกับสมมติฐาน  
ที่กำหนดไว้ และสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ ประพันธ์   
เม้าเวียงแก (2548 : 93) ที่พบว่า ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีขนาดต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ
การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนโดยภาพรวมและ  
รายด้านไม่แตกต่างกัน เช่นเดียวกับผลงานวิจัยของ อารีย์ 
เอมโอด (2548 : บทคัดย่อ) ที่พบว่า โดยภาพรวม การมี  
ส่วนร่วมของครูในการบริหารงานวิชาการ จำแนกตามขนาด
ของโรงเรียนโดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน  
 5. ความต้องการมีส่วนร่วมของครูในการบริหารงาน
วิชาการในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครพนม เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับ
สมมติฐานที่กำหนดไว้ และสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ   
ชัยยันต์ ศรีสุข (2540 : บทคัดย่อ) ที่พบว่า ความต้องการ
พัฒนาทางด้านวิชาการโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก
ทุกด้าน  
 6. ความต้องการมีส่วนร่วมของครูในการบริหารงาน
วิชาการในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครพนมเขต 2 จำแนกตามสถานภาพการดำรงตำแหน่ง 
โดยรวม พบว่าแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 ผลการวิจัยครั้งนี้สอดคล้องกับสมมติฐาน ที่กำหนดไว้ 
และสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ ไพโรจน์ เกิดวิชัย (2546 : 
บทคัดย่อ) ที่พบว่า ผู้บริหารโรงเรียน หัวหน้างานวิชาการ
โรงเรียน และครูผู้สอน ต้องการมี ส่วนร่วมในการตัดสินใจ  
ในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนแตกต่างกันอย่าง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 7. ความต้องการมีส่วนร่วมของครูในการบริหารงาน

วิชาการในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

นครพนม เขต 2 จำแนกตามประสบการณ์ ในการปฏิบัติงาน 

โดยรวม พบว่าแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ .01 

สอดคล้องกับสมมติฐานที่กำหนดไว้ และสอดคล้องกับ  

ผลงานวิจัยของ ไพโรจน์ เกิดวิชัย (2546 : บทคัดย่อ) ที่พบว่า 

ครูที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานต่างกัน มีความต้องการ

ตัดสินใจในการบริหารงานวิชาการต่างกันเช่นเดียวกับผล

งานวิจัยของ ประพันธ์ เม้าเวียงแก (2548 : บทคัดย่อ) ที่พบว่า 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีประสบการณ์  

ในการทำงานต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความต้องการ

บริหารงานวิชาการแตกต่างกัน  

 8. ความต้องการมีส่วนร่วมของครูในการบริหารงาน

วิชาการในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

นครพนม เขต 2 จำแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยรวม 

พบว่าแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

สอดคล้องกับสมมติฐานที่กำหนดไว้ และสอดคล้องกับผล

งานวิจัยของ ไพโรจน์ เกิดวิชัย (2546 : บทคัดย่อ) ที่พบว่า 

ครูผู้สอนโดยรวมมีความต้องการมีส่วนร่วม ในการตัดสินใจ

ในการบริหารงานวิชาการโรงเรียนประถมศึกษาแตกต่างกัน 

เช่นเดียวกับผลงานวิจัยของ แสวง จันทร์ซุย (2542 : 75)   

ที่พบว่า อาจารย์ในโรงเรียนประถมศึกษาทั้งขนาดเล็ก  

ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ มีส่วนร่วมในการบริหารงานของ

โรงเรียนด้านวิชาการแตกต่างกัน  

สรุปผลการวิจัย

 1. สภาพการมีส่วนร่วมของครูในการบริหารงานวิชา

การในโรงเรียน โดยรวมอยู่ในระดับมาก  

 2. สภาพการมีส่วนร่วมของครูในการบริหารงาน  

วิชาการในโรงเรียน จำแนกตามสถานภาพการดำรงตำแหน่ง 

โดยรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

 3. สภาพการมีส่วนร่วมของครูในการบริหารงาน  

วิชาการในโรงเรียน จำแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ ทางสถิติที่ระดับ .01  

 4. สภาพการมีส่วนร่วมของครูในการบริหารงาน  

วิชาการในโรงเรียน จำแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยรวม

ไม่แตกต่างกัน 

 5. ความต้องการการมีส่วนร่วมของครูในการบริหาร

งานวิชาการในโรงเรียน โดยรวมอยู่ในระดับมาก  
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 6. ความต้องการมีส่วนร่วมของครูในการบริหารงาน
วิชาการในโรงเรียน จำแนกตามสถานภาพการดำรงตำแหน่ง 
โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01  
 7. ความต้องการมีส่วนร่วมของครูในการบริหารงาน
วิชาการในโรงเรียน จำแนกตามประสบการณ์ ในการปฏิบัติงาน 
โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ ทางสถิติที่ระดับ .01  
 8. ความต้องการมีส่วนร่วมของครูในการบริหารงาน
วิชาการในโรงเรียน จำแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยรวม
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
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