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บทคัดย่อ

 ในการวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาสภาพ ปัญหา และประสิทธิผลการดำเนินงานนิเทศภายในโรงเรียนสังกัด

เทศบาลเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยจำนวน 130 คน ประกอบด้วยผู้นิเทศ 36 คน และผู้รับ  

การนิเทศ 94 คน ได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามชนิด

มาตราส่วนประมาณค่า ด้านสภาพการดำเนินงานนิเทศภายในโรงเรียน มีค่าอำนาจจำแนกรายข้อตั้งแต่ 0.48–0.85 และ  

ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.98 ด้านปัญหาการดำเนินงานนิเทศภายในโรงเรียน มีค่าอำนาจจำแนกรายข้อตั้งแต่ 0.56–0.90 และ  

ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.99 ด้านประสิทธิผลการดำเนินงานนิเทศภายในโรงเรียน มีค่าอำนาจจำแนกรายข้อตั้งแต่ 0.64–0.86 

และค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.99 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่   

ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที กรณีกลุ่มตัวอย่างเป็นอิสระแก่กัน การทดสอบค่าเอฟชนิด  

การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพ ปัญหา และประสิทธิผลการดำเนินการนิเทศภายในโรงเรียน

สังกัดเทศบาลเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 2) สภาพ และประสิทธิผลการดำเนินการนิเทศ

ภายในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของผู้นิเทศ และผู้รับการนิเทศโดยรวม พบว่า   

มีความคิดเห็นแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 3) ปัญหาการดำเนินการนิเทศภายในโรงเรียนสังกัดเทศบาล

เมืองนครพนม จังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของผู้นิเทศ และผู้รับการนิเทศโดยรวม พบว่ามีความคิดเห็นแตกต่างกัน  

อย่างไม่มีนัยสำคัญ 4) สภาพการดำเนินการนิเทศภายในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม จำแนกตาม

ขนาดโรงเรียน โดยรวม พบว่า โรงเรียนขนาดต่างกัน มีสภาพการนิเทศที่แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสำคัญ 5) ปัญหา การดำเนิน

การนิเทศภายในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม จำแนกตามขนาดโรงเรียนโดยรวม พบว่า โรงเรียน

ขนาดกลางแตกต่างกับโรงเรียนขนาดใหญ่ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โรงเรียนขนาดเล็กกับโรงเรียนขนาดกลาง   

และโรงเรียนขนาดเล็กกับโรงเรียนขนาดใหญ่ แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสำคัญ 6) ประสิทธิผล การดำเนินการนิเทศภายใน

โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม จำแนกตามขนาดโรงเรียน โดยรวม พบว่า โรงเรียนขนาดเล็กกับ

โรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดกลางกับโรงเรียนขนาดใหญ่แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โรงเรียน

ขนาดเล็กกับโรงเรียนขนาดใหญ่ แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสำคัญ 7) ในการวิจัยครั้งนี้ได้นำเสนอแนวทางการพัฒนาการดำเนินการ

นิเทศภายในของโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม ด้านการให้ความรู้ก่อนการนิเทศ ด้านการปฏิบัติการ

นิเทศ และการประเมินผลการนิเทศ ไว้ด้วยแล้ว 

คำสำคัญ:  สภาพ ปัญหา และประสิทธิผล การดำเนินการนิเทศภายในโรงเรียน 
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ABSTRACT

 The purpose of this study was to investigate the states, problems, and effectiveness of the internal supervision 

of the schools under Muang Nakhon Phanom Municipality. The sample of 130 people consisted of 36 supervisors 

and 94 supervisees selected by multi-stage random sampling. The instrument used to collect the data was a rating 

scale questionnaire comprising 3 parts. The first part was about the states of the supervision which had the 

discrimination power between 0.48 and 0.85 and the reliability of 0.98. The second part was about the problems of 

the supervision which had the discrimination power between 0.56 and 0.90 and the reliability of 0.98. The third part 

was about the effectiveness of the supervision which had the discrimination power between 0.64 and 0.86 and the 

reliability of 0.99. The data were computerized using SPSS for Windows. The statistics used to analyze the data 

included percentages, means, standard deviations, t-test (Independent Samples), and F-test (One-way ANOVA). 

Results of the study revealed the following: 1) The overall states, problems and effectiveness of the supervision of 

the schools under Muang Nakhon Phanom Municipality were at the moderate level. 2) The overall states and 

effectiveness of the supervision of the schools under Muang Nakhon Phanom Municipality, according to the opinions 

of the supervisors and supervisees, showed a statistically significant difference at the .01 level. 3) The overall 

problems of the internal supervision of the schools under Muang Nakhon Phanom Municipality, according to the 

opinions of the supervisors and supervisees, were not different. 4) The overall states of the internal supervision of the 

schools under Muang Nakhon Phanom Municipality, classified by sizes of schools, were not different. 5) The overall 

problems of the internal supervision between medium-sized and large-sized schools under Muang Nakhon Phanom 

Municipality were significantly different at the .05 level. However, there was no difference between small-sized and 

medium-sized schools and between small-sized and large-sized schools. 6) The overall effectiveness of the internal 

supervision between small-sized and medium-sized schools and between medium-sized and large-sized schools 

under Muang Nakhon Phanom Municipality were significantly different at the .05 level. However, there was no 

difference between small-sized and large-sized schools. 7) Suggested guidelines for developing the internal 

supervision of the schools under Muang Nakhon Phanom Municipality were already included in the study: educating 

the supervisees before the supervision, conducting the supervision, and evaluating the supervision. 

Keywords:  State, Problems, and Effectiveness of the Internal Supervision for Schools 

บทนำ

 การนิเทศภายในโรงเรียนเป็นกระบวนการให้บริการ  

ช่วยเหลือ สนับสนุน ซึ่งเป็นความร่วมมือกันระหว่างผู้นิเทศ

และผู้รับการนิเทศ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียน

การสอน ซึ่งรวมไปถึงการพัฒนาหลักสูตรและการพัฒนา

บุคลากรเพื่อให้ปฏิบัติงานในหน้าที่ให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น (วัชรา 

เล่าเรียนดี. 2550 : 28) การจัดกระบวนการเรียนการสอน  

ให้มีประสิทธิภาพจะต้องพัฒนากระบวนการบริหารและ

กระบวนการนิเทศการศึกษาควบคู่ไปด้วย การนิเทศภายใน

โรงเรียนเป็นกระบวนการที่มีความสำคัญ และจำเป็นมาก

ที่สุดต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานมีความมุ่งหวังว่า การจัดระบบนิเทศ

ภายในโรงเรียนประถมศึกษาเป็นมาตรการหนึ่งที่จะช่วย

ปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดให้สูงขึ้น จึง

ได้กำหนดนโยบายที่จะดำเนินการปรับปรุงระบบการนิเทศ

ในโรงเรียนต่อเนื่องจากสำนักงานคณะกรรมการการประถม

ศึกษาแห่งชาติ และยังได้กำหนดนโยบาย และมาตรการด้าน

คุณภาพในแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ ฉบับที่ 10 ในส่วน

ที่เกี่ยวข้องกับการนิเทศการศึกษาทั้งภายนอกและภายในว่า

จะเป็นการปรับปรุงการบริหารและการนิเทศการศึกษาให้มี

ประสิทธิภาพโดยเน้นให้หน่วยงานใช้แผนเป็นเครื่องมือใน

การดำเนินงาน สำหรับการนิเทศการศึกษาจะให้ความสำคัญ
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ต่อการนิเทศภายในเป็นพิเศษ มีการติดตาม กำกับ และ

ประเมินผลอย่างเป็นระบบ พร้อมกับให้โรงเรียนในสังกัด

ดำเนินการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง จาก

แผนพัฒนาการศึกษาระยะที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) ของ

หน่วยงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาระดับต่างๆ 

ทุกระดับโดยมีกรอบความคิดเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ

การศึกษาโดยมีขั้นตอนการดำเนินการตั้งแต่กระบวนการ

บริหารโรงเรียน กระบวนการจัดการเรียนการสอน และ

กระบวนการนิเทศติดตามผล เพื่อให้การจัดการศึกษา

ประสบผลสำเร็จสูงสุดและมีคุณภาพอย่างต่อเนื่องนารันโจ 

(Naranjo. 2006 : บทคัดย่อ) ได้ทำการศึกษาเรื่องการจัด

กิจกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนที่พึงประสงค์ของประเทศ

โคลัมเบีย ผลการศึกษาพบว่า ครู ศึกษานิเทศก์ และนักวิชา

การมีความเห็นสอดคล้องกันว่ากิจกรรมที่ใช้นิเทศภายใน

โรงเรียน เรียงลำดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ การฝึกอบรม 

แนะนำ การฝึกอบรมปฏิบัติการ การสาธิตการสอนโดย

ศึกษานิเทศก์ การประชุมกลุ่มย่อยของครู การเยี่ยมชั้นเรียน 

และสังเกตการณ์สอนโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองนครพนม 

จังหวัดนครพนม สังกัดกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 

ตั้งอยู่ในเขตเทศบาลเมืองนครพนม จังหวัดนครพนมมี

ทั้งหมด 6 โรงเรียน เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ 2 โรงเรียน 

ขนาดกลาง 2 โรงเรียน และโรงเรียนขนาดเล็ก 2 โรงเรียน 

ในปีการศึกษา 2552 มีคณะกรรมการที่ทำหน้าที่ในการนิเทศ

ภายในโรงเรียน ทั้งหมด 36 คน ผู้รับการนิเทศ 159 คน 

ภายใต้การดูแลของศึกษานิเทศก์ กองการศึกษาเทศบาล

เมืองนครพนม ซึ่งการนิเทศภายในโรงเรียนเป็นวิธีการหนึ่งที่

จะช่วยส่งเสริมสนับสนุนให้ความช่วยเหลือครูในโรงเรียน  

ให้ประสบผลสำเร็จในการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักคือ   

การสอนหรือการสร้างเสริมพัฒนาการของผู้เรียนทุกด้าน   

ทั้งทางร่างกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคมให้เต็ม

ตามวัยและตามศักยภาพ จากความเป็นมาและความสำคัญ

ของปัญหาเกี่ยวกับการนิเทศภายใน ผู้วิจัยตระหนักถึงความ

สำคัญในการปฏิรูปการศึกษาโดยนำเอากระบวนการนิเทศ

ภายในซึ่งเป็นการนิเทศโดยบุคลากรในหน่วยงานมาใช้ ทั้งนี้

เนื่องจากผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน 

เป็นผู้มีส่วนในการจัดกระบวนการเรียนรู้ ผู้วิจัยจึงสนใจ

ศึกษาสภาพ ปัญหา และประสิทธิผลในการดำเนินการนิเทศ

ภายในโรงเรียนตามความคิดเห็นของผู้นิเทศ และผู้รับ  

การนิเทศในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองนครพนม  

วัตถุประสงค์การวิจัย 

 ผู้วิจัยได้กำหนดวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้ 
 1. เพื่อศึกษาสภาพ การดำเนินการนิเทศภายในของ
โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม ตาม
ความคิดเห็นของผู้นิเทศ และผู้รับการนิเทศ 
 2. เพื่อศึกษาปัญหา การดำเนินการนิเทศภายใน
ของโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 
ตามความคิดเห็นของผู้นิเทศ และผู้รับการนิเทศ 
 3. เพื่อศึกษาประสิทธิผล การดำเนินการนิเทศ
ภายในของโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองนครพนม จังหวัด
นครพนม ตามความคิดเห็นของผู้นิเทศ และผู้รับการนิเทศ 
 4. เพื่อเปรียบเทียบสภาพการดำเนินการนิเทศ
ภายในของโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองนครพนม จังหวัด
นครพนม ตามความคิดเห็นของผู้นิเทศ และผู้รับการนิเทศ  
 5. เพื่อเปรียบเทียบปัญหาการดำเนินการนิเทศ
ภายในของโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองนครพนม จังหวัด
นครพนม ตามความคิดเห็นของผู้นิเทศ และผู้รับการนิเทศ  
 6. เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิผลการดำเนินการนิเทศ
ภายในของโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองนครพนม จังหวัด
นครพนม ตามความคิดเห็นของผู้นิเทศ และผู้รับการนิเทศ  
 7. เพื่อเปรียบเทียบสภาพการดำเนินการนิเทศ
ภายในของโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองนครพนม จังหวัด
นครพนม ตามความคิดเห็นของผู้นิเทศ และผู้รับการนิเทศ 
ที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนที่มีขนาดต่างกัน  
 8. เพื่อเปรียบเทียบปัญหาการดำเนินการนิเทศ
ภายในของโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองนครพนม จังหวัด
นครพนม ตามความคิดเห็นของผู้นิเทศ และผู้รับการนิเทศ 
ที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนที่มีขนาดต่างกัน 
 9. เพื่อเปรียบเทียบ ประสิทธิผลการดำเนินการ
นิเทศภายในของโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองนครพนม 
จังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของผู้นิเทศ และผู้รับ  
การนิเทศ ที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนที่มีขนาดต่างกัน 
 10. เพื่อหาแนวทางพัฒนา การดำเนินการนิเทศ
ภายในของโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองนครพนม จังหวัด
นครพนม 

สมมติฐานการวิจัย 

 ผู้วิจัยได้ตั้งสมมติฐานในการวิจัย ดังนี้ 
 1. สภาพการดำเนินการนิเทศภายในของโรงเรียน

สังกัดเทศบาลเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม ตามความคิด
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เห็นของผู้นิเทศ และผู้รับการนิเทศ อยู่ในระดับปานกลาง  

 2. ปัญหาการดำเนินการนิเทศภายในของโรงเรียน

สังกัดเทศบาลเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม ตามความคิด

เห็นของผู้นิเทศ และผู้รับการนิเทศ อยู่ในระดับปานกลาง 

 3. ประสิทธิผลการดำเนินการนิเทศภายในของ

โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม ตาม

ความคิดเห็นของผู้นิเทศ และผู้รับการนิเทศอยู่ในระดับ  

ปานกลาง 

 4. สภาพการดำเนินการนิเทศภายในของโรงเรียน

สังกัดเทศบาลเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม ตามความคิด

เห็นของผู้นิเทศ และผู้รับการนิเทศ แตกต่างกัน 

 5. ปัญหาการดำเนินการนิเทศภายในของโรงเรียน

สังกัดเทศบาลเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม ตามความคิด

เห็นของผู้นิเทศ และผู้รับการนิเทศ แตกต่างกัน 

 6. ประสิทธิผลการดำเนินการนิเทศภายในของ

โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม ตาม

ความคิดเห็นของผู้นิเทศ และผู้รับการนิเทศ แตกต่างกัน 

 7. สภาพการดำเนินการนิเทศภายในของโรงเรียน

สังกัดเทศบาลเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม ตามความคิด

เห็นของผู้นิเทศ และผู้รับการนิเทศ ที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียน

ที่มีขนาดต่างกัน มีความแตกต่างกัน 

 8. ปัญหาการดำเนินการนิเทศภายในของโรงเรียน

สังกัดเทศบาลเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม ตามความคิด

เห็นของผู้นิเทศ และผู้รับการนิเทศ ที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียน

ที่มีขนาดต่างกัน มีความแตกต่างกัน 

 9. ประสิทธิผลการดำเนินการนิเทศภายในของ

โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม ตาม

ความคิดเห็นของผู้นิเทศ และผู้รับการนิเทศ ที่ปฏิบัติหน้าที่

ในโรงเรียนที่มีขนาดต่างกัน มีความแตกต่างกัน 

วิธีดำเนินการวิจัย

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากรในการศึกษาครั้งนี้ได้แก่ ผู้นิเทศ และผู้รับ

การนิเทศจากโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองนครพนม ประจำปี

การศึกษา 2552 ทั้งหมด 6 โรงเรียน จำนวน 195 คน กลุ่ม

ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยจำนวน 130 คน  ประกอบด้วย  

ผู้นิเทศ 36 คน และผู้รับการนิเทศ 94 คน ได้มาโดยวิธีการ

สุ่มแบบหลายขั้นตอน  

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  

 เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น โดยผ่านการตรวจ

สอบและแก้ไขตามอาจารย์ที่ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญ จากนั้น

ได้นำไปทดลองใช้กับผู้นิเทศ และผู้รับการนิเทศ ในโรงเรียน

สังกัดเทศบาลเมืองสกลนคร จำนวน 50 คน ซึ่งมีค่าความ

เชื่อมั่นเท่ากับ 0.99 

การเก็บรวบรวมข้อมูล  

 ผู้วิจัยได้แจกแบบสอบถาม และเก็บรวบรวมข้อมูล

ด้วยตนเอง ได้แบบสอบถามคืนมาร้อยละ 100 

การวิเคราะห์ข้อมูล  

 ผู้วิจัยได้ดำเนินการ ดังนี้ 

 1. วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสถานภาพ และ

ขนาดของโรงเรียนโดยนำมาแจกแจงความถี่ และหาค่าร้อยละ 

 2. วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อทดสอบสมมติฐานของการวิจัย 

ดังนี้ 

  4.2.1 วิเคราะห์สภาพ ปัญหา และประสิทธิผล 

การดำเนินการนิเทศภายในของโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง

นครพนม จังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของผู้นิเทศ 

และผู้รับการนิเทศ โดยใช้สถิติ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน  

  4.2.2 เปรียบเทียบ สภาพ ปัญหา และประสิทธิผล 

การดำเนินการนิเทศภายในของโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง

นครพนม จังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของผู้นิเทศ 

และผู้รับการนิเทศ โดยใช้การทดสอบค่าที ชนิดกลุ่มตัวอย่าง

ที่เป็นอิสระจากกัน  

  4.2.3 เปรียบเทียบ สภาพ ปัญหา และประสิทธิผล

การดำเนินการนิเทศภายในของโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง

นครพนม จังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของผู้นิเทศ 

และผู้รับการนิเทศ ที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนขนาดต่างกัน

โดยใช้สถิติการทดสอบค่าเอฟ ชนิด วิเคราะห์ความแปรปรวน  

แบบทางเดียว  

สรุปผลการวิจัย 

 จากการศึกษาสภาพ ปัญหา และประสิทธิผล การดำเนิน  

การนิเทศภายในของโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองนครพนม 

จังหวัดนครพนม สรุปเป็นประเด็นสำคัญได้ดังนี้ 
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 1. สภาพ ปัญหา และประสิทธิผล การดำเนินการ

นิเทศ โดยรวมและรายขั้นตอนอยู่ในระดับปานกลาง  

 2. สภาพและประสิทธิผลการดำเนินการนิเทศภายใน 

โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม ตาม

ความคิดเห็นของผู้ที่มีสถานภาพต่างกันโดยรวม พบว่า   

มีความคิดเห็นแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.01  

 3. ปัญหาการดำเนินการนิเทศภายใน โรงเรียนสังกัด

เทศบาลเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็น

ของผู้ที่มีสถานภาพต่างกันโดยรวมและทุกด้าน พบว่า   

มีความคิดเห็นแตกต่างแต่ไม่มีนัยสำคัญ  

 4. สภาพ การดำเนินการนิเทศภายในโรงเรียนสังกัด

เทศบาลเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม จำแนกตามขนาด

โรงเรียน โดยรวม พบว่า แตกต่างแต่ไม่มีนัยสำคัญ  

 5. ปัญหา การดำเนินการนิเทศภายในโรงเรียนสังกัด

เทศบาลเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม จำแนกตามขนาด

โรงเรียน โดยรวม พบว่า โรงเรียนขนาดกลางแตกต่างกับ

โรงเรียนขนาดใหญ่ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

โรงเรียนขนาดเล็กกับโรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียน

ขนาดเล็กกับโรงเรียนขนาดใหญ่ แตกต่างแต่ไม่มีนัยสำคัญ  

 6. ประสิทธิผล การดำเนินการนิเทศภายในโรงเรียน

สังกัดเทศบาลเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม จำแนก  

ตามขนาดโรงเรียน โดยรวม พบว่า โรงเรียนขนาดเล็กกับ

โรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดกลางกับโรงเรียน

ขนาดใหญ่แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 โรงเรียนขนาดเล็กกับโรงเรียนขนาดใหญ่ แตกต่างแต่

ไม่มีนัยสำคัญ  

 7. สภาพ ปัญหา และประสิทธิผลการดำเนินการ

นิเทศภายในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองนครพนม จังหวัด

นครพนม มีด้านที่ต้องหาแนวทางพัฒนา มี 3 ด้าน คือ ด้าน

การให้ความรู้ก่อนการนิเทศ ด้านการปฏิบัติการนิเทศ และ

ด้านการประเมินผลการนิเทศ 

อภิปรายผลการวิจัย

  ผู้วิจัยได้อภิปรายตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ดังนี้ 

 1. สมมติฐานข้อที่ 1 ที่ว่า “สภาพการดำเนินการ

นิเทศภายในของโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองนครพนม 

จังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของผู้นิเทศ และผู้รับ  

การนิเทศ อยู่ใน ระดับปานกลาง” ผลการวิจัยพบว่า สภาพ

การดำเนินการนิเทศภายในของโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง

นครพนม จังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของผู้นิเทศ 

และผู้รับการนิเทศ ทั้งโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับปาน

กลาง เป็นไปตามสมมติฐาน อาจเป็นเพราะว่า การดำเนิน

การนิเทศภายในโรงเรียนยังไม่เข้มข้นพอ ผู้นิเทศและผู้รับ

การนิเทศขาดความรู้ ความสามารถและขาดความสนใจใน

เรื่องการนิเทศภายในโรงเรียน เนื่องจากได้รับข้อมูล เอกสาร

เกี่ยวกับการนิเทศน้อย และการจัดเก็บข้อมูลของแต่ละ

โรงเรียนยังไม่เป็นระบบ ไม่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน ทำให้ผล

การศึกษาสภาพการดำเนินการนิเทศภายในโรงเรียน อยู่ใน

ระดับปานกลาง สอดคล้องกับการวิจัยของ ศุภชัย บุญสิทธิ์ 

(2548 : 137) เรื่องสภาพ ปัญหา และความต้องการรูปแบบ  

และกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนประถมศึกษา ใน

จังหวัดสกลนคร ผลการวิจัย พบว่า สภาพการปฏิบัติการ

นิเทศโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับปานกลาง 

 2. สมมติฐานข้อที่ 2 ที่ว่า “ปัญหาการดำเนินการ

นิเทศภายในของโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองนครพนม 

จังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของผู้นิเทศ และผู้รับ  

การนิเทศ อยู่ในระดับปานกลาง” ผลการวิจัยพบว่า ทั้ง  

โดยรวมและรายด้าน อยู่ในระดับปานกลาง เป็นไปตาม

สมมติฐาน มีประเด็นที่น่าสนใจคือ ปัญหาด้านการให้ความรู้

ก่อนการนิเทศ มีปัญหามากที่สุด อาจเป็นเพราะว่า ผู้นิเทศ

ขาดความรู้ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับการดำเนินการ

นิเทศภายใน มีเจตคติที่ไม่ดีต่อการนิเทศภายใน การปฏิบัติ  

การนิเทศภายในขาดระบบกำกับติดตามที่ดี สอดคล้องกับ

ผลการศึกษาของดอกไม้ พรหมกูล (2550 : บทคัดย่อ) เรื่อง

ปัญหาและแนวทางแก้ปัญหาการดำเนินการนิเทศภายใน

ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหนองคาย 

เขต 2 พบว่า มีระดับปัญหาการดำเนินงานนิเทศภายใน   

อยู่ในระดับปานกลาง ทั้งโดยรวมและรายด้าน 

 3. สมมติฐานข้อที่ 3 ที่ว่า “ประสิทธิผลการดำเนิน

การนิเทศภายในของโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองนครพนม 

จังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของผู้นิ เทศ และ  

ผู้รับการนิเทศ อยู่ในระดับปานกลาง” ผลการวิจัยพบว่า

ประสิทธิผล การดำเนินการนิเทศภายใน โรงเรียนสังกัด

เทศบาลเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม ทั้งโดยรวมและ  

รายด้าน อยู่ ในระดับปานกลาง เป็นไปตามสมมติฐาน   

มีประเด็นที่น่าสนใจคือ ประสิทธิผลด้านการให้ความรู้ก่อน

การนิเทศ มีประสิทธิผลมากที่สุด แต่ผลการวิจัยเกี่ยวกับ
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ปัญหาด้านการให้ความรู้ก่อนการนิเทศ มีปัญหามากที่สุด

เช่นกัน อาจเป็นเพราะสภาพปัจจุบันการเปลี่ยนแปลงทาง

ด้านข่าวสารข้อมูล ตลอดจนทิศทางของการจัดการศึกษา 

และการปฏิรูประบบราชการไทยทำให้เกิดการปรับปรุงแก้ไข

การดำเนินงานทุกด้าน บุคลากรบางส่วนอาจค้นคว้าหา  

ความรู้ด้วยตนเอง จึงส่งผลให้ประสิทธิผลการดำเนินงาน

นิเทศภายในโรงเรียน อยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งไม่สอดคล้อง

กับ ผลการวิจัย ของปริวัตร แก้วฝ่าย (2551 : 212) ที่ได้

ทำการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างสภาพการใช้กระบวนการ

นิเทศภายในกับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการใน

โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่สกลนคร เขต 3 พบว่า 

ประสิทธิผล การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่สกลนคร เขต 3 อยู่ ในระดับมาก  

ทั้งนี้อาจเป็นเพราะบริบทของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่ มีบริบทที่ต่างจากโรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครอง  

ท้องถิ่นที่ผู้วิจัยได้ทำการศึกษา อย่างไรก็ตาม โรงเรียนสังกัด

เทศบาลเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม ควรดำเนินการ  

ตั้งแต่ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหารวมทั้งวางแผนการดำเนิน

การนิเทศ ให้ความรู้ก่อนการนิเทศ กำหนดกิจกรรมการ

นิเทศ ดำเนินการนิเทศ พร้อมทั้งสร้างเสริมกำลังใจในการ

นิเทศ และประเมินผล สรุปรายงานผลการนิเทศให้  

ผู้เกี่ยวข้องทราบ (วัชรา เล่าเรียนดี. 2550 : 21) เพื่อนำผลนั้น  

ไปปรับปรุงหรือพัฒนาการดำเนินงานนิเทศภายใน ให้อยู่ใน

ระดับมากต่อไป  

 4. สมมติฐานข้อที่ 4 ที่ว่า “สภาพการดำเนินการ

นิเทศภายในของโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองนครพนม 

จังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของผู้นิเทศ และผู้รับ  

การนิเทศ แตกต่างกัน” ผลการวิจัยพบว่า สภาพการดำเนิน

การนิเทศภายใน โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองนครพนม 

จังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของผู้นิเทศ และผู้รับ  

การนิเทศ ทั้งโดยรวมและรายด้านทุกด้าน มีความคิดเห็น

แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคล้องกับ  

สมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าในทัศนะของผู้นิเทศ 

มีความมุ่งหมายให้การนิเทศเป็นการส่งเสริมกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน โดยไม่คำนึง

ถึงภาระงานของผู้สอนซึ่งบางคนต้องทำหน้าที่นอกเหนือ

บทบาทหน้าที่การสอน ทำให้มีภาระงานเพิ่ม ในขณะที่ผู้รับ

การนิเทศมีความมุ่งหมายให้การนิเทศภายในเป็นไปตาม

กระบวนการเพื่อไม่ให้ขัดต่อผู้บังคับบัญชาเนื่องจากมีภาระ

งานมาก ทำให้ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศมีความคิดเห็นต่อ

สภาพการดำเนินการนิเทศภายในโรงเรียน แตกต่างกัน 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ คณุตม์ แสนอาจ (2543 : 171) ได้

ศึกษาสภาพความเป็นจริงและความคาดหวังของการนิเทศ

ภายในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานการประถม

ศึกษาจังหวัดนครพนม พบว่าระดับการปฏิบัติตามสภาพ

ความเป็นจริงและความคาดหวังของการนิเทศภายในโรงเรียน

ประถมศึกษา จังหวัดนครพนม ตามทัศนะของผู้บริหาร และ

ครูผู้สอน โดยรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่

ระดับ .01  

 5. สมมติฐานข้อที่ 5 ที่ว่า “ปัญหาการดำเนินการ

นิเทศภายในของโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองนครพนม 

จังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของผู้นิเทศ และผู้รับ  

การนิเทศ แตกต่างกัน” ผลการวิจัยพบว่า ปัญหาการดำเนิน

การนิเทศภายใน โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองนครพนม 

จังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของผู้นิเทศ และผู้รับ  

การนิเทศ ทั้งโดยรวมและรายด้านทุกด้าน มีความคิดเห็น  

ไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่ตรงตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อาจ

เนื่องมาจากผู้นิเทศบางส่วน ไม่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

การดำเนินงานนิเทศภายในอย่างแท้จริง ทำให้มองว่าเป็น

เรื่องยุ่งยาก และไม่เชื่อว่าจะสามารถพัฒนาศักยภาพในการ

จัดการศึกษาให้ดีขึ้นได้อย่างยั่งยืน ผู้รับการนิเทศจึงมี

ทัศนคติที่ไม่ดีต่อการดำเนินงานนิเทศภายใน ไม่ตระหนักถึง

ความสำคัญของการดำเนินงานนิเทศภายในโรงเรียน ดำเนิน

การนิเทศไปเพื่อให้มีหลักฐานในการประเมินตามมาตรฐาน

การศึกษา ขาดความต่อเนื่องในการนิเทศ ไม่มีการรายงาน

ผลการนิเทศให้ผู้รับการนิเทศได้รับทราบ สอดคล้องกับ  

ผลการวิจัยของ สมบูรณ์ เสาวคนธ์ (2541 : บทคัดย่อ) ที่

ศึกษาบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาเกี่ยวกับ

การนิเทศภายในโรงเรียน ตามทัศนะของผู้บริหารโรงเรียน 

และครูสังกัดสำนักงานการประถมศึกษา จังหวัดสระแก้ว   

พบว่า บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาเกี่ยวกับ

การนิเทศภายในโรงเรียน ตามทัศนะของผู้บริหารโรงเรียน 

และครู ไม่แตกต่างกัน  

 6. สมมติฐานข้อที่ 6 ที่ว่า “ประสิทธิผลการดำเนิน

การนิเทศภายในของโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองนครพนม 

จังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของผู้นิเทศ และผู้รับ  

การนิเทศ แตกต่างกัน” ผลการวิจัย พบว่า ประสิทธิผล  

การดำเนินการนิเทศภายในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง
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นครพนม จังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของผู้นิเทศ 

และผู้รับการนิเทศ โดยรวม มีความคิดเห็น แตกต่างกันอย่าง

มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เป็นไปตามสมมติฐานที่  

ตั้งไว้ อาจเป็นเพราะการบริหารจัดการโรงเรียนในปัจจุบัน

เป็นการจัดการโดยองค์คณะบุคคลและการมีส่วนร่วมของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เครือข่ายพ่อแม่   

ผู้ปกครอง จากเหตุผลดังกล่าวส่งผลให้ผู้บริหารโรงเรียน 

และครูมีความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเองในภาระงาน

ต่างๆ มากยิ่งขึ้น มีการประสานงานเพื่อการวางแผน   

การดำเนินงานร่วมกัน ทำให้ทุกฝ่ายเกิดการรับรู้ถึง

กระบวนการในการทำงานเพื่อเพิ่มประสิทธิผลของโรงเรียน   

แต่เนื่องจากผู้บริหารหรือผู้นิเทศต้องเป็นผู้ที่ชำนาญในการ

บริหารจัดการ ต้องกล้าคิดด้วยตนเองเป็นนักประสานที่คิด

กว้างมองไกล เป็นผู้นำในด้านการวิเคราะห์และเข้าใจบริบท

ของตัวเองอย่างชัดเจน ดังนั้นจึงทำให้ผู้นิเทศและผู้รับ  

การนิเทศ มีการรับรู้เกี่ยวกับประสิทธิผลของการนิเทศ

ภายในโรงเรียน แตกต่างกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ  

ปริวัตร แก้วฝ่าย (2551 : 218) ได้ศึกษาความสัมพันธ์

ระหว่างสภาพการใช้กระบวนการนิเทศภายในกับประสิทธิผล

การบริหารงานวิชาการ ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาสกลนคร เขต 3 พบว่าผลการเปรียบเทียบ

ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของ  

ผู้บริหาร และครูผู้นิเทศแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01  

 7. สมมติฐานข้อที่ 7 ที่ว่า “สภาพการดำเนินการ

นิเทศภายในของโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองนครพนม 

จังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของผู้นิเทศ และผู้รับ  

การนิ เทศที่ปฏิบัติหน้าที่ ในโรงเรียนที่มีขนาดต่างกัน   

มีความแตกต่างกัน” ผลการวิจัย พบว่า สภาพการดำเนิน

การนิเทศภายในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองนครพนม 

จังหวัดนครพนม ตามขนาดโรงเรียนของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คือขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ โดยรวม พบว่า 

โรงเรียนขนาดต่างกัน มีสภาพการนิเทศที่ไม่แตกต่างกัน ซึ่ง

ผลการวิจัยไม่สอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ อาจเป็นเพราะ 

โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองนครพนม เป็นโรงเรียนใน

สังกัดองค์กรปกครองท้องถิ่น มีสภาพการจัดการศึกษาเป็น

ไปในทิศทางเดียวกัน ตามนโยบายการจัดการศึกษาของ

องค์กรปกครองท้องถิ่น คือจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ

และศักยภาพในท้องถิ่นให้มีคุณลักษณะที่สามารถบูรณาการ

วิถีชีวิตให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของสังคม

และประเทศชาติ ตามหลักแห่งการปกครองตนเองตาม

เจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น ซึ่งสภาพท้องถิ่นของ

โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองนครพนมใกล้เคียงกัน จึงทำให้

โรงเรียนที่มีขนาดต่างกัน มีสภาพการนิเทศที่ไม่แตกต่างกัน 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ คณุต แสนอาจ (2543 : 118) เรื่อง

การศึกษาสภาพความเป็นจริงของการนิเทศภายในโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัด

นครพนม ตามทัศนะของผู้บริหารและครูผู้สอน จำแนกตาม

ขนาดโรงเรียน คือ โรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาด

ใหญ่ โดยรวมไม่แตกต่างกัน 

 8. สมมติฐานข้อที่ 8 ที่ว่า “ปัญหาการดำเนินการ

นิเทศภายในของโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองนครพนม 

จังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของผู้นิเทศ และผู้รับการ

นิเทศ ที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนที่มีขนาดต่างกัน มีความ

แตกต่างกัน” ผลการวิจัย พบว่า ปัญหาการดำเนินการนิเทศ

ภายในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองนครพนม จังหวัด

นครพนม ตามขนาดโรงเรียนของผู้ตอบแบบสอบถาม คือ

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ โดยรวม พบว่า 

โรงเรียนขนาดกลางแตกต่างกับโรงเรียนขนาดใหญ่ อย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

ส่วนโรงเรียนขนาดเล็กกับโรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียน

ขนาดเล็กกับโรงเรียนขนาดใหญ่ แตกต่างแต่ไม่มีนัยสำคัญ 

ไม่สอดคล้องกับสมมติฐาน จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า

โรงเรียนขนาดใหญ่มีปัญหาในการดำเนินงานนิเทศภายใน

มากที่สุด ทั้งนี้ อาจเนื่องมาจากปริมาณนักเรียนมีจำนวน

มาก ทำให้ครูต้องเตรียมสื่อการสอนมากขึ้นไม่มีเวลาศึกษา

สภาพปัญหาการเรียนการสอนของตน ผู้บริหารอาจดูแล  

การนิเทศไม่ทั่วถึง จึงทำให้โรงเรียนขนาดใหญ่ มีปัญหาใน

การดำเนินงานนิเทศภายในโรงเรียนมากกว่า โรงเรียนขนาด

กลางและโรงเรียนขนาดเล็ก  แต่ปัญหาก็ไม่แตกต่างกัน   

มีเพียงโรงเรียนขนาดกลางกับโรงเรียนขนาดใหญ่ที่โดยรวม 

มีระดับปัญหาแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่โรงเรียนขนาดกลาง

กับโรงเรียนขนาดใหญ่ มีระดับปัญหาแตกต่างกันคือด้าน  

การปฏิบัติการนิเทศ และด้านการประเมินผลการนิเทศ ทั้งนี้

อาจเป็นเพราะ การกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล

การนิเทศภายในโรงเรียน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล  
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การปฏิบัติการนิเทศอย่างต่อเนื่อง และการรายงานผลการ

ประเมินการนิเทศภายใน ของโรงเรียนขนาดกลางกับ

โรงเรียนขนาดใหญ่แตกต่างกัน ส่วนโรงเรียนขนาดเล็ก  

นั้นแตกต่างแต่ไม่มีนัยสำคัญกับโรงเรียนขนาดกลาง และ

แตกต่างแต่ไม่มีนัยสำคัญ กับโรงเรียนขนาดใหญ่ ทั้งนี้อาจ

เป็นเพราะโรงเรียนขนาดเล็กมีทรัพยากรน้อย ทั้งทางด้าน  

งบประมาณ และบุคลากร ดังนั้นจึงพยายามศึกษาระเบียบ

วิธีการดำเนินการนิเทศภายในจากโรงเรียนที่มีขนาดใหญ่

กว่า แล้วนำมาปรับปรุงพัฒนาโรงเรียนของตน จึงทำให้

ปัญหาการดำเนินการนิเทศภายในไม่แตกต่างจากโรงเรียน

ขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดใหญ่ สอดคล้องกับงานวิจัย

ของสมชาย บุตรโคตร (2547 : 115) ได้ทำการเปรียบเทียบ

ปัญหาการดำเนินงานนิเทศภายในโรงเรียนประถมศึกษา 

สังกัดสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดเลย จำแนกตาม

ขนาดโรงเรียน ผลการวิจัยพบว่า ข้าราชการครูที่ปฏิบัติงาน

ในโรงเรียนขนาดต่างกันมีความคิดเห็นต่อปัญหาการดำเนิน

งานนิเทศภายในโรงเรียนแตกต่างแต่ไม่มีนัยสำคัญ 

 9. สมมติฐานข้อที่ 9 ที่ว่า “ประสิทธิผลการดำเนิน

การนิเทศภายในของโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองนครพนม 

จังหวัดนครพนม ตามความคิดเห็นของผู้นิเทศ และผู้รับ  

การนิเทศที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนที่มีขนาดต่างกัน มีความ

แตกต่างกัน” ผลการวิจัย พบว่า การเปรียบเทียบประสิทธิผล

การดำเนินการนิเทศภายในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง

นครพนม จังหวัดนครพนม ตามขนาดโรงเรียนของผู้ตอบ

แบบสอบถาม คือขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่   

โดยรวม พบว่าโรงเรียนขนาดเล็กกับโรงเรียนขนาดกลาง 

และโรงเรียนขนาดกลางกับโรงเรียนขนาดใหญ่แตกต่างกัน 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคล้องกับ

สมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ การวางแผนการนิเทศ

ภายใน การกำหนดขอบข่ายการดำเนินงานนิเทศภายใน 

การให้ความรู้เกี่ยวกับการทำวิจัยในชั้นเรียน การจัดอบรม

การผลิตสื่อการประชุมชี้แจงให้ครูมีความรู้ความสามารถใน

การจัดทำแผนการสอน และการวัดผลประเมินผลของ

โรงเรียนขนาดต่างกัน ทำให้ประสิทธิผลการดำเนินการนิเทศ

ภายในโรงเรียนของโรงเรียนที่มีขนาดต่างกัน แตกต่างกัน
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