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สหกิจศึกษากับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตไทย 

Cooperative Education and Development of Thai Students’ Quality

พาทิศ  คงโสมา

กองส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนครพนม

บทคัดย่อ

 สหกิจศึกษาเป็นการจัดการศึกษาแบบบูรณาการร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับสถานประกอบการ เพื่อเตรียมความพร้อม

ด้านการประกอบอาชีพและการเข้าสู่ระบบการทำงานของบัณฑิตก่อนสำเร็จการศึกษา และเพื่อพัฒนาคุณภาพบัณฑิตตามความต้องการ

ของตลาดแรงงาน การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตไทยโดยใช้สหกิจศึกษานั้น สถาบันอุดมศึกษาจะต้องดำเนินการตามมาตรฐานการดำเนิน

งานสหกิจศึกษาของสมาคมสหกิจศึกษาไทย เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่นักศึกษาและสถานประกอบการที่รับนักศึกษาเข้าปฏิบัติงาน 

ในส่วนของสถานประกอบการที่เข้าร่วมจัดสหกิจศึกษานั้น จะต้องเป็นสถานประกอบการที่สอดคล้องกับสาขาวิชาชีพที่นักศึกษากำลัง

ศึกษา มีนโยบายสนับสนุนสหกิจศึกษาที่ชัดเจน และกำหนดผู้นิเทศ เพื่อให้คำแนะนำหรือถ่ายทอดงานแก่นักศึกษา 

 จากการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาสหกิจศึกษา พบว่า นักศึกษาสหกิจศึกษามีศักยภาพในระดับยอดเยี่ยม มีการพัฒนา

ตนเอง และสอดคล้องกับความต้องการของสถาบันการศึกษาและสถานประกอบการ ทั้งนี้จากการเปรียบเทียบนักศึกษาที่ไปฝึกงาน  

ภาคฤดูร้อนกับนักศึกษาในโครงการสหกิจศึกษา พบว่า นักศึกษาสหกิจศึกษามีศักยภาพดีกว่านักศึกษาฝึกงานภาคฤดูร้อน และนักศึกษา

สหกิจศึกษามีอัตราการได้งานทำสูงกว่า จากผลสัมฤทธิ์ของสหกิจศึกษาดังกล่าว ประกอบกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและ

ภายนอกประเทศ โดยเฉพาะการเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน สหกิจศึกษา จึงเป็นแนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต

สำหรับสถาบันอุดมศึกษาของไทย 

คำสำคัญ :  สหกิจศึกษา / การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตไทย / สหกิจศึกษาไทย 

ABSTRACT

 Cooperative Education is the management knowled geintegrated between industrial establishments and 
higher education in order to Thai undergraduate student’s preparationfor their performances before working and 
improving their quality to be a qualified worker under the labor market qualifications. The university needs to 
operate with the standards of Thailand Association of Cooperative Education to developa new cooperative 
education best practice as well as the new working staffs and convince both students and industrial 
establishments in terms of working. 

 The industrial establishment needs to specifiedthe consistent policy which related to the vocational 
education students and the supervisors in counseling case. Evaluation of cooperative education students were 
found that the cooperatives students were excellent with their self-development, and also qualified both 
industrial establishments and higher education.  

 The comparison of students whohave been summer students internship and cooperative education 
students internship was found that the cooperative education students internship effectively job acquiring with a 
high level. As the result was shown the achievement of cooperative education with both within and outside the 
country eventschanging, Asian Economics Community. Cooperative education is an appropriate approach for 
developing the quality of undergraduates students in Thailand. 

Keywords : Cooperative Education / Development of Thai Students’ Quality / Thailand Association of   
Cooperative Education 
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บทนำ

 สหกิจศึกษาถูกนำมาจัดการเรียนการสอนในระดับ

อุดมศึกษาเพื่ อปรับปรุ งและพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ  

ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการเนื่องจากที่ผ่านมา

การผลิตบัณฑิตมีคุณภาพที่ไม่สอดคล้องกับความต้องการ  

ของสถานประกอบการ ไม่เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง และ

นอกจากนี้จากการศึกษาของทบวงมหาวิทยาลัยในขณะนั้น   

พบว่าสถานประกอบการเห็นว่าบัณฑิตที่ปฏิบัติงานในฐานะ  

พนักงานขาดทักษะที่จำเป็นในการทำงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

ทักษะการสื่อสาร การทำงานเป็นทีม ความยืดหยุ่น หรือความ

สามารถในการทำงานร่วมกับบุคคลอื่นในสายอาชีพ แนวคิด

หลักของการจัดการศึกษาสหกิจศึกษา ประกอบด้วย 2 แนวคิด 

คือ  

 1. การตระหนักถึงความสำคัญของการเตรียมความ

พร้อมด้านการประกอบอาชีพ และการเข้าสู่ระบบการทำงาน

ของบัณฑิตก่อนสำเร็จการศึกษา  

 2. การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตตามความต้องการของ

ตลาดแรงงาน การจัดให้นักศึกษามีประสบการณ์ตรงโดย  

การปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการเป็นการเรียนรู้จาก

ประสบการณ์การทำงานตามหลัก “เรียนจากการทำ” (วิจิตร 

ศรีสะอ้าน และคณะ. 2552 : 6) 

1. การก่อเกิดสหกิจศึกษาและสมาคมสหกิจศึกษาโลก

 สหกิจศึกษาได้เริ่มขึ้นครั้งแรกในทวีปยุโรป ที่ประเทศ

อังกฤษ เมื่อปี พ.ศ. 2446 (ค.ศ. 1903) ณ วิทยาลัยเทคนิค  

ซันเดอร์แลนด์ ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ และสถาปัตยกรรม

นาวี โดยจัดหลักสูตรให้แก่นักศึกษาสองกลุ่ม คือ นักศึกษาที่

เรียนปกติ  ในสถานศึกษาและปฏิบัติงานในสถานประกอบการ

กับกลุ่มนักศึกษาที่ เป็นพนักงานในสถานประกอบการและ  

มาเรียนในสถานศึกษา ต่อมาประเทศเยอรมนีได้นำแนวความคิด

นี้ไปสร้างประสบการณ์วิชาชีพให้กับนักศึกษา โดยการเชื่อมโยง

การศึกษาภาคทฤษฎีเข้ากับการปฏิบัติ ซึ่งเรียกว่า “หลักสูตร

แซนด์วิซ”  

 ประมาณ ค.ศ. 1906 แนวคิดการจัดการเรียนการสอน  

ดังกล่าวได้แพร่หลายไปยังทวีปอเมริกา โดยการนำของเฮอร์แมน 

ชไนเดอร์ มหาวิทยาลัย ซินซินนาติ แห่งรัฐโอไฮโอ และขยาย  

เข้าสู่ประเทศใน แถบเอเชียแปซิฟิก เอเชียตะวันออกและเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต้ โดยเฉพาะสถานศึกษาของประเทศที่อยู่ใน

เครือจักรภพอังกฤษที่จัดการศึกษาแบบประเทศตะวันตก (วิจิตร 

ศรีสะอ้าน และคณะ. 2552 : 5-7) จากการแผ่ขยายของสหกิจ
ศึกษาและสถานประกอบการให้การยอมรับ จึงนำไปสู่การจัดตั้ง
องค์กรเพื่อดูแลการจัดการศึกษาสหกิจศึกษาระดับโลกที่เรียกว่า 
“สมาคมสหกิจศึกษาโลก” 

การก่อเกิดสมาคมสหกิจศึกษาโลก  
(World Association for Cooperative Education : WACE) 

 สมาคมสหกิจศึกษาโลกเริ่มต้นจากการจัดตั้งสภาการศึกษา
สหกิจศึกษาโลกซึ่งก่อตั้งขึ้นในปี ค.ศ. 1983 เพื่อส่งเสริม  
การศึกษาสหกิจศึกษาและหลักสูตร การเรียนรู้แบบบูรณาการ
อื่นๆ ทั่วโลก โดยมีคณะผู้ก่อตั้ง คือ ผู้บริหารวิทยาลัย ผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย ผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษา และนายจ้างจาก
ประเทศออสเตรเลีย แคนาดา ฮ่องกง เนเธอร์แลนด์ ฟิลิปปินส์ 
สหรัฐอเมริกา และสหราชอาณาจักร โดยมีวัตถุประสงค์การ   
จัดตั้ง ดังนี้ (World Association for Cooperative Education. 
2011 : online) 
 1. สร้างสมาชิกของการศึกษากับนายจ้างจาก ทั่วโลก 
 2. ดำเนินการประชุมโลกเกี่ยวกับการศึกษาสหกิจ
ศึกษา 
 3. พัฒนาจดหมายข่าวเกี่ยวกับประเด็นการเรียนรู้แบบ
บูรณาการการทำงาน และการศึกษาสหกิจศึกษา 
 ในปี ค.ศ.1991 สภาการศึกษาสหกิจศึกษาโลกได้เปลี่ยน
ชื่อเป็นสมาคมสหกิจศึกษาโลก (WACE) และยังคงสานต่อ
ภารกิจเดิมของสภาการศึกษาสหกิจศึกษาโลก และเป็นองค์กร
เดียวที่อุทิศให้กับสหกิจศึกษาและบูรณาการการทำงานในระดับ
โลก เป็นองค์กรผู้สนับสนุนเชิงรุกของหลักสูตรที่รวมประสบการณ์
ในการทำงานแบบมืออาชีพที่มีการเรียนการสอนในห้องเรียน 
เป้าหมายของสมาคมสหกิจศึกษาโลกคือ 
 1. เพื่อให้สถานประกอบการได้ตระหนักถึงข้อได้เปรียบ
ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยสถานประกอบการสามารถ
รับนักศึกษาเข้าทำงานได้ทันที โดยไม่ต้องเสียเวลาในการอบรม 
สอนงานให้แก่พนักงานใหม่ เพราะนักศึกษามีทักษะ ความรู้ที่จะ
ปฏิบัติงานในหน้าที่นั้นๆ ในสถานประกอบการอยู่แล้ว    
 2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนองค์กรผู้ใช้บัณฑิต มีส่วนร่วม
ในการพัฒนาการศึกษาสหกิจศึกษาและบูรณาการการทำงาน
กับการศึกษา เพื่อผลิตบัณฑิตให้สอดคล้องกับความต้องการ  
ขององค์กรผู้ใช้ และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสถาบัน  
การศึกษา    
 3. เพื่ อให้ความช่วยเหลือทางเทคนิคแก่สถาบัน  

การศึกษาและรัฐบาลที่มีความสนใจในการนำโปรแกรม  
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การศึกษาสหกิจศึกษาและการทำงานแบบผสมผสานไปปรับใช้
โดยเฉพาะในกลุ่มประเทศที่กำลังพัฒนา   
 ปัจจุบัน สำนักงานสมาคมสหกิจศึกษาโลก ตั้งอยู่ที่เมือง
บอสตัน ประเทศสหรัฐอเมริกา 

2. สหกิจศึกษากับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตไทย

 2.1 การก่อเกิดสหกิจศึกษาไทย สหกิจศึกษาของไทย  
มีพัฒนาการเริ่มขึ้น ในสมัยรัฐบาล ฯพณฯ พลเอกชาติชาย 
ชุณหะวัณ เป็นนายกรัฐมนตรี เห็นชอบให้ดำเนินการจัดตั้ง
มหาวิทยาลัยเพิ่มขึ้นในภูมิภาค และรัฐบาลได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดตั้งมหาวิทยาลัย เพื่อจัดทำโครงการจัดตั้งมหาวิทยาลัย
จำนวน 2 แห่ง คือ ที่จังหวัดนครราชสีมา (มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี) และที่จังหวัดนครศรีธรรมราช (มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์) ซึ่งคณะกรรมการจัดตั้งมหาวิทยาลัยทั้ง 2 แห่ง 
และคณะกรรมการจัดตั้งมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง จังหวัด
เชียงรายซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยตั้งใหม่ ได้ทำการศึกษาแนวทาง
การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาบัณฑิตรูปแบบใหม่ให้มีความแตกต่าง
กับมหาวิทยาลัยที่ก่อตั้งมานาน โดยการนำเอาข้อมูลแผนพัฒนา
อุดมศึกษา 15 ปี มากำหนดแนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนา
บัณฑิตในระดับอุดมศึกษา ประกอบกับข้อมูลการวิจัยของทบวง
มหาวิทยาลัยได้ทำการติดตามผลการใช้บัณฑิต (สำนักงาน  
คณะกรรมการการอุดมศึกษา. 2553 : 20) พบว่า ปัญหาคุณภาพ
บัณฑิต  มีดังนี้ 
 1) บัณฑิตมีความรู้ภาคทฤษฎีแต่เกิดช่องว่างระหว่าง
การนำทฤษฎีไปสู่การปฏิบัติ หรือการประยุกต์ไป สู่การปฏิบัติ 
 2) บัณฑิตที่สำเร็จไปต้องการเป็นพนักงานในสำนักงาน
มากกว่า แต่ความต้องการขององค์กรผู้ใช้ต้องการบัณฑิตที่
ทำงานกลางแจ้งได้ 
 3) บัณฑิตมีทักษะด้านภาษาอังกฤษไม่ดี  
 จากการศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตใน
ประเทศต่างๆ ทั่วโลก คณะกรรมการจัดตั้งมหาวิทยาลัยทั้ง   
3 แห่ง มีความเห็นตรงกันว่าวิธีการจัดการศึกษาที่สามารถพัฒนา
คุณภาพบัณฑิตได้ผลดีคือ การจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษา 
และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เป็นสถาบันอุดมศึกษา  
แห่งแรกที่ได้ดำเนินการนำร่องจัดการเรียนการสอนระบบ  
สหกิจศึกษา โดยออกแบบหลักสูตรและจัดระบบการศึกษา
รองรับสหกิจศึกษา  
 ต่อมาปี พ.ศ. 2545 ทบวงมหาวิทยาลัยได้เล็งเห็น  
ถึงความสำคัญของสหกิจศึกษาจึงได้จัดทำโครงการพัฒนา  

สหกิจศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาขึ้นเป็นโครงการเร่งด่วน และ

รัฐมนตรีว่าการทบวงมหาวิทยาลัยในขณะนั้นได้ประกาศ

นโยบายสนับสนุนด้านการเงินแก่ สถาบัน อุดมศึกษาที่จัด  

สหกิจศึกษา การดำเนินงานสหกิจศึกษาในช่วงแรกนั้นเป็น  

แบบทวิภาคี โดยเป็นความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา  

กับสถานประกอบการ ต่อมาได้พัฒนาความร่วมมือเป็นแบบ

พหุภาคีโดยมีสถาบันการศึกษากับสถานประกอบการเป็นหลัก 

และมีองค์กรภาครัฐ องค์กรภาคเอกชน สมาคมวิชาการวิชาชีพ

เข้ามาเป็นองค์กรสนับสนุนเพิ่มมากขึ้น 

 2.2 สหกิจศึกษากับการพัฒนาคุณภาพ บัณฑิตไทย 

 ปัจจุบัน การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย

ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทั้งปัจจัย

ภายใน เช่น การเพิ่มจำนวนสถาบันอุดมศึกษา ผู้เรียนมีจำนวน

น้อยลง การแข่งขัน ด้านการจัดการศึกษา การเตรียมความ

พร้อมการเป็นสมาชิกประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และปัจจัย

ภายนอก เช่น การเป็นโลกไร้พรมแดน การแข่งขันตลาดแรงงาน 

ของประเทศสมาชิกประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและทั่วโลก และ

การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีข้อมูลข่าวสาร เป็นต้น ปัจจัยเหล่านี้

ล้วนส่งผลต่อการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา

ไทย ดังนั้น จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่สถาบันอุดมศึกษาไทยจะต้องเร่ง

ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อผลิตบัณฑิตให้  

มีคุณภาพ บัณฑิตสามารถดำรงชีวิตหรือประกอบอาชีพภายใต้

สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงได้  

 การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตไทยโดยใช้สหกิจศึกษานั้น  

เริ่มต้นจากการจัดทำหลักสูตรโดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เชี่ยวชาญ

ในสาขาวิชานั้นๆ ผู้แทนจากสถานประกอบการ ผู้แทนจาก

สมาคมวิชาชีพ และศิษย์เก่า เข้าร่วมเป็นคณะกรรมจัดทำร่าง

หลักสูตร เพื่อจัดทำหลักสูตรให้มีคุณภาพ และกำหนดแผน  

การเรียนในหลักสูตร/สาขาวิชาให้สหกิจศึกษาเป็นรายวิชาบังคับ 

หรือรายวิชาเลือกเพื่อสร้างทางเลือกให้แก่นักศึกษา  

 การพัฒนาบัณฑิตไทยโดยใช้สหกิจศึกษามีการดำเนินการ 

ดังนี้ 

 1) ด้านนักศึกษา 

   1.1) นักศึกษาต้องเข้ารับการอบรมหรือเรียน

รายวิชาเตรียมความพร้อม จำนวน 30 ชั่วโมงหรือ 1 หน่วยกิต 

ซึ่งเนื้อหาของรายวิชาเตรียมความพร้อมหรือการอบรมประกอบ

ไปด้วยทักษะความรู้ทั่วไป เช่น การเขียนใบสมัครงาน การเตรียม

ตัวสัมภาษณ์ การพัฒนาบุคลิกภาพ มารยาทในการทำงาน   

ทำรายงาน และการนำเสนอรายงาน/โครงงาน เป็นต้น (สำนัก

ประสานและส่งเสริมกิจการอุดมศึกษา. 2552 : 16) และทักษะ
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วิชาชีพเฉพาะในสาขาวิชานั้นๆ โดยอาจารย์ประจำสาขาวิชาจะ

ต้องอบรมอย่างเข้มเพื่อให้นักศึกษาเกิดความมั่นใจ ในทักษะ

วิชาชีพ  

  1.2) นักศึกษาต้องกรอกใบสมัครงานด้วยตนเอง  

ในตำแหน่งที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาชีพที่กำลังศึกษา และเข้ารับ

การสัมภาษณ์จากผู้แทนของสถานประกอบการ ซึ่งการสัมภาษณ์

งานเป็นการให้อิสระในการคัดเลือก ทั้งสองฝ่ายโดยสถาน

ประกอบการจะเลือกนักศึกษาหรือไม่ ก็ได้ และนักศึกษาก็มี

โอกาสเลือกสถานประกอบการได้เช่นกัน 

  1.3) นั กศึ กษาที่ ผ่ านการคั ด เลื อกจากสถาน

ประกอบและต้องการที่จะไปปฏิบัติงานกับสถานประกอบการ

ใดๆ จะต้องปฏิบัติงานเสมือนเป็นพนักงานของสถานประกอบ

การนั้นๆ เป็นระยะเวลา 16 สัปดาห์ หรือหนึ่งภาคการศึกษา   

ซึ่งจะช่วยให้นักศึกษาเข้าใจ และคุ้นเคยโลกแห่งความเป็นจริง

ของการทำงานมากที่สุด 

  1.4) นักศึกษาต้องทำรายงาน/โครงการเชิงวิชาการ

ตามที่สถานประกอบการมอบหมายหรือนักศึกษาสนใจและเห็น

ว่าเป็นประโยชน์ต่อสถานประกอบการโดยความเห็นชอบของผู้

นิเทศงาน การทำรายงาน/โครงการเป็นกิจกรรมบังคับเพื่อ

ฝึกฝนทักษะการสื่อสาร การทำงานอย่างเป็นระบบ และเพื่อ  

จัดทำเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์สำหรับสถานประกอบการใน

การพัฒนาต่อยอดกิจการ ของสถานประกอบการต่อไป 

  1.5) นักศึกษาต้องได้ รับการนิ เทศอย่างน้อย   

2 ครั้ง โดยคณาจารย์นิเทศประจำหลักสูตร/สาขาวิชา ซึ่งจะ

ทำให้นักศึกษาได้พบปะ และขอคำแนะนำในการจัดทำรายงาน/

โครงงานที่รับมอบหมาย ตลอดทั้งปรึกษาปัญหาอุปสรรคใน  

การปฏิบัติงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์สำหรับนักศึกษาในการ

ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ และการทำรายงาน/โครงงาน

ของนักศึกษา 

  1.6) นักศึกษาต้องนำเสนอผลการทำรายงาน/โครง

งานในสถานประกอบการ และหรือสถาบันอุดมศึกษา เพื่อให้ผู้

บริหาร ผู้นิเทศงาน อาจารย์นิเทศ ได้เสนอแนะข้อควรพัฒนาใน

การปฏิบัติงาน  

  1.7) นักศึกษาต้องได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน

สหกิจศึกษาในระดับ “ผ่าน” โดยคะแนนที่นำมาใช้ในการประเมิน 

ได้แก่ การเข้าอบรมเตรียมความพร้อม/รายวิชาเตรียมความ

พร้อมสหกิจศึกษา ผลการประเมินการปฏิบัติงานและรายงาน/

โครงงานของสถานประกอบการ และผลการนำเสนอรายงาน/

โครงงาน 

 2) ด้านอาจารย์นิเทศ  

 อาจารย์นิเทศ คือ อาจารย์ประจำหลักสูตร/สาขาวิชาที่

จะต้องออกไปนิเทศนักศึกษา ณ สถานประกอบการ โดย

คณาจารย์นิเทศจะต้องผ่านการอบรม ในหลักสูตร “อาจารย์

นิเทศ” จากสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือสมาคม

สหกิจศึกษาไทย และได้รับการแต่งตั้งให้เป็นคณาจารย์นิเทศ

จากคณะ/ภาควิชา หรือสถาบันอุดมศึกษา  

 อาจารย์นิเทศเป็นผู้ที่มีความสำคัญอย่างยิ่งในการให้  

คำแนะนำช่วยเหลือนักศึกษาในการทำรายงาน/โครงการที่เป็น

ประโยชน์ต่อสถานประกอบการ และเป็น ผู้ที่สร้างความมั่นใจให้

กับสถานประกอบการเกี่ยวกับคุณภาพของนักศึกษาที่ปฏิบัติงาน

สหกิจศึกษา 

 ดังนั้น อาจารย์นิ เทศจะต้องมีความเชี่ยวชาญ มี

ประสบการณ์ในทักษะวิชาชีพจริงๆ ในการออกนิเทศและให้  

คำปรึกษาแก่นักศึกษา 

 3) สถานประกอบการ 

 สถานประกอบการ คือ หน่วยงานสำคัญที่มีผลต่อการ

จัดการศึกษาสหกิจศึกษาให้เป็นรูปธรรม โดยสถานประกอบการ

ที่รับนักศึกษาเข้าปฏิบัติงาน สหกิจศึกษาจะดำเนินการปฐมนิเทศ

นักศึกษาอบรมเกี่ยวกับกฎระเบียบ วัฒนธรรมองค์กร การปฏิบัติงาน

ในสถานประกอบการ เป็นต้น และสถานประกอบการจะต้อง  

จัดเตรียมผู้นิเทศ ที่มีประสบการณ์ มีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับ

สาขาวิชาชีพนั้นๆ ไว้คอยดูแล สอนงาน และให้คำปรึกษาแก่  

นักศึกษาตลอดระยะเวลา 16 สัปดาห์ 

 การดำเนินงานสหกิจศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพบัณฑิต

ไทยทั้ง 3 ด้าน ดังกล่าวข้างต้น แสดงให้เห็นถึงความตระหนักต่อ

การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตไทยอย่างจริงจัง ซึ่งเป็นกระบวนการ

การพัฒนาบัณฑิตก่อนที่จะสำเร็จการศึกษาออกไปเผชิญหน้ากับ

ความเป็นจริงของการทำงาน การแข่งขันในตลาดแรงงานภายใต้

สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และเป็นการเตรียม

ความพร้อมบัณฑิตในการเป็นพลเมืองของโลกและประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน 

 นอกจากนี้ การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตไทยโดยใช้สหกิจ

ศึกษาถือว่าเป็นการเพิ่มโอกาสการได้งานทำของบัณฑิตมาก

ที่สุด เพราะถ้าหากนักศึกษาปฏิบัติงานเป็นที่พึงพอใจแก่  

สถานประกอบการ สถานประกอบการก็สามารถบรรจุบัณฑิต

เข้าทำงานได้ทันที หรือบัณฑิตสามารถประกอบธุรกิจเป็นของ  

ตัวเองได้โดยไม่ต้องเสียเวลาในการค้นหาความต้องการในการ

ประกอบอาชีพ 
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การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตไทยโดยใช้สหกิจศึกษานั้นมีหน่วยงาน

หลัก 2 หน่วยงาน ซึ่งทำหน้าที่ในการกำหนดนโยบายและ

ควบคุมการดำเนินงานสหกิจศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่

กำหนดไว้ คือ สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ

สมาคม สหกิจศึกษาไทย   

 1) สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ถือว่าเป็น  

หน่วยงานกลางในการกำกับ ดูแลการจัดการศึกษาระดับ

อุดมศึกษาของประเทศไทย และเป็นหน่วยงานที่สำคัญในการ

กำหนดนโยบายการพัฒนาคุณภาพด้านการศึกษา หลังจากโครง

นำร่องการจัดการศึกษาสหกิจศึกษามีผลสัมฤทธิ์ เป็นที่น่า  

พึงพอใจ สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จึงดำเนินการ 

ได้ส่งเสริมสนับสนุนสหกิจศึกษาอย่างต่อเนื่อง และเป็นระบบ 

ดังนี้ (สำนักงานประสานและส่งเสริมกิจการอุดมศึกษา. 2552 : 

11-16)  

  1. พัฒนาบัณฑิ ตทางด้ านวิ ทยาศาสตร์ และ

เทคโนโลยี สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ให้มีคุณลักษณะและ

สมรรถนะที่ตรงกับความต้องการขององค์กรผู้ใช้บัณฑิต 

   2. สถาบันอุดมศึกษาซึ่งเป็นผู้ผลิตบัณฑิตได้เชื่อมโยง

สัมพันธ์กับองค์กรผู้ใช้บัณฑิตและเกิดการบูรณาการความ  

ร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน การวิจัย และ

การสร้างองค์ความรู้ใหม่ 

   3. องค์กรผู้ใช้บัณฑิตได้รับประโยชน์จากโครงงาน

หรืองานที่นักศึกษาปฏิบัติ อีกทั้งใช้ประโยชน์จากสหกิจศึกษา

เป็นแนวทางหนึ่ ง ในการสรรหาและพัฒนาบุคลากรที่ มี

ประสิทธิภาพ 

   4. เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

โดยมีเป้าหมายที่สำคัญระยะ 5 ปี (ระหว่างปี พ.ศ. 2551-2555) 

 2) สมาคมสหกิจศึกษาไทย (Thai Association for 

Cooperative Education : TACE)  

 สมาคมสหกิจศึกษาไทยเป็นองค์กรความร่วมมือและ  

ได้รับมอบหมายจากสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาใน

การอบรมให้ความรู้แก่ผู้เกี่ยวข้องในการดำเนินงานสหกิจศึกษา 

และกำหนดมาตรฐาน และการประกันคุณภาพการดำเนินงาน

สหกิจศึกษา ตามแนวทางของสำนักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา (สมาคม สหกิจศึกษาไทย. 2552 : 13-42)  

  สมาคมสหกิจศึกษาไทยก่อตั้งขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2544 โดย  

ได้รับการจดทะเบียน ตั้งแต่วันที่ 29 สิงหาคม 2544 มี

ศาสตราจารย์ ดร.วิจิตร ศรีสอ้าน เป็นนายกสมาคมและได้รับ

บริจาคจากกองทุนพัฒนาการศึกษาไทย ในมูลนิธิ ศาสตราจารย์ 

ดร.วิจิตร ศรีสอ้าน เป็นทุนเริ่มต้น 100,000 บาท เพื่อเป็น  

ค่าบำรุงของสมาชิกเริ่มมีการประชุมใหญ่สามัญครั้งแรกเมื่อ  

วันที่ 22 เมษายน 2551 ณ ศูนย์ประชุมสถาบันวิจัยจุฬาภรณ์   

คณะกรรมการสมาคมสหกิจศึกษาไทยชุดแรก (2551-2553)   

มีจำนวน 24 คน (สมาคมสหกิจศึกษาไทย. 2554 : ออนไลน์) 

โดยมี ศาสตราจารย์ ดร.วิจิตร ศรีสอ้าน เป็นนายกสมาคม 

วัตถุประสงค์ของสมาคมสหกิจศึกษาไทย มีดังนี้ 

 1. เตรียมความพร้อมของนักศึกษา ด้านการพัฒนา

อาชีพ และเสริมทักษะและประสบการณ์ให้พร้อม ที่จะเข้าสู่

ระบบการทำงาน  

 2. เพิ่มเติมประสบการณ์ทางด้านวิชาการ วิชาชีพ และ

การพัฒนาตนเองแก่นักศึกษาในรูปแบบที่มีคุณค่าเหนือกว่า  

การฝึกงาน 

 3. เปิดโอกาสให้สถานประกอบการทั้งภาคเอกชน และ

ภาครัฐได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 

 4. เพื่อให้เกิดการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน

ที่ทันสมัยได้มาตรฐาน และตรงกับความต้องการของตลาด

แรงงานมากยิ่งขึ้น 

 5. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานประกอบการ 

และสถาบันอุดมศึกษาผ่านนักศึกษา สหกิจศึกษา และคณาจารย์

นิเทศ อันจะนำไปสู่ความร่วมมือ ที่กว้างขวางยิ่งขึ้น 

3. ผลการดำเนินงาน ปัญหา และแนวโน้มการดำเนินสหกิจศึกษา 

ไทย (2545-2555)

 3.1 ผลการดำเนินงานสหกิจศึกษาไทย  

 สถาบันอุดมศึกษาไทยได้ดำเนินโครงการ สหกิจศึกษา

นำร่องในปี พ.ศ. 2545- 2547 มีสถาบันอุดมศึกษาเข้าร่วม

โครงการ จำนวน 60 สถาบัน และวิทยาลัยชุมชน จำนวน 3 แห่ง 

โดยมีหลักสูตร และจำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วม ดังนี้ (สำนักงาน

ประสานและส่งเสริมกิจการอุดมศึกษา. 2552 : 36 - 37) 

  1. หลักสูตรทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

จำนวน 158 หลักสูตร นักศึกษา จำนวน 4,700 คน 

  2. หลักสูตรทางด้านสังคมศาสตร์และมนุษย์ศาสตร์ 

จำนวน 193 หลักสูตร นักศึกษา จำนวน 5,744 คน และมีสถาน

ประกอบการที่เข้าร่วมจำนวนทั้งหมด 2,429 แห่ง 

 ในช่วงปี พ.ศ. 2545 ถึง พ.ศ. 2547 สำนักงาน  

คณะกรรมการการอุดมศึกษาได้จัดสรรงบประมาณสนับสนุน  

แก่สถาบันอุดมศึกษาที่ เข้าร่วมโครงการฯ เป็นจำนวนเงิน 
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10,000 บาท ต่อนักศึกษา 1 คน และลดลงมาเป็น 9,000 บาท 

ต่อนักศึกษา 1 คน ปัจจุบันการจัดสรรงบประมาณดังกล่าวได้  

ถูกยกเลิก โดยให้เป็นการบริหารจัดการภายในของสถาบัน  

การศึกษา  

 นักศึกษาที่ไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาส่วนใหญ่ จะอยู่ใน

ภาคธุรกิจอุตสาหกรรม ร้อยละ 31 รองลงมาคือภาคธุรกิจการ

ค้า/การบริการ/การโรงแรม ร้อยละ 28 และหน่วยงานราชการ/

รัฐวิสาหกิจ ร้อยละ 25 จากการติดตามประเมินผลการดำเนินงาน

โครงการสหกิจศึกษา นำร่อง พบว่า สถาบันการศึกษามีการตื่นตัว

ค่อนข้างสูง ในการพัฒนาโครงสร้างหลักสูตรเพื่อรับรอง  

สหิจศึกษา มากขึ้น นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา   

มีศักยภาพ ในระดับยอดเยี่ยม และเกิดการพัฒนาตนเอง ซึ่งเป็น

ผลสัมฤทธิ์ในการส่งเสริมให้บัณฑิตมีคุณภาพตาม  ที่คาดหวัง

ของสถาบันการศึกษาและสถานประกอบการ (ดุษฎี อายุวัฒน์ 

และคณะ. 2553 : 16 - 17)  

 ปัจจุบันมหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชนได้จัดแผน  

การเรียนสหกิจศึกษาในหลักสูตรต่างๆ โดยกำหนดเป็นรายวิชา

บังคับหรือวิชาเลือกเพิ่มมากขึ้นขณะเดียวกันสำนักงาน  

คณะกรรมการการอุดมศึกษาและสมาคมสหิจศึกษาไทยก็ได้

พยายามเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน  

การดำเนินสหกิจศึกษาแก่สถานประกอบการ คณาจารย์ นักศึกษา 

และผู้บริหาร โดยจัดโครงการอบรมทั้งในส่วนกลางและส่วน

ภูมิภาค เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในปี 2555 ดังนี้ 

 1. มีสถาบันการศึกษาจัดการศึกษาสหกิจศึกษา จำนวน 

156 แห่ง โดยไม่จำกัดสาขาวิชาชีพ หรือหลักสูตร 

 2. มีนักศึกษาสหกิจศึกษา จำนวน 24,000 คน 

 3. มีสถานประกอบการเข้าร่วมอย่างยั่งยืน จำนวน 

10,340 แห่ง 

 นอกจากนี้ สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและ

สมาคมสหกิจศึกษาได้กำหนดให้วันที่ 6 มิถุนายน ของทุกปี  

เป็นวันสหกิจศึกษาไทย เพื่อเสริมสร้างความรู้ แลกเปลี่ยน  

ความคิด และนำเสนอผลงานวิชาการสหกิจศึกษาของนักศึกษา 

คณาจารย์และผู้แทนของ สถานประกอบการ 

 3.2 ปัญหาการดำเนินงานสหกิจศึกษาไทย 

 สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้ประเมิน  

ผลสัมฤทธิ์โครงการสหกิจศึกษานำร่องตั้งแต่รุ่นที่ 1-5 พบว่า 

ปัญหาการดำเนินสหกิจศึกษา (สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม

การพัฒนาสหกิจศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา. 2552 : 38-40)   

มีดังนี้ 

 1. สถานประกอบการ นักศึกษา และบุคลากรขาด

ความรู้ความเข้าใจหลักการของสหกิจศึกษา 

 2. สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาขาดความ  

ต่อเนื่อง ขาดการเชื่อมโยงและประสานงานกับหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 

 3. มหาวิทยาลัยขาดความต่อเนื่องและความชัดเจนใน

ระดับนโยบาย 

 4. นักศึกษาขาดความอดทน และขาดทักษะ ในการ

สื่อสาร 

 5. สถานประกอบการไม่ดำเนินการแต่งตั้ง ผู้นิเทศให้

ดูแลนักศึกษา และไม่เตรียมเครื่องมือ ที่เหมาะสมให้แก่นักศึกษา 

 จากสภาพปัญหาดังกล่าวสำนักงานคณะกรรมการ  

การอุดมศึกษา และสมาคมสหกิจศึกษาไทย ได้ดำเนินการแก้ไข

โดยการเร่งดำเนินการสร้างเครือข่าย สหกิจศึกษาและดำเนิน

การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสหกิจศึกษาให้แก่

สถานประกอบการ นักศึกษา และบุคลากรที่เกี่ยวข้องของ

สถาบันการศึกษา โดยการอบรมทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

  3.3  แนวโน้มการดำเนินงานสหกิจศึกษาไทย 

 จากศึกษาเปรียบเทียบนักศึกษาที่ไปฝึกงาน ภาคฤดูร้อน

กับสหกิจศึกษา (สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนา  

สหกิจศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา. 2552 : 38 - 41) สถาน

ประกอบการให้ความเห็นว่านักศึกษา สหกิจศึกษามีศักยภาพ  

ดีกว่านักศึกษาฝึกงานภาคฤดูร้อน นักศึกษาสหกิจศึกษามีอัตรา

การได้งานทำที่สูงมาก และมีความก้าวหน้าในสายงานอาชีพมาก

บัณฑิตที่ไปฝึกงานในภาคฤดูร้อน 

 ในปัจจุบัน มหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชนต่างพยายาม

จัดทำหลักสูตรระดับปริญญาตรีโดยกำหนดแผนการเรียนสหกิจ

ศึกษาเพิ่มมากขึ้น กอรปกับการจัดทำหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

ในปีการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยทุกแห่งจะต้องปรับหลักสูตร

ระดับปริญญาตรีตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

ไทย และกำหนดให้ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดทำรายละเอียดของ

ประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) ซึ่งประกอบด้วยรายวิชา

ฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา 

 จากข้อมูลผลการดำเนินงานโครงการสหกิจศึกษานำร่อง

ในปี พ.ศ. 2545 ถึง ปัจจุบัน แสดงให้เห็นว่าสหกิจศึกษามีความ

สำคัญในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต และสถาบันอุดมศึกษามี

แนวโน้มในการจัดการศึกษาสหกิจศึกษาให้แก่บัณฑิตเพิ่มมาก

ขึ้น ทั้งนี้จากการจัดงานวัน สหกิจศึกษาไทยพบว่ามีนักศึกษา 

สหกิจศึกษาเข้าร่วมเพิ่มจำนวนมากขึ้น ซึ่งแสดงให้เห็นว่า  
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นักศึกษามีแนวโน้มในการให้ความสำคัญของสหกิจศึกษาในการ

ที่จะพัฒนาตนเองก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงานในอนาคต 

4. บทวิเคราะห์

 ภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายในและ

ภายนอก ประกอบกับการเตรียมความพร้อมบัณฑิตให้เป็น

พลเมืองของประชาคมโลกและประชาคมอาเซียน ในปี พ.ศ. 

2558 ประเทศไทยต้องเข้าเป็นสมาชิกประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน ซึ่งการเป็นประเทศสมาชิกประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

มีผลต่อการแข่งขันด้านแรงงานอย่างมาก ประเทศใดที่บัณฑิต  

มีคุณภาพตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานย่อมได้รับ  

การบรรจุเข้าทำงานในตลาดแรงงานของประเทศสมาชิกประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน หรือประเทศอื่นๆ ส่วนบัณฑิตที่ด้อยคุณภาพ

ก็จะถูกแย่งงานหรืออาจถูกผลักดันให้ไปทำงานในประเทศที่  

ค่าครองชีพต่ำ หากสถาบันอุดมศึกษาใดผลิตบัณฑิตไม่มีคุณภาพ 

หรือมีคุณภาพที่ไม่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

สถาบันอุดมศึกษานั้นๆ อาจไม่เป็นที่นิยมเข้าศึกษาต่อสำหรับ  

นักศึกษา หรือนักศึกษาอาจเข้าศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษาอื่น

ในประเทศสมาชิกประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมากกว่าประเทศ

ไทย ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาของไทยจะต้องเร่งปรับปรุง

หลักสูตรการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ สอดคล้องกับความ

ต้องการของตลาดแรงงาน และเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิด

ขึ้นให้ทันท่วงที 

 ที่ผ่านมาประเทศไทยประสบภัยธรรมชาติ ส่งผลกระทบ

ต่อภาคเศรษฐกิจ และการจ้างงาน ในภาพรวม นอกจากนี้ 

นโยบายการขึ้นค่าจ้างแรงงาน ของรัฐบาลทำให้สถานประกอบการ

ต้องเลิกจ้าง หรือลดอัตราการจ้างงานเพิ่มมากขึ้น จากสภาพ

ปัญหาแสดง ให้เห็นถึงโอกาสในการสร้างความร่วมมือกับ  

สถานประกอบการในการจัดการศึกษาสหกิจศึกษา สถาน

ประกอบการจะได้รับประโยชน์อย่างมากในการรับนักศึกษาเข้า

ปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ เพราะนักศึกษามีทักษะความ

รู้ในวิชาชีพสามารถช่วยให้สถานประกอบการคลายความกังวล

เกี่ยวกับการจ้างงานและค่าแรงที่ เพิ่มสูงขึ้น เนื่องจากค่า

ตอบแทนที่สถานประกอบการจัดสรรให้กับนักศึกษานั้นอาจเป็น

ค่าใช้จ่าย ที่น้อยกว่าค่าจ้างขั้นต่ำที่รัฐบาลกำหนดโดยอาจจ่าย

เป็นรายวันหรือรายเดือนก็ได้ หรืออาจจ่ายค่าตอบแทนนักศึกษา

ในรูปแบบของทุนการศึกษา ก็ได้ นอกจากนี้สถานประกอบการ

สามารถใช้สหกิจศึกษาเป็นแนวทางในการสรรหา และพัฒนา

บุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพได้อีกด้วย 

 สรุป จากสภาพปัญหา แนวโน้ม และโอกาส ในการ

พัฒนาคุณภาพบัณฑิตด้วยสหกิจศึกษานั้นสถาบันอุดมศึกษาจะ

ต้องเร่งปรับปรุงการจัดการเรียน การสอน เพื่อพัฒนาทักษะ

ความรู้วิชาชีพ และวิชาการ ให้แก่นักศึกษาอย่างเต็มที่ ส่งเสริม

และพัฒนาคณาจารย์ประจำสาขาวิชาให้มีความเชี่ยวชาญใน

วิชาชีพเฉพาะ และเป็นที่ยอมรับสำหรับสถานประกอบการใน

การสร้างความร่วมมือเพื่อพัฒนาคุณภาพบัณฑิตไทยต่อไป 
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