
79
วารสารมหาวิทยาลัยนครพนม ; ปีที่ 3 ฉบับที่ 1 : มกราคม - เมษายน 2556

Nakhon Phanom University Journal ; Vol.3 No.1 : January - April 2013

ปัญหาและอุปสรรคของเจ้าหน้าที่ตำรวจในการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 
ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พุทธศักราช 2551  

กรณีศึกษาตำรวจภูธร จังหวัดอุบลราชธานี 
Problems and Barriers of the Police Officers In Prevention and Suppression on 
Human Trafficking According to the Anti-Trafficking in Persons Act B.E. 2551 :  

A Case Study of Ubon Ratchathani Provincial Police 

ด.ต.สุนทร เอกพันธ์1 รศ.นาวาตรี นิติ ผดุงชัย2 และ รศ.ไฉไล ศักดิวรพงศ์3

Pol.Sen.Sgt.Maj.Soontorn Aekapan,1 Assoc. Prof. Sqn.Ldr.Niti Phadungchai2 

and Assoc. Prof. Chailai Sakdivorapong3

1 นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากฎหมายมหาชน มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น
2 นม. (นิติศาสตรมหาบัณฑิต) รองศาสตราจารย์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
3 นม. (นิติศาสตรมหาบัณฑิต) รองศาสตราจารย์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

บทคัดย่อ

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาปัญหาและอุปสรรคของเจ้าหน้าที่ตำรวจภูธร จังหวัดอุบลราชธานีในการป้องกันและ

ปราบปรามการค้ามนุษย์ 2) เปรียบเทียบปัญหาและอุปสรรคในการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ของเจ้าหน้าที่ตำรวจภูธร 

จังหวัดอุบลราชธานี โดยจำแนกตามข้อมูลพื้นฐานส่วนบุคคล 3) ศึกษาข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานการป้องกันและปราบปรามการค้า

มนุษย์ของเจ้าหน้าที่ตำรวจภูธร จังหวัดอุบลราชธานี กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและปราบปราม 

รวมทั้งสิ้นจำนวน 2,259 คน กลุ่มตัวอย่าง 340 คน โดยใช้วิธีการแบ่งสัดส่วน (Proportional to Size) และสุ่มตัวอย่างแบบง่าย เครื่องมือ

ที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.86 ค่าสถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 

ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าทีและค่าเอฟ สรุปผลการวิจัย ได้ดังนี้ 1) ปัญหาและอุปสรรคในการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ของ

เจ้าหน้าที่ตำรวจ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 2) เจ้าหน้าที่ตำรวจที่อายุ ระดับชั้นยศ สถานภาพการสมรส อายุราชการต่างกัน ปัญหา

และอุปสรรคในการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน และเจ้าหน้าที่ตำรวจที่ระดับการศึกษา  

ต่างกัน ปัญหาและอุปสรรคในการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์โดยรวมและรายด้านแตกต่างกัน 3) ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ

ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ เกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคในการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ ดังนี้ เจ้าหน้าที่ตำรวจแสดงความคิดเห็น

เกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคในการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ มากที่สุด คือขาดงบประมาณสนับสนุน ขาดอุปกรณ์เครื่องมือ

ในการปฏิบัติหน้าที่และประชาชนยังไม่ให้ความร่วมมือเท่าที่ควร ทำงานรับผิดชอบหลายด้านทำให้การทำงานด้านนี้ไม่บรรลุเป้าหมาย

และขาดความรู้ความเข้าใจในกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

คำสำคัญ :  การค้ามนุษย์ / พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 

ABSTRACT

 This study aimed to : 1) Examine the problems and barriers of police officers in Ubon Ratchathani province 

in prevention and suppression on human trafficking; 2) Compare the problems and barriers of prevention and 

suppression on human trafficking of the police officers in Ubon Ratchathani that were classified by personal 

background information; and 3) Study the suggestions in prevention and suppression on human trafficking of the 
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police officers in Ubon Ratchathani. The sample used in this study was a totally 2,259 of the police officers who 

were responsible for prevention and suppression on human trafficking. The samples were 340 police officers 

selected by simple random sampling. Tool used in data collection was questionnaire. Total reliability was 0.86. 

Percentages, mean, standard deviation, t-test and f-test values. The results were as follows : 1) The problems and 

barriers of prevention and suppression on human trafficking were at a medium level overall ; 2) Age, title ranking, 

marital status, work period of police officers overall and individual were not different. In term of various 

educational levels, the problems and barriers of prevention and suppression on human trafficking overall and 

individual were different ; 3) The most suggestions and recommendations of the police officers were : inadequate 

subsidiary fund and equipment, lack of good cooperation from people, lack of knowledge relevant to jobs 

involved, and multiple jobs causing the polices did not reach the objectives of prevention and suppression on 

human trafficking.  

 Keywords :  Human Trafficking / Anti-Trafficking in Persons Act  

บทนำ

 ปัญหาการค้ามนุษย์ในปัจจุบัน ได้รับการตระหนักและ

ยอมรับว่าเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนเป็นกระบวนการลด

คุณค่าความเป็นมนุษย์และเป็นอาชญากรรมระหว่างประเทศที่

นับวันจะยิ่งทวีความรุนแรงมากขึ้น การแสวงหาประโยชน์โดย  

มิชอบจากบุคคล ในลักษณะการค้ามนุษย์ได้ขยายตัวมิได้จำกัด

เฉพาะหญิงและเด็กและกระทำด้วยวิธีการที่หลากหลายมากขึ้น 

กระทำในลักษณะองค์กรอาชญากรรมข้ามชาติที่ส่งผลกระทบ

ร้ายแรงทั้งต่อบุคคลครอบครัว ชุมชนประเทศชาติ และสังคมโลก 

ความรุนแรงของปัญหาการค้ามนุษย์ได้ส่งผลให้เกิดการบั่นทอน

ความมั่นคงในชีวิตของมนุษย์โดยเฉพาะอย่างยิ่งหญิงและเด็ก 

ถือว่าเป็นปัญหาสังคมที่สำคัญที่ประชาคมโลกให้ความสนใจ

เพราะขัดกับหลักการของสิทธิมนุษยชน  

 รัฐบาลสหรัฐอเมริกาได้ประกาศใช้ The Trafficking 

Victims Protection Act of 2000 ในปี พ.ศ. 2543 มีจุดมุ่งหมาย 

เพื่อกำจัดการค้ามนุษย์ ลงโทษผู้เกี่ยวข้องกับขบวนการค้ามนุษย์

และการปกป้องสิทธิของเหยื่อการค้ามนุษย์ ซึ่งในกฎหมายนี้มี

การเพิ่มบทลงโทษผู้กระทำความผิดและปกป้องสิทธิสตรีและ

เด็กที่ถูกล่วงละเมิดสิทธิและได้กำหนดให้ประเทศต่างๆ ไม่ว่าจะ

เป็นประเทศต้นทาง ประเทศทางผ่าน หรือประเทศปลายทาง

ของการค้ามนุษย์ต้องดำเนินมาตรการเพื่อกำจัดการค้ามนุษย์ 

โดยกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำของมาตรการที่ประเทศต่างๆ ต้อง

ดำเนินการไว้ด้วย ซึ่งรัฐบาลสหรัฐอเมริกาได้จัดลำดับประเทศ  

ที่เกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์ไว้ 3 ระดับ (Tiers) (วิลาวัลย์   

ลิมปนะวรรณะกุล. 2547 : 3) คือ 

 Tier 1 ประเทศที่ทำตามมาตรฐาน 
 Tier 2 ประเทศยังไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานขั้นต่ำได้อย่าง
เต็มที่ แต่กำลังพยายามอย่างมากเพื่อให้ไปใน ทิศทางนั้น และ 
 Tier 3 ประเทศที่ไม่มีมาตรการและการแก้ไขอย่างเป็น
รูปธรรม 
 สำหรับประเทศไทยถูกจัดให้อยู่ ในลำดับที่ 2 คือ   
เป็นประเทศที่มีความพยายามที่จะแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์และ
มีพัฒนาการอยู่ในระดับหนึ่ง 
 สำนักงานตำรวจแห่งชาติได้เห็นความสำคัญของการค้า
มนุษย์อย่างจริงจังจึงได้จัดตั้งหน่วยงานพิทักษ์เด็ก เยาวชนและ
สตรีขึ้นเป็นหน่วยงานเฉพาะกิจโดยมีหน้าที่เป็นศูนย์ประสาน
ของการปฏิบัติงานของหน่วยต่างๆ ทั้งภายในหน่วยงานของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ หน่วยงานรัฐบาล เอกชนและองค์กรเอกชน
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อช่วยเหลือเด็ก เยาวชนและสตรีที่ตกเป็นเหยื่อ
ของขบวนการค้ามนุษย์ ในด้านมาตรการป้องกันและปราบ
ปรามการค้ามนุษย์ รัฐบาลมีการออกพระราชบัญญัติป้องกัน
และปราบปรามการค้ามนุษย์ พุทธศักราช 2551 โดยประกาศใช้
เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2551 ซึ่งเป็นกฎหมายที่บังคับใช้กับการค้า
มนุษย์เป็นการเฉพาะและ มีเจตนารมณ์เพื่อคุ้มครอง บุคคลที่
เป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ และปราบปรามองค์กรอาชญากรรม
ที่แสวงหาผลประโยชน์จากมนุษย์ด้วยกัน อุบลราชธานีเป็นจังหวัด
ที่มีพื้นที่เป็นอันดับ 3 ของประเทศไทย มีจำนวนประชากรมาก
ที่สุดใน 10 อันดับแรกของประเทศ มีการพัฒนาทั้งทางด้าน
อุตสาหกรรม ศิลปวัฒนธรรม ระบบสาธารณูปโภคต่างๆ รวมถึง
เศรษฐกิจทั้งของภาครัฐและเอกชนที่มีการขยายตัวอย่างรวดเร็ว

ต่อเนื่องจึงเกิดความเจริญในทุกๆ ด้านความเปลี่ยนแปลงที่เกิด
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ขึ้นได้ส่งผลกระทบโดยตรงและโดยอ้อมต่อสภาพของอาชญากรรม

ที่เกิดขึ้น เช่น ปัญหายาเสพติด ปัญหาการกระทำผิดทางเพศ 

เป็นต้น ปัญหาเหล่านี้ล้วนแต่เป็นปัญหาที่สำคัญของสังคมไทย  

 ตำรวจภูธรจังหวัดอุบลราชธานีได้ตระหนักในปัญหาการค้า

มนุษย์และได้พยายามรวบรวมสรรพกำลังทุกอย่างเต็มความ

สามารถ เพื่อให้บรรลุถึงเป้าหมายในการดำเนินงานการป้องกัน

และปราบปรามการค้ามนุษย์ที่เกิด ขึ้นในพื้นที่ที่รับผิดชอบ แต่

การดำเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้า หมายดังกล่าวของตำรวจภูธร 

จังหวัดอุบลราชธานี จากอดีตจนปัจจุบันประสบปัญหาและ

อุปสรรคนานาประการ โดยมีสาเหตุหลายปัจจัยทั้งปัจจัยภายใน

หน่วยงานและปัจจัยภายนอกหน่วยงาน ดังนั้นผู้วิจัยซึ่งรับราชการ

ตำรวจจึงสนใจที่จะทำการศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการ

ดำเนินงานการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ ผลการวิจัย

ที่ได้อาจนำไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการปฏิบัติงานด้าน

การป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ของเจ้าหน้าที่ตำรวจใน

โอกาสต่อไป และอาจนำไปสู่การพัฒนาและปรับปรุงกฎหมายที่

เกี่ยวข้องได้ 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาปัญหาและอุปสรรคของเจ้าหน้าที่ตำรวจ

ภูธร จังหวัดอุบลราชธานีในการป้องกันและปราบปรามการค้า

มนุษย์  

  2. เพื่อเปรียบเทียบปัญหาและอุปสรรคในการป้องกัน

และปราบปรามการค้ามนุษย์ของเจ้าหน้าที่ตำรวจภูธร จังหวัด

อุบลราชธานี จำแนกตามข้อมูลพื้นฐานส่วนบุคคล 

  3. เพื่อศึกษาข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานการป้องกัน

และปราบปรามการค้ามนุษย์ของเจ้าหน้าที่ตำรวจภูธร จังหวัด

อุบลราชธานี 

สมมติฐานการวิจัย 

 1. เจ้าหน้าที่ตำรวจที่มีอายุต่างกัน มีปัญหาและอุปสรรค

ในการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์แตกต่างกัน 

  2. เจ้าหน้าที่ตำรวจที่มีระดับชั้นยศต่างกัน มีปัญหาและ

อุปสรรคในการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์แตกต่างกัน 

  3. เจ้าหน้าที่ตำรวจที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีปัญหา

และอุปสรรคในการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์  

แตกต่างกัน 

 4. เจ้าหน้าที่ตำรวจที่มีสถานภาพการสมรสต่างกัน   

มีปัญหาและอุปสรรคในการป้องกันและปราบปรามการค้า

มนุษย์แตกต่างกัน 

  5. เจ้าหน้าที่ตำรวจที่มีอายุราชการ ต่างกัน มีปัญหา

และอุปสรรคในการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์  

แตกต่างกัน 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 การศึกษาวิจัยเรื่องปัญหาและอุปสรรคของเจ้าหน้าที่

ตำรวจในการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ กรณีศึกษา

ตำรวจภูธร จังหวัดอุบลราชธานี ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการค้า

มนุษย์ โดยประมวลความคิด กำหนดเป็นกรอบแนวคิดการวิจัย 

ดังนี้ 

ข้อมูลทั่วไป 

1. อายุ 

2. ระดับชั้นยศ 

3. ระดับการศึกษา

4. สถานภาพการสมรส 

5. อายุราชการ 

 ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 

ปัญหาและอุปสรรค 

ในการป้องกันและ 

ปราบปรามการค้ามนุษย์ 

ได้แก่  

1. ปัจจัยภายในหน่วยงาน



2. ปัจจัยภายนอกหน่วยงาน 

วิธีดำเนินการวิจัย

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ในการวิจัย ผู้วิจัยรวบรวมข้อมูลจากเจ้าหน้าที่ตำรวจภูธร 
จังหวัดอุบลราชธานี ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและปราบปราม 
รวมทั้งสิ้น จำนวน 2,259 คน กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดย
การใช้สูตรของยามาเน่ ได้จำนวนกลุ่มตัวอย่าง 340 คน ผู้วิจัย
ได้ใช้วิธีการแบ่งสัดส่วน (Proportional to Size) และสุ่ม
ตัวอย่างแบบง่าย (Simple Random Sampling) 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ เป็นแบบ สอบถาม 
และแบบสัมภาษณ์ ที่ผู้วิจัยได้สร้างขึ้น แบบสอบถาม แบ่งออก
เป็น 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของเจ้าหน้าที่ตำรวจมีลักษณะเป็น
แบบตัวเลือก จำนวน 5 ข้อโดยครอบคลุมข้อมูลเกี่ยวกับอายุ
ระดับชั้นยศ ระดับการศึกษาสถานภาพการสมรสและอายุราชการ 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจในการป้องกันและปราบ ปรามการค้ามนุษย์ 
จากกรอบแนวคิด 2 ด้าน ได้แก่ ด้านปัจจัยภายในหน่วยงาน
และด้านปัจจัยภายนอกหน่วยงาน แบบสอบถามเป็นแบบตรวจ
สอบรายการ และมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)   
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5 ระดับ ตามแบบของ Likert–type Scale ค่าความเชื่อมั่นทั้ง
ฉบับเท่ากับ 0.86  
 ตอนที่ 3 เป็นคำถามแบบปลายเปิด (Opened-end) 
เกี่ยวกับความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ  
 1. แบบสัมภาษณ์ โดยสัมภาษณ์ผู้บริหาร จำนวน 5 คน 
ประกอบด้วย  
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
  ตอนที่ 2 แนวความคิดและนโยบายในการป้องกัน
และปราบปรามการค้ามนุษย์ 
 ตอนที่ 3 ปัญหาและอุปสรรคในการป้องกันและปราบปราม
การค้ามนุษย์ 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้เก็บแบบสอบถามกลับคืนมาทั้งหมด 340 ฉบับ 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของแบบสอบถามทั้งหมด 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานส่วนบุคคล ใช้ค่าร้อยละ  
 2. การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคใน
การป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
สังกัดตำรวจภูธร จังหวัดอุบลราชธานี โดยใช้สถิติ ค่าเฉลี่ย   
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 3. การเปรียบเทียบปัญหาและอุปสรรคในการป้องกัน
และปราบปรามการค้ามนุษย์ของเจ้าหน้าที่ตำรวจสังกัดตำรวจ
ภูธร จังหวัดอุบลราชธานี โดยใช้การทดสอบค่าทีและค่าเอฟ 

สรุปผลการวิจัย

 ปัญหาและอุปสรรคในการป้องกันและปราบปรามการ
ค้ามนุษย์ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง   
ดังตารางที่ 1  

ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานปัญหาและ 
อุปสรรคในการป้องกันและปราบปรามการค้า 
มนุษย์ โดยรวม   

ภาพรวม  S.D. 
ระดับปัญหา

และอุปสรรค 

1. ปัจจัยภายใน

 หน่วยงาน

3.22 0.94 ปานกลาง

2. ปัจจัยภายนอก

 หน่วยงาน

3.11 0.91 ปานกลาง

โดยรวม 3.17 0.93 ปานกลาง

 2. เจ้าหน้าที่ตำรวจที่อายุ ระดับชั้นยศ สถานภาพการ

สมรส อายุราชการต่างกัน ปัญหาและอุปสรรคในการป้องกัน

และปราบปรามการค้ามนุษย์ โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 

และเจ้าหน้าที่ตำรวจที่ระดับการศึกษาต่างกัน มีปัญหาและ

อุปสรรคในการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์โดยรวม

และรายด้านแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ดังตารางที่ 2-6 

ตารางที่ 2 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของเจ้าหน้าที่ตำรวจเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคในการป้องกัน และปราบปราม

การค้ามนุษย์ จำแนกตามอายุ 

ปัญหาและอุปสรรคในการป้องกัน

และปราบปรามการค้ามนุษย์

ต่ำกว่าหรือเทียบเท่า
30 ปี

31-40 ปี 41-50 ปี 51 ปีขึ้นไป
F P

 S.D.  S.D.  S.D.  S.D.

1. ปัจจัยภายในหน่วยงาน 3.27 0.93 3.20 0.95 3.20 0.91 3.24 0.96 1.41 .24

2. ปัจจัยภายนอกหน่วยงาน 3.09 0.93 3.08 0.92 3.12 0.88 3.11 0.91 1.57 .20

เฉลี่ย 3.18 0.93 3.14 0.94 3.16 0.90 3.18 0.94 1.32 .27

ตารางที่ 3 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของเจ้าหน้าที่ตำรวจเกี่ยวกับปัญหา และอุปสรรคในการป้องกัน และปราบปราม

การค้ามนุษย์ จำแนกตามระดับชั้นยศ 

ปัญหาและอุปสรรคในการป้องกัน 

และปราบปรามการค้ามนุษย์ 
ชั้นประทวน ชั้นสัญญาบัตร 

t P 
 S.D.  S.D. 

1. ปัจจัยภายในหน่วยงาน 3.18 0.93 3.53 0.90 -2.38 .11 

2. ปัจจัยภายนอกหน่วยงาน 3.09 0.90 3.32 0.99 -1.74 .07 

เฉลี่ย 3.14 0.92 3.43 0.95 -1.56 .09 
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ตารางที่ 4 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของเจ้าหน้าที่ตำรวจเกี่ยวกับปัญหา และอุปสรรคในการป้องกัน  

และปราบปรามการค้ามนุษย์ จำแนกตามระดับการศึกษา 

ปัญหาและอุปสรรคในการป้องกัน 

และปราบปรามการค้ามนุษย์ 
ต่ำกว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี  

F 

 

P  S.D.  S.D.  S.D. 

1. ปัจจัยภายในหน่วยงาน 3.17 0.92 3.24 0.95 3.55 0.93 17.02** .00 

2. ปัจจัยภายนอกหน่วยงาน 3.09 0.89 3.10 0.94 3.28 0.86 1.69 .19 

เฉลี่ย 3.13 0.91 3.17 0.95 3.42 0.90 17.70** .00 

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ตารางที่ 5 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของเจ้าหน้าที่ตำรวจเกี่ยวกับปัญหา และอุปสรรคในการป้องกัน  

และปราบปรามการค้ามนุษย์ จำแนกตามสถานภาพการสมรส 

ปัญหาและอุปสรรคในการป้องกัน 

และปราบปรามการค้ามนุษย์ 

โสด สมรส หย่า 
F  P 

 S.D.  S.D.  S.D. 

1. ปัจจัยภายในหน่วยงาน 3.22 0.93 3.21 0.94 3.23 0.97 .01 .99 

2. ปัจจัยภายนอกหน่วยงาน 3.09 0.88 3.11 0.92 3.08 0.97 .82 .44 

เฉลี่ย 3.16 0.91 3.16 0.93 3.16 0.97 .07 .94 

ตารางที่ 6 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของเจ้าหน้าที่ตำรวจเกี่ยวกับปัญหา และอุปสรรคในการป้องกัน  

และปราบปรามการค้ามนุษย์ จำแนกตามอายุราชการ 

ปัญหาและอุปสรรคในการป้องกัน 

และปราบปรามการค้ามนุษย์ 

1-10 ปี 11-20 ปี 21-30 ปี 31 ปีขึ้นไป 
 

F  

 

P 
 S.D.  S.D.  S.D.  S.D. 

1. ปัจจัยภายในหน่วยงาน 3.32 1.00 3.19 0.94 3.22 0.94 3.21 0.91 3.07 .03 

2. ปัจจัยภายนอกหน่วยงาน 3.14 0.91 3.09 0.91 3.07 0.95 3.15 0.89 2.35 .07 

เฉลี่ย 3.23 0.96 3.14 0.93 3.15 0.90 3.18 0.95 3.17 .03 

   3. ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 

เกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคในการป้องกันและปราบปรามการค้า

มนุษย์ มีดังนี้ 

    3.1 เจ้าหน้าที่ตำรวจแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ปัญหาและอุปสรรคในการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 

มากที่สุด คือขาดงบประมาณสนับสนุน ขาดอุปกรณ์เครื่องมือ  

ในการปฏิบัติหน้าที่และประชาชนยังไม่ให้ความร่วมมือเท่าที่ควร 

ทำงานรับผิดชอบหลายด้านทำให้การทำงานด้านนี้ไม่บรรลุเป้าหมาย 

และขาดความรู้ความเข้าใจในกฎหมายที่เกี่ยวข้อง   

    3.2 เจ้าหน้าที่ตำรวจมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหา

และอุปสรรคในการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์มาก

ที่สุด คือ ให้จัดอบรมเจ้าหน้าที่ตำรวจให้มีความรู้ความเข้าใจใน

การแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ หมั่นลงพื้นที่ดูแลชุมชนที่แออัด

และโรงงานใกล้เคียง สนับสนุนงบประมาณ และอุปกรณ์เครื่องมือ

เครื่องใช้ในการปฏิบัติหน้าที่และจัดให้มีการอบรมในการวางสาย

ข่าวแนวทางปฏิบัติให้สม่ำเสมอ 

อภิปรายผลการวิจัย

 จากการวิจัยปัญหาและอุปสรรคในการป้องกันและ 

ปราบปรามการค้ามนุษย์ของเจ้าหน้าที่ตำรวจภูธร จังหวัด

อุบลราชธานี มีประเด็นสำคัญที่จะนำมาอภิปรายผล ดังนี้ 

 1. ปัญหาและอุปสรรคในการป้องกันและปราบปราม

การค้ามนุษย์ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ทั้ง 2 ด้าน โดยรวมอยู่ใน

ระดับปานกลาง แสดงให้เห็นว่าปัญหา ทั้ง 2 ด้าน ไม่ว่าจะเป็น
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ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดจากปัจจัยภายในหน่วยงาน หรือ  
เกิดจากปัจจัยภายนอกหน่วยงานก็ตามล้วนเป็นปัญหาและ
อุปสรรคในการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ของ  
เจ้าหน้าที่ตำรวจซึ่งจะส่งผลให้การดำเนินการต่างๆ เป็นไปอย่าง
ยากลำบาก 
 2. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ตำรวจภูธร 
จังหวัดอุบลราชธานีเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคในการป้องกัน
และปราบปรามการค้ามนุษย์ โดยจำแนกตามข้อมูลพื้นฐาน  
ส่วนบุคคล คืออายุ ระดับชั้นยศระดับการศึกษา สถานภาพ  
การสมรส อายุราชการ มีประเด็นสำคัญที่นำมาอภิปราย ดังนี้ 
  2.1 เจ้าหน้าที่ตำรวจที่อายุต่างกันปัญหาและอุปสรรค
ในการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ โดยรวมและรายด้าน
ไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมุติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะเจ้าหน้าที่ตำรวจมีแนวทางในการปฏิบัติงานที่ไม่แตกต่างกัน
มีการปฏิบัติงานร่วมกัน จึงมองปัญหาและอุปสรรคในการป้องกัน
และปราบปรามการค้ามนุษย์คล้ายๆ กัน  
  2.2 เจ้าหน้าที่ตำรวจที่ระดับชั้นยศ ต่างกันปัญหา
และอุปสรรคในการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ โดยรวม
และรายด้านไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมุติฐานที่ตั้งไว้ 
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะบทบาทหน้า ที่ของข้าราชการตำรวจ คือ
หน้าที่ดูแลรักษาความสงบสุขของประชาชน ดังนั้นไม่ว่าเจ้าหน้าที่
ตำรวจระดับชั้น ยศใดก็ตามต่างก็มองปัญหาอุปสรรคในการป้องกัน
และปราบปรามการค้ามนุษย์เหมือนกัน สอดคล้องกับงานวิจัย
ของสำราญ นวลมา (2545 : 164) ที่ได้ศึกษาการป้องกัน  
และปราบปรามยาเสพติด ศึกษาเฉพาะกรณีกองกำกับการ
ตำรวจนครบาล 5 พบว่า เจ้าหน้าที่ตำรวจในกลุ่มสายงานป้องกัน
และปราบปรามยาเสพติดที่มีคุณลักษณะส่วนบุคคลในด้าน
ระดับตำแหน่งต่างกัน ไม่มีความแตกต่างกันในค่าเฉลี่ยของความ
คิดเห็นต่อแนวทางในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
  2.3 เจ้าหน้าที่ตำรวจที่มีระดับการศึกษาต่างกัน
ปัญหาและอุปสรรคในการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 
โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมุติฐาน
ที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะเจ้าหน้าที่ตำรวจมีแนวทางในการ
ปฏิบัติงานที่ไม่แตกต่างกัน มีการปฏิบัติงานร่วมกัน จึงมอง
ปัญหาและอุปสรรคในการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของธาดา สุริยันต์ (2550 : 50-51) ที่ได้
ศึกษาปัญหาการนำนโยบายการป้องกันยาเสพติดไปปฏิบัติ : 
ศึกษาเฉพาะกรณีอำเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม พบว่า 
ระดับการศึกษาต่างกัน มีปัญหาการนำนโยบายการป้องกัน  
ยาเสพติดไปปฏิบัติ โดยรวมและเป็นรายด้านไม่แตกต่างกัน ซึ่ง

ไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของจิดาภา ดิษสุธรรม (2549 : ข) ที่ได้

ศึกษาทัศนคติของเจ้าหน้าที่ตรวจคนเข้าเมืองต่อการป้องกันและ

ปราบปรามแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง : ศึกษาเฉพาะศูนย์

ตรวจคนเข้าเมืองภาคกลาง พบว่า อายุ ระดับการศึกษา รายได้

และความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. 2522   

ต่างกัน จะมีทัศนคติต่อการป้องกันและปราบปรามแรงงาน

ต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองแตกต่างกัน 

  2.4 เจ้าหน้าที่ตำรวจที่สถานภาพการสมรส ต่างกัน

ปัญหา และอุปสรรคในการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 

โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมุติฐาน

ที่ตั้ง ทั้งนี้อาจเป็นเพราะเจ้าหน้าที่ตำรวจไม่ว่าจะมีสถานภาพโสด 

สมรสแล้วหย่าต่างก็มีแนวทางในการปฏิบัติงานที่ไม่แตกต่างกัน 

มีการปฏิบัติงานร่วมกัน 

  2.5 เจ้าหน้าที่ตำรวจ ที่อายุราชการ ต่างกันปัญหา

และอุปสรรคในการป้องกันและปราบปรามการ ค้ามนุษย์ โดยรวม

และรายด้านไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมุติฐานที่ตั้ง

ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ เจ้าหน้าที่ตำรวจถึงจะมีอายุราชการต่างกัน

แต่มองปัญหาและอุปสรรคในการป้องกันและปราบปรามการค้า

มนุษย์คล้ายๆ กัน สอดคล้องกับงานวิจัยของจิดาภา ดิษสุธรรม 
(2549 : ข) ที่ได้ศึกษาการศึกษาทัศนคติของเจ้าหน้าที่ตรวจคน
เข้าเมืองต่อการป้องกันและปราบปรามแรงงานต่างด้าวหลบหนี
เข้าเมือง : ศึกษาเฉพาะศูนย์ตรวจคนเข้าเมืองภาคกลาง พบว่า
ประสบการณ์การปฏิบัติงานต่างกัน จะมีทัศนคติต่อการป้องกัน
และปราบปรามแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองไม่แตกต่างกัน 
 3. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างต่อปัญหาและอุปสรรคในการป้องกันและ
ปราบปรามการค้ามนุษย์ พบว่า เจ้าหน้าที่ตำรวจแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคในการป้องกันและปราบปราม  
การค้ามนุษย์ มากที่สุด คือขาดงบประมาณสนับสนุน 
 4. ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ พบว่า สถานีตำรวจภูธร  
มีนโยบายหลัก 3 ประการ คือ นโยบายด้านการป้องกัน โดยมี  
การจัดสายตรวจ นโยบายด้านการปราบปราม นโยบายด้าน  
การประชาสัมพันธ์ เช่นการจัดเจ้าหน้าที่ตำรวจชุดชุมชนสัมพันธ์
ออกให้ความรู้แก่ประชาชนในพื้นที่ การแจ้งข้อมูลข่าวสารเพื่อ
ป้องกันปราบปรามทางวิทยุกระจายเสียง การเปิดช่องทางใน
การแจ้งเบาะแสกระทำผิด เป็นต้น 

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัย

ข้อเสนอแนะเพื่อการนำผลการวิจัยไปใช้ 
 จากการศึกษาปัญหาและอุปสรรคการปฏิบัติงานของ  

เจ้าหน้าที่ตำรวจตามอำนาจหน้าที่ในการป้องกันและปราบปราม
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การค้ามนุษย์ กรณีศึกษตำรวจภูธร จังหวัดอุบลราชธานี ผู้มีวิจัย

ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

 1. ด้านปัจจัยภายในหน่วยงาน จากการศึกษายัง พบว่า 

เจ้าหน้าที่ตำรวจยังมีปัญหาและอุปสรรคในการป้องกันและ

ปราบปรามการค้ามนุษย์หลายประการ เช่น ความชัดเจนของ

นโยบายและความชัดเจนของผู้บังคับบัญชา เจ้าหน้าที่ตำรวจ

ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ยุติธรรม เจ้าหน้าที่ตำรวจปฏิบัติงาน

ด้วยความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต คอร์รัปชั่น เป็นต้น ดังนั้น 

ผู้บังคับบัญชาและเจ้าหน้าที่ระดับสูงควรกำหนดนโยบาย  

และแนวทางการปฏิบัติงานให้ชัดเจน สามารถนำไปปฏิบัติได้   

มีการปรับและพัฒนาทัศนคติและพฤติกรรมของตำรวจ ควรจัด

อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับ  

การป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ทั้งในและนอกองค์การ

ตำรวจทุกระดับชั้นยศอย่างต่อเนื่อง ควรมีระบบการจัดสรร

สวัสดิการ และค่าตอบแทนต่างๆ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจอย่าง

ชัดเจน เหมาะสม และสอดคล้องกับภาระหน้าที่ เพื่อให้เจ้าหน้าที่

มีขวัญและกำลังใจการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น ส่งเสริมให้มีการอบรม

และปลูกฝังผู้บังคับบัญชาให้มีสภาวะผู้นำที่ดี และมีทัศนคติตาม

แนวทางหลักประชาธิปไตยและการทำงานเป็นทีม เพิ่มเครื่องมือ

และอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปราม

การค้ามนุษย์ให้เพียงพอแก่ความต้องการของเจ้าหน้าที่ 

 2. ด้านปัจจัยภายนอกหน่วยงาน จากการศึกษายังพบว่า 

เจ้าหน้าที่ตำรวจมีปัญหาและอุปสรรคหลายประการ เช่น สภาพ

พื้นที่ชุมชนหมู่บ้านมีจำนวนมากยากต่อการสอดส่องดูแล

กฎหมาย หรือกฎระเบียบต่างๆ ที่มีอยู่ในปัจจุบันไม่สอดคล้องกับ

ปัญหาการค้ามนุษย์ ความร่วมมือจากประชาชนและหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องในพื้นที่ ที่ออกตรวจ เป็นต้น ดังนั้น ควรพัฒนาและ

ปรับปรุงวิธีการจัดสายตรวจให้เหมาะสมกับสภาพปัญหา จำนวน

ประชากร ลักษณะพื้นที่ นำวิทยาการและเทคโนโลยีสมัยใหม่มา

ใช้ในการสืบสวนสอบสวน โดยเฉพาะคดีที่มีความสลับซับซ้อน 

ในลักษณะขบวนการ สร้างพลังประชาชนเพื่อป้องกันและ  

ปราบปรามการค้ามนุษย์ ปลูกฝังให้ชุมชนท้องถิ่นมีส่วนร่วมใน

การป้องกันอาชญากรรม โดยเน้นบทบาทของประชาชนใน

ชุมชนรวมทั้งการมีส่วนร่วมของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน

ที่เกี่ยวข้อง 

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 

 1. ควรทำการศึกษาวิจัยการปฏิบัติงานกาป้องกันและ

ปราบปรามการค้ามนุษย์ของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องในจังหวัด

อุบลราชธานี 

 2. ควรทำการศึกษาวิจัยปัญหาการปฏิบัติงานของ  

เจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานป้องกันและปราบปรามเฉพาะด้าน  

การตรวจค้นและตั้งจุดตรวจ ด้านการจับกุม เพื่อจะได้พัฒนา  

รูปแบบและแนวทางการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น  
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