




	 วันท่ี 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมสมร เรืองวรบูรณ์ รักษาราชการแทนคณบดีวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม มอบหมายให้อาจารย์ปาริชาติ เมืองขวา ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสนับสนุน 
การจัดการเรียน การสอน เป็นประธานกล่าวเปิดโครงการพัฒนา มคอ. จัดท�ำข้ึนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดท�ำ มคอ.3-4 
และฐานข้อมูล มคอ.3-4 ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีคณาจารย์ และเจ้าหน้าท่ี เข้าร่วม ณ ห้องประชุมม่ิงนครพนม 
ชัน้ 2 และระบบออนไลน์ Zoom meeting วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวทิยาลยันครพนม อาคารเฉลมิพระเกียรต ิ
7 รอบ พระชนมพรรษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม 
	 การจัดโครงการในคร้ังน้ีเป็นการพัฒนาโปรแกรมสร้างโปรแกรมจัดท�ำ มคอ.3-4 ผ่านระบบออนไลน์ และฐานข้อมูล 
มคอ.3-4 ท่ีสามารถเข้าระบบใช้งานแบบอินทราเน็ต ซ่ึงแบ่งเป็น 2 ระบบ ได้แก่ ระบบผู้ใช้งาน คือ คณาจารย์ทุกท่าน ท่ีสามารถ
บันทึกแก้ไขรายละเอียดของรายวิชาท่ีรับผิดชอบ แสดงผลออกมาในรูปแบบไฟล์ PDF และระบบผู้ดูแลท่ีสามารถบันทึกแก้ไขข้อมูล
พื้นฐานของรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้ท่ีข้อมูลสอดคล้องกับหลักสูตร ซ่ึงหากระบบน้ีถูกพัฒนาจนเต็มศักยภาพ 
และสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพแล้ว จะสามารถน�ำไปสู่การพัฒนาโปรแกรมจัดท�ำ มคอ.5-6 และการเชื่อมโยงกับระบบ
สารสนเทศอื่นๆ ที่ใช้ในการบริหารและตัดสินใจด้านการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยฯ แก่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องในอนาคต



	 	 ระหว่างวันท่ี 1-2 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมสมร เรืองวรบูรณ์ รักษาราชการแทน
คณบดีวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวทิยาลยันครพนม มอบหมายให้อาจารย์ดวงใจ บุญคง รองคณบดีฝ่ายบรหิาร 
เป็นประธานกล่าวเปิดโครงการพฒันาภาษาอังกฤษของบุคลากร โดยได้รบัเกียรตจิาก Mr.Frederick Weindelmayer Volunteer 
Mrs. Sharon Weindelmayer และ Miss. Sarah Weindelmayer ผู้เช่ียวชาญด้านภาษาต่างประเทศให้เกียรตเิป็นวทิยากรให้ความรู้
หวัข้อ “ภาษาองักฤษในการบริการ” และการท�ำกิจกรรมกลุม่สมัพันธ์จบัคูส่นทนาภาษาองักฤษในการบรหิาร กิจกรรม Role play 
service in the office และ การสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ โดยมีคณาจารย์ และบุคลากรสายสนันสนุนเข้าร่วม ณ ห้องประชุมฟ้า
ทอตะวัน ชัน้ 2 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม 
การจัดโครงการในครั้งนี้ เป็นการพัฒนาบุคลากรในการด�ำเนินการและประสานงานกับหน่วยงานทั้งในและต่างประเทศ การก�ำกับ
ดูแล ให้ข้อมูลแก่นักศึกษาต่างชาติ ซ่ึงเจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุนเป็นเป็นบุคลากรท่ีต้องท�ำหน้าท่ีในการช่วยสนับสนุนในการด�ำเนิน
การและประสานงานท้ังในและและต่างประเทศ การก�ำกับดูแลและให้ข้อมูลนักศกึษาต่างชาตเิพ่ือให้พนัธกิจต่างๆ ของวทิยาลยัเป็นไป
ตามที่วางแผนไว้ การพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษทั้ง การพูด การฟัง และการเขียนจึงมีความส�ำคัญและจ�ำเป็นอย่างยิ่งส�ำหรับ
บุคลากรและเพื่อให้ผู้เข้าร่วมเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ท�ำงานสู่ความเป็นเลิศของการให้บริการและบูรณาการ
การจัดการความรู้สู่การพัฒนางานที่ปฏิบัติจริง และให้บุคลากรมีทักษะด้านภาษาอังกฤษเพิ่มมากขึ้น



	 ระหว่างวันท่ี 4 – 6 พฤษภาคม 2566 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมสมร เรืองวรบูรณ์ รักษาราชการแทนคณบดีวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม มอบหมายให้อาจารย์ดวงใจ บุญคง รองคณบดีฝ่ายบริหาร เป็นประธาน
กล่าวเปิดโครงการเสริมสร้างสมรรถนะและทักษะเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และความเชี่ยวชาญของสายสนับสนุน โดยมีบุคลากรสาย
สนับสนุนวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม เข้าร่วม ณ จังหวัดระยอง
	 การจัดโครงการในครั้งน้ีจัดข้ึนเพื่อพัฒนาสมรรถนะและเพิ่มศักยภาพของบุคลากรได้อย่างไร้ขีดจ�ำกัดสามารถ
วัดสมรรถนะของบุคลากรในองค์กรต่อการประเมินผลงาน และเพิ่มสมรรถนะใหม่ ๆ ในการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน
ผ่านการท�ำกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ เทคนิคการบริการด้วยใจ (Service Mind) ในการให้บริการแก่นักศึกษา บุคลากร และเจ้าหน้าที่ 
โดยได้รับเกียรติจากอาจารย์ฉัตรชัย เทศมหา และอาจารย์ธราเทพ สุไลมาน เป็นวิทยากรในการบรรยายและท�ำกิจกรรมกลุ่ม
สัมพันธ์ในการจัดโครงการในครั้งนี้



	 วันท่่ี 8 พฤษภาคม 2566 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมสมร เรืองวรบูรณ์ รักษาราชการแทนคณบดีวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนีนครพนม มอบหมายให้อาจารย์ดวงใจ บุญคง รองคณบดีฝ่ายบริหาร เป็นประธานกล่าวเปิดกิจกรรมอบรมแม่บ้าน
พนักงานท�ำความสะอาด เสริมศกัยภาพการปฏบัิตงิาน ประจ�ำปี 2566 แก่แม่บ้านพนักงานท�ำความสะอาด วทิยาลยัพยาบาลบรม
ราชชนนีนครพนม ประจ�ำปี 2566 ซึ่งมีแม่บ้านพนักงานท�ำความสะอาดเข้าร่วม โดยการอบรมในครั้งงนี้ได้รับเกียรติจาก อาจารย์ 
ดร.ปรีดารี ศิริรัตน์ รองคณบดีฝ่ายบริหาร วิทยาลัยการท่องเท่ียวและอุตสาหกรรมบริการ มหาวิทยาลัยนครพนม เป็นวิทยากร
ในการเสริมศักยภาพการปฏิบัติงานม่บ้านพนักงานท�ำความสะอาด ณ ห้องเรียน NU 210 ช้ัน 2 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ 
พระชนมพรรษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม



	 วันท่่ี 9 พฤษภาคม 2566 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมสมร เรืองวรบูรณ์ รักษาราชการแทนคณบดีวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนีนครพนม มอบหมายให้อาจารย์ดวงใจ บุญคง รองคณบดีฝ่ายบริหาร เป็นประธานกล่าวเปิดกิจกรรมการอบรม
การรักษาความปลอดภัย และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการรักษาความปลอดภัย แก่พนักงานรักษาความปลอดภัย วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ประจ�ำปี 2566 ซ่ึงมีพนักงานรักษาความปลอดภัยเข้าร่วม โดยอบรมในครั้งงน้ีได้รับเกียรติ
จาก ผู้บังคับการต�ำรวจภูธรจังหวัดนครพนม น�ำโดย พ.ต.ท.พร้อมศักด์ิ รัตนดี และ ส.ต.ต.พิสิษฐ์ แข็งขัน ส.ต.ต.พลกฤษณ ์
อุปรัง นสต.เจษฎาวุธ บุษบา นสต.ฌานวิชญ์ สะตะ นสต.ภูวดล เกือสีโท และนสต.ณัฐพงษ์ มูลสุวรรณ เป็นวิทยากรในการ
บรรยายหัวข้อ กฏหมายท่ีเก่ียวข้องกับการรักษาความปลอดภัย การรักษาความปลอดภัยข้ันพื้นฐาน การติดต่อสื่อสาร 
และการเตรียมความพร้อมกรณีเหตุฉุกเฉิน ณ ห้องประชุมฟ้าทอตะวัน ชั้น 2 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม



	 วันท่ี 10 พฤษภาคม 2566 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมสมร เรืองวรบูรณ์ รักษาราชการแทนคณบดีวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนีนครพนม มอบหมายให้อาจารย์ดวงใจ บุญคง รองคณบดีฝ่ายบริหาร น�ำบุคลากรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
นครพนม เข้าร่วมกิจกรรมเดินแบบแฟช่ันโชว์ รณรงค์สวมใส่ผ้าไทยในงาน “ผ้าไทยใส่ให้สนุก ร้อยหลาก พรรณราย ผ้าไทย
นครพนม” ของจังหวัดนครพนม โดยมี นายสุทธิพงษ์ จุลเจริญ ปลัดกระทรวงมหาดไทย พร้อมด้วย ดร.วันดี กุญชรยาคง 
จุลเจริญ นายกสมาคมแม่บ้านมหาดไทย เป็นประธานเปิดงาน มีนายอรรษิษฐ์ สัมพันธรัตน์ อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน 
นางจิณณารัชช์ สัมพันธรัตน์ อุปนายกสมาคมแม่บ้านมหาดไทยและประธานแม่บ้านพัฒนาชุมชน นายวันชัย จันทร์พร 
ผู้ว่าราชการจังหวัดนครพนม นางสงวน จันทร์พร ประธานแม่บ้านมหาดไทยจังหวัดนครพนม นายธนันท์รัฐ ธนเสฏฐการย ์
ผู้เชี่ยวชาญด้านผ้าไทย ตลอดจนคณะหัวหน้าส่วนราชการ เจ้าหน้าที่ กลุ่มผู้ประกอบการ กลุ่มผู้ทอผ้า และประชาชนทั่วไปร่วม
กิจกรรม ณ ศาลาประชาคมยงใจยุทธ บริเวณศาลากลางจังหวัดนครพนม



	 วันท่ี 10 พฤษภาคม 2566 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมสมร เรืองวรบูรณ์ รักษาราชการแทนคณบดีวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนีนครพนม มอบหมายให้อาจารย์ดวงใจ บุญคง รองคณบดีฝ่ายบริหาร เป็นประธานกล่าวเปิดการฝึกอบรมหลักสูตร 
การฝึกซ้อมดับเพลงิและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ ประจ�ำปี 2566 ซ่ึงได้รบัเกียรตจิาก คณุบุญธรรมบุญเศรษฐ์ จ.อ.ธนากร เมืองส�ำนัก 
หน่วยฝึกอบรมดับเพลิง เทศบาลเมืองนครพนม และสมาคมกู้ภัยศรีสัตต นครพนม เป็นวิทยาการของหลักสูตรน้ี โดยการฝึก
ซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟในครั้งน้ีจัดข้ึนเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมรับมือกับสถานการณ์เพลิงไหม้อย่างถูกวิธี 
โดยการอบรมให้ความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ พร้อมด้วยการจ�ำลองสถานการณ์เพลิงไหม้ให้ผู้เข้าร่วมสามารถเอาตัวรอด
ได้อย่างปลอดภัย ซ่ึงมีคณะผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา เข้าร่วม ห้อง ณ ห้องประชุมพลต�ำรวจเอกสนอง 
วฒันวรางกูร ชัน้ 3 อาคารเฉลมิพระเกียรต ิ7 รอบพระชนมพรรษา วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลยันครพนม 
และ โดมสนามกีฬาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี





	 ระหว่างวันท่ี 11 – 12 พฤษภาคม 2566 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมสมร เรืองวรบูรณ์ รักษาราชการแทนคณบดี
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม เป็นประธานกล่าวเปิดกิจกรรมเสวนาหลักสูตร ประจ�ำภาคการศึกษาที่ 1/2566 ส�ำหรับ
นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต รุ่นที่ 28 – 31 โดยมีคณาจารย์ และเจ้าหน้าที่เข้าร่วม ณ ห้องประชุมมิ่งนครพนม ชั้น 2 
อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม
	 การจัดกิจกรรมในครั้งน้ีจัดข้ึนเพื่อเสวนาหลักสูตรรายวิชาภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ประจ�ำภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการ
ศึกษา 2566 โดยจัดให้มีการน�ำเสนอวิธีการจัดการเรียนการสอนและคณาจารย์ผู้สอนร่วมกันวิพากษ์ เพื่อให้ ได้วิธีการจัดการ
เรียนการสอนที่เหมาะสมที่สุดและมีมคอ.3-4 ที่สอดคล้องกับ มคอ.2 ทุกรายวิชาก่อนเปิดท�ำการสอน 30 วัน ส�ำหรับนักศึกษา
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตก่อนที่จะมีการเปิดภาคเรียนในเดือนมิถุนายน 2566 ที่จะถึงนี้



	 วันท่ี 12 พฤษภาคม 2566 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมสมร เรืองวรบูรณ์ รักษาราชการแทนคณบดีวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนีนครพนม พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร เข้าร่วมพิธีสดุดีคุณความดี มิสฟลอเรนซ์ ไนติงเกล และพิธีปฏิญาณตน เนื่องใน
วันพยาบาลสากล ซ่ึงมีนายแพทย์ธนสิทธ์ิ ไพรพงษ์ ผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาลนครพนม พร้อมด้วยคณะผู้บริหารและบุคลากร
เข้าร่วม เพื่อเป็นการยกย่องวิชาชีพพยาบาล และร�ำลึกถึงมิสฟลอเรนซ์ ไนติงเกล ผู้ให้ก�ำเนิดวิชาชีพพยาบาลและเป็นผู้ท่ีมี
บทบาทส�ำคัญด้านสาธารณสุข โดยได้อุทิศตนเพื่อบ�ำเพ็ญประโยชน์ต่อเพื่อนมนุษย์จนเป็นที่ประจักษ์ ไปทั่วไป ณ ห้องประชุมศรี
โคตรบูรณ์ ชั้น 5 อาคารอ�ำนวยการและอุบัติเหตุฉุกเฉิน โรงพยาบาลนครพนม



	 วันท่ี 15 พฤษภาคม 2566 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมสมร เรืองวรบูรณ์ รักษาราชการแทน คณบดีวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี มหาวิทยาลัยนครพนม เป็นประธานประชุมประจ�ำเดือนพฤษภาคม ประจ�ำปี 2566 โดยมีผู้บริหาร คณาจารย ์
บุคลากร และเจ้าหน้าท่ีวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี มหาวิทยาลัยนครพนม เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุมม่ิงนครพนม ชั้น 2 
อาคารเฉลิมพระเกียรติ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม
	 โดยการประชุมในครั้งน้ี เป็นการประชุมประจ�ำเดือน เพื่อพูดคุยและหารือแนวทางการปฏิบัติงานรวมถึงการจัดกิจกรรม
ต่างๆ ของวิทยาลัย อีกท้ังยังร่วมแสดงความช่ืนชมและยินดีกับบุคลากรของวิทยาลัยท่ีมีโอกาสได้รับผลงานวิชาการตีพิมพ์
เผยแพร่ระดับชาติและระดับนานาชาติ และน�ำเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาติและได้รับทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกประจ�ำปี 
พ.ศ.2565 





	 ระหว่างวันท่ี 15-16 พฤษภาคม 2566 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมสมร เรืองวรบูรณ์ รักษาราชการแทน คณบดี
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม เป็นประธานกล่าวเปิดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ่
หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล รุ่นท่ี 14 ประจ�ำปีการศึกษา 2566 พร้อมท้ังกล่าวต้อนรับและให้โอวาทแก่นักศึกษาใหม่
โดยมีบุคลากรเจ้าหน้าท่ีและคณาจารย์เข้าร่วม ณ ห้องประชุมฟ้าทอตะวัน ชั้น 2 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบพระชนมพรรษา 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม
	 การจัดโครงการในครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อแนะแนวทางการศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล 
ด้านหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน ระบบการลงทะเบียน การบริการนักศึกษา ระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา สวัสดิการ 
และแนะแนวทางในการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย รวมถึงเพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา 
ซ่ึงมีความสัมพันธ์ ในด้านการเรียนและการให้ค�ำปรึกษาอื่น ๆ ในการเป็นนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม 
มหาวิทยาลัยนครพนม อีกท้ังยังมีกิจกรรมบายศรีสู่ขวัญนักศึกษาใหม่ โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมสมร เรืองวรบูรณ ์
รักษาราชการแทน คณบดีวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม มอบหมายให้ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
ประไพรัตน์ แก้วศิริ รองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการเป็นประธานในพิธี รวมถึงการจัดกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษาและ
อาจารย์ประจ�ำชั้น เพื่อเป็นการต้อนรับเข้าสู่รั้วฟ้าทองของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนมแห่งนี้
อีกด้วย



	 วันท่ี 16 พฤษภาคม 2566 กลุ่มวิชาพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ จัดการเสวนาวิชาการ การประยุกต์ใช้
ความรูเ้ก่ียวกับภมิูปัญญาท้องถิน่ในการดูแลมารดาและทารกในสงัคมพหวัุฒนธรรมในระยะตัง้ครรภ์ ระยะคลอด และระยะหลงัคลอด 
โดยได้รับเกียรติจากปราญช์ชาวบ้าน คุณสมหวัง จันทแสง และคุณลอน มวยลี ในการเสวนาวิชาการประเด็นการประยุกต์ใช้
ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการดูแลมารดาและทารกในระยะตั้งครรภ์ ระยะคลอด และระยะหลังคลอด (มารดา-ทารก) โดยมีคณาจารย์
กลุ่มวิชาพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ และนักศึกษา หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ร่วมรับฟังและเข้าร่วมเสวนา
วิชาการในครั้งน้ี ณ ห้องประชุมพลต�ำรวจเอกสนอง ชั้น 3 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบพระชนมพรรษา วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม
	 การจัดเสวนาวิชาการในครั้งน้ีจัดข้ึนเพ่ือให้นักศึกษาท่ีเข้าร่วมสามารถประยุกต์ใช้ความรู้เก่ียวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น
ในการดูแลมารดาและทารกในสังคมพหุวัฒนธรรมในระยะตั้งครรภ์ ระยะคลอด และระยะหลังคลอด (มารดา-ทารก)



	 วันท่ี 17 พฤษภาคม 2566 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมสมร เรืองวรบูรณ์ รักษาราชการแทน คณบดีวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม มอบหมายให้ อาจารย์ชลินดา พัชรสุข รองคณบดีฝ่ายส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม เป็นประธานกล่าวเปิดโครงการพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และนางสาวนริษรา ค�ำสุวรรณ์ ประธานชุมนุมสื่อสารสัมพันธ์เป็นผู้กล่าวรายงานการจัดโครงการฯ 
ณ ห้องประชุมพลต�ำรวจเอกสนอง ชัน้ 3 อาคารเฉลมิพระเกียรต ิ7 รอบพระชนมพรรษา วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม 
มหาวิทยาลัยนครพนม
	 การจัดโครงการฯ ในครั้งน้ี จัดข้ึนโดยชุมนุมสื่อสารสัมพันธ์และชุมนุมวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา มีนักศึกษา
และอาจารย์เจ้าหน้าท่ีฝ่ายส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาเข้าร่วมด้วย โดยมีกิจกรรมส่งเสริมทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
และกิจกรรมส่งเสริมทักษะการคิดอย่างมีวิจารญาณและการแก้ ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ในหัวข้อ “Greeting communication 
for Nurse” ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถในด้านทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ และมีความรู้
ความสามารถในด้านทักษะการคิดอย่างมีวิจารญาณและการแก้ ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ซ่ึงจะท�ำให้นักศึกษาเกิดการเตรียม
ความพร้อมต่อความ ท้าทายและการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนกับสังคมไทยในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) ที่เป็นการเปลี่ยนแปลงส�ำคัญต่อเศรษฐกิจการค้า เทคโนโลยี การด�ำเนินชีวิต และได้รับ
เกียรติจากคุณจอมสุรางค์ ชูลิขสิทธิ์ The School Nakhonphanom มาเป็นวิทยากรในการจัดกิจกรรมโดยมุ่งเน้นให้นักศึกษาได้
ฝึกการใช้ภาษาอังกฤษจากค�ำศัพท์ทางการพยาบาล และการแสดงบทบาทสมมติตามแผนกๆ ต่างท่ีอยู่ ในโรงพยาบาล 
ซึ่งนักศึกษาจะสามารถน�ำการฝึกการใช้ภาษาอังกฤษไปใช้ในสถานการณ์และสถานที่จริงได้



	 วนัท่ี 19 พฤษภาคม 2566 วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลยันครพนม ร่วมกับ หน่วยต�ำรวจสนัตบิาล
จงัหวัดนครพนม จดัโครงการสร้างจติส�ำนึก “รุ่นท่ี3/2566” โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมสมร เรอืงวรบูรณ์ รกัษาราชการแทน 
คณบดีวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม เป็นประธานกล่าวเปิดโครงการ ซ่ึงมีนักศึกษา 
คณาจารย์ เข้าร่วม ณ ห้องประชุมพลต�ำรวจเอกสนอง ช้ัน 3 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบพระชนมพรรษา วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพน
	 การจัดโครงการในครั้งน้ี ได้รับเกียรติจากหน่วยต�ำรวจสันติบาลจังหวัดนครพนม เป็นวิทยากรในการบรรยาย ในการ
สร้างจิตส�ำนึกให้กับกลุ่มเยาวชน นักเรียน นักศึกษา รัก เทิดทูนและปกป้องสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และร่วมต่อต้าน
ภายคุกคามต่าง ๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อต่อสถาบันพระมหากษัตริย์





	 วันท่ี 22 พฤษภาคม 2566 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมสมร เรืองวรบูรณ์ รักษาราชการแทนคณบดีวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนีนครพนม มอบหมายให้อาจารย์ดวงใจ บุญคง รองคณบดีฝ่ายบริหาร เป็นประธานกล่าวเปิดโครงการแผนกลยุทธ์
ทางการเงิน ปีงบประมาณ 2566 โดยได้รับเกียรติจาก คุณศุภวารี วงศ์ปทุม รักษาราชการแทนผู้อ�ำนวยการกองนโยบายและแผน 
มหาวิทยาลัยนครพนม พร้อมด้วย คุณชลธิชา ศรีลาอ่อน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เป็นวิทยากรในการบรรยายการจัดท�ำ
แผนกลยุทธ์ทางการเงิน โดยมี คณะผู้บริหาร และบุคลากรสายสนับสนุน เข้าร่วม ณ ห้องประชุมฟ้าทอตะวัน ช้ัน 2 อาคาร
เฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม
	 การจัดโครงการในครั้งนี้จัดขึ้นเพื่อจัดท�ำแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
5 ปี (พ.ศ. 2566-2569) และเพื่อเป็นการพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการด้านการเงินและงบประมาณให้มีความชัดเจน และมี
ประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณมีความสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์



	 ระหว่างวันที่ 25 พฤษภาคม 2566 - 3 มิถุนายน 2566 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมสมร เรืองวรบูรณ์ รักษาราชการแทน
คณบดีวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มอบหมายให้บุคลากรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม เข้าร่วม
การแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 39 ภายใต้ชื่อ “The Happiness Games เกมส์แห่งความสุข”  โดยมี 
ดร.ถาวร เส้งเอียด รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมาย มหาวิทยาลัยนครพนม ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ ดร.เกรียงไกร ผาสุตะ 
ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่ายพัฒนานักศึกษาและท�ำนุบ�ำรุงศิลปวัฒนธรรม น�ำทีมนักกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยนครพนม เข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาฯในครั้งนี้ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
	 โดยการแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทยในครั้งน้ี วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มีบุคลากร
จ�ำนวน 3 ท่าน เข้าร่วม ได้แก่ ผศ.พิพัฒน์พงศ์ เข็มปัญญา หัวหน้ากลุ่มวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน  อาจารย์วศินภัทร์ ปิยะ
พงศ์สกุล อาจารย์กลุ่มวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน และนายวุฒิธิกรณ์ ประพัศรางค์ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ซ่ึงเข้าร่วม
การแข่งขันทั้งหมด 3 ชนิดกีฬา ประกอบด้วย เทนนิส  ฟุตซอล และวอลเลย์บอล 





	 ระหว่างวันท่ี 27-28 พฤษภาคม 2566 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สมสมร เรืองวรบูรณ์ รักษาราชการแทนคณบดี
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม เป็นประธานกล่าวเปิดโครงการพัฒนาองค์กรและจัดท�ำแผน
งานสโมสรนักศึกษาและมอบเกียรติบัตรพร้อมท้ังเข็มเพ่ือเป็นขวัญก�ำลังใจและให้โอวาทแก่คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา ประจ�ำ
ปีการศึกษา 2565 และประจ�ำปีการศึกษา 2566 โดยมีนายคณิน เสนจันตะ นายกสโมสรนักศึกษา ประจ�ำปีการศึกษา 2566 เป็นผู้
กล่าวรายงาน ณ ห้องประชุมพลต�ำรวจเอกสนอง ช้ัน 3 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบพระชนมพรรษา วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพน
	 การจัดโครงการฯ ในครั้งน้ี จัดข้ึนโดยคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา ประจ�ำปีการศึกษา 2565 และประจ�ำปีการ
ศึกษา 2566 ร่วมกับชุมนุมนักศึกษาและฝ่ายส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา เพื่อเป็นการส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้เก่ียวกับงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา และมีความรู้เรื่องการจัดท�ำแผนงานและสามารถจัดท�ำแผนงานสโมสรนักศึกษาได้ ผ่านกิจกรรมการ
บรรยายพิเศษ โดยได้รับเกียรติจากผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. เนตรฤทัย ภูนากลม ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา 
เป็นวิทยากรในการบรรยายให้ความรู้เรื่องการท�ำแผนงานสโมสรนักศึกษา และคุณวันวิสาข์ ค�ำเงิน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
เป็นวิทยาการในการบรรยายให้ความรู้เรื่องการเขียนโครงการ และมีอาจารย์ชลินดา พัชรสุข รองคณบดีฝ่ายส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา เป็นผู้คอยดูแลในการจัดโครงการในครั้งนี้
	 นอกจากจะมีมอบเกียรติบัตรและเข็มเพื่อเป็นขวัญก�ำลังใจแก่คณะกรรมการสโมสรนักศึกษาฯ แล้วยังมีการน�ำความรู้
จากการฟังการบรรยายมาร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันผ่านการระดมความคิดและและเปิดเวทีแลกเปลี่ยนรับฟังค�ำแนะน�ำและ
ข้อเสนอแนะจากคณาจารย์ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา เพ่ือน�ำมาปรับใช้ในการเขียนโครงการและจัดท�ำแผนงานสโมสร
นักศึกษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ประจ�ำปีการศึกษา 2567 ต่อไป



	 วันท่ี 26 พฤษภาคม 2566 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมสมร เรืองวรบูรณ์ รักษาราชการแทนคณบดีวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนีนครพนม เป็นประธานกล่าวเปิดงาน  Happy Early Retirement “ก็ยังคิดถึง” แด่ อาจารย์สมเกียรติ บุญคง 
กลุ่มวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ เน่ืองในโอกาสท่ีลาออกจากราชการ เพื่อไปประกอบธุรกิจส่วนตัว โดยคณะผู้บริหาร 
คณาจารย์ บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมงานเลี้ยงส่งท้ายโดยบรรยายกาศภายในงานเต็มไปด้วยความอบอุ่น ท่ีมีท้ังรอยย้ิม
แห่งความรักและผูกพันและความคิดถึงเหมือนท่ีกล่าวไว่ว่า “ก็ยังคิดถึง” จากรั้วฟ้าทองแห่งน้ี ณ  ห้องประชุมพลเอกสนอง
วฒันวรางกูร ชัน้3 อาคารเฉลมิพระเกียรต ิ7 รอบพระชนมพรรษา วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลยันครพนม



	 วันท่ี 27 พฤษภาคม 2566 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมสมร เรืองวรบูรณ์ รักษาราชการแทนคณบดีวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนีนครพนม มอบหมายให้ มอบหมายให้ผู้ช่วยศาสตรจารย์ ประไพรัตน์ แก้วศิริ รองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการ 
พร้อมด้วยคณาจารย์ และบุคลากรฝ่ายบริการวิชาการ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม เข้าร่วมโครงการจังหวัด
เคลื่อนท่ีแบบบูรณาการ “หน่วยบ�ำบัดทุกข์ บ�ำรุงสุข สร้างรอยยิ้มให้กับประชาชนจังหวัดนครพนม” ประจ�ำปีงบประมาณ 2566 
โดยมี นายวนัชยั จันทร์พร ผู้ว่าราชการจงัหวดันครพนม เป็นประธาน ณ โรงเรยีนบ้านนาเลยีง ต�ำบลนาเลยีง อ�ำเภอนาแก จงัหวดันครพนม
	 การจัดโครงการในครั้ง จัดขึ้น ณ พื้นที่อ�ำเภอนาแก เพื่อน�ำบริการของภาครัฐทุกประเภท เข้าไปให้บริการและแก้ ไขปัญหา
ความเดือดร้อนแก่ประชาชนในพื้นท่ีหมู่บ้าน ซ่ึงอยู่ห่างไกล โดยปรับรูปแบบกิจกรรมให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
มุ่งการด�ำเนินการด้วยความคุ้มค่า และก่อประโยชน์สูงสุดแก่พ่ีน้องประชาชน พร้อมน้ีได้เปิดโครงการหน่วยแพทย์เคลื่อนท่ี 
พอ.สว.จังหวัดนครพนม เพื่อให้บริการตรวจสุขภาพ บริการทันตกรรม และรักษาพยาบาลให้กับประชาชนในพื้นท่ีห่างไกล และ
เปิดโครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนท่ี ในพระบรมราชานุเคราะห์สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฏราชกุมาร ซ่ึงวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนีนครพนมได้มีการให้บริการวชิาการความรูท้างด้านสขุภาพและตรวจสขุภาพเบ้ืองต้นให้แก่ประชาชนท่ีเข้าร่วม
โครงการในครั้งนี้





	 วันท่ี 29 พฤษภาคม 2566 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมสมร เรืองวรบูรณ์ รักษาราชการแทนคณบดีวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนีนครพนม เป็นประธานกล่าวเปิดโครงการพัฒนานวัตกรรมสื่อการเรียนรู้สถานการณ์จ�ำลองและห้องปฏิบัติการ
ทางการพยาบาล ระยะท่ี 3 “กิจกรรมการน�ำเสนอผลงานนวัตกรรมสื่อการเรียนรู้สถานการณ์จ�ำลอง” โดยมีคณะผู้บริหาร 
คณาจารย์ และบุคลากร วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม เข้าร่วม ณ ห้องประชมุฟ้าทอตะวนั ช้ัน 2 อาคารเฉลมิพระเกียรต ิ
7 รอบ พระชนมพรรษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม
	 การจัดโครงการในครั้งน้ีจัดข้ึนเพื่อพัฒนาอาจารย์ผู้สอนรายวิชาทางการพยาบาล ให้มีความสามารถในการพัฒนา
นวัตกรรมสื่อการเรียนรู้สถานการณ์จ�ำลองที่สอดคล้องกับเนื้อหาการเรียนการสอนและพัฒนาห้องปฏิบัติการทางการพยาบาล
ท่ีเหมาะสมและสามารถน�ำไปใช้ ได้จริงในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ ซ่ึงการจัดโครงการในครั้งน้ีจัดข้ึนเป็นระยะท่ี 3 โดยเป็นการ
ต่อยอดรวมถึงการน�ำเสนอและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับนวัตกรรมสื่อการเรียนรู้สถานการณ์จ�ำลองของแต่ละกลุ่มวิชาการ
พยาบาล ตลอดจนสรุปผลการน�ำเสนอนวัตกรรมสื่อการเรียนรู้สถานการณ์จ�ำลองของกลุ่มละกลุ่มวิชาฯ เพ่ือน�ำมาปรับใช้
ในเนื้อหาการเรียนการสอนต่อไปในอนาคต





	 วันท่ี 29 พฤษภาคม 2566 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมสมร เรืองวรบูรณ์ รักษาราชการแทนคณบดีวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนีนครพนม เป็นประธานกล่าวเปิดโครงการส่งเสรมิความรกัความผูกพนัต่อองค์กร โดยได้รบัเกียรตจิากดร.พรหมสวสัด์ิ 
ทิพย์คงคา ให้เกียรติบรรยายพิเศษเรื่อง “มุมมองวัฒนธรรมและความผูกพันในองค์กร จากประสบการณ์การท�ำงาน”พร้อมท้ัง
เป็นประธานในการมอบรางวัลโล่เกียรติคุณ 25 ปี และ “เสื้อสามารถ” เสื้อท่ีระลึก 25 ปี ร่วมสร้างพัฒนา BCNN แก่บุคลากร
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม ท่ีปฏิบัติงานมากกว่า 25 ปี ท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนจ�ำนวน 33 คน โดยคณะ
ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีร่วมแสดงความยินดี ณ ห้องประชุมพลต�ำรวจเอกสนอง วัฒนวรางกูร ชั้น 3 อาคาร
เฉลิมพระเกียรติ 7 รอบพระชนมพรรษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม
	 การจัดโครงการในครั้งน้ีจัดข้ึนเพื่อส่งเสริมสนับสนุนความสามัคคี สร้างสังพันธภาพอันดี สร้างความผาสุกและความ
ผูกพันของบุคลากรให้มีขวัญก�ำลังใจ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มที่ บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายของวิทยาลัยฯ ก�ำหนดไว้
รวมถึงส่งเสริมให้บุคลากรได้รับความรู้ และประสบการณ์ที่มีประโยชน์ สามารถน�ำไปปรับใช้ในการด�ำรงชีวิตและการปฏิบัติงานให้
เกิดศักยภาพที่ดี และขอแสดงความยินดีกับบุคลากรที่ปฏิบัติงานมากกว่า 25 ปี ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนจ�ำนวน 33 คน 
ที่ได้รับรางวัลโล่เกียรติคุณ 25 ปี และ “เสื้อสามารถ” เสื้อที่ระลึก 25 ปี ร่วมสร้างพัฒนา BCNN





	 ระหว่างวันท่ี 30 – 31 พฤษภาคม 2566 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมสมร เรืองวรบูรณ์ รักษาราชการแทนคณบดี
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม เป็นประธานกล่าวเปิดโครงการพัฒนารูปแบบการสอบประเมินทักษะทางคลินิก 
(Objective Structured Clinical Examination: OSCE) โดยได้รับเกียรติจาก ดร.ชญาภรณ์ เอกธรรมสุทธ์ิ รองผู้อ�ำนวยการ
ด้านวิชาการ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีกรุงเทพ คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก พร้อมด้วยอาจารย์อุบล 
สุทธิเนียม อาจารย์ ภาควิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ และอาจารย์มญช์พาณี ข�ำวงษ์ อาจารย์ ภาควิชาการพยาบาล
สุขภาพจิตและจิตเวช เป็นวิทยากรในการบรรยาย หัวข้อ ความรู้พื้นฐานและความส�ำคัญของการจัดสอบประเมินทักษะทางคลินิก 
(OSCE)รูปแบบการสอบทักษะทางคลินิก (OSCE) จ�ำแนกตามสาขาวิชาทางการพยาบาล ขั้นตอนการจัดสอบและการประเมินผล
การสอบประเมินทักษะทางคลินิก OSCE และการสร้างแบบประเมินทักษะทางคลินิก (OSCE) โดยมีคณะผู้บริหาร คณาจารย์ และ
บุคลากร วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม เข้าร่วม ณ ห้องประชุมพลต�ำรวจเอกสนอง วัฒนวรางกูร ชั้น 3 อาคาร
เฉลิมพระเกียรติ 7 รอบพระชนมพรรษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม
	 การจัดโครงการในครั้งนี้เป็นการพัฒนาอาจารย์ผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถในการพัฒนารูปแบบการสอบประเมิน
ทักษะทางคลินิกท่ีสอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนและสามารถพัฒนารูปแบบการสอบประเมินทางคลินิกในรายวิชา
ทางการพยาบาลและสามารถน�ำไปประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะของนักศึกษาพยาบาลต่อไปในอนาคตได้












































