
ผลของการด าเนินการตามรูปแบบ 
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

 

 

 

 
ส่วนงานผู้รับผิดชอบ มีการด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง มหาวิทยาลัยนครพนม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  
แผนปฏิบัติการจัดการความเสี่ยง(Action Plan)  

1. ออกกฎ ระเบียบ การให้ทุนศึกษาต่อ รวมทัง้ระบบการก ากับติดตามเกี่ยวกับทุนศึกษาต่อ 
2. ระบบการคัดเลอืกให้ทุน 

ปัจจัยเสี่ยง(สาเหตุ)  :  การใช้อ านาจหน้าที่ในทางมิชอบในการคัดเลือกบุคลากรเพื่อรับทุน
และไม่มีระบบการก ากับติดตามการชดใช้ทนุของผู้รับทุนศึกษาต่อ 

1. มีการก าหนดแนวทางปฏิบัติการทุนศึกษาต่อ จากกองทุนพัฒนาบุคลากร  
    มหาวิทยาลัยนครพนม รายละเอียดดังนี้  

 

แผนภูมิสายงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ขั้นตอน/ 
วิธีด าเนินงาน 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 ธ.ค. - แจ้งประชาสัมพันธ์ทุก
หน่วยงาน 
- ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์
มหาวิทยาลยั 

- ประกาศให้ทุนศึกษา
ต่อ 
- แบบค าขอรับทุนศึกษา
ต่อ 

คณะกรรมการ
บริหารกองทุน
พัฒนาบุคลากร 

- หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลยั 
- บุคลากรผูม้ี
คุณสมบัต ิ

 ธ.ค. – 
ม.ค. 

- บุคลากรผูม้ีคณุสมบตัิส่ง
แบบเสนอขอรับทุน โดย
ผ่านหน่วยงานต้นสังกัด 
 
 

- แบบค าขอรับทุน
ศึกษาต่อ 

- เอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณา 

 

คณะกรรมการ
บริหารกองทุน
พัฒนาบุคลากร 

- หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลยั 
- บุคลากรผูม้ี
คุณสมบัต ิ

 20-31 
ม.ค. 

- ฝ่ายเลขานุการ รวบรวม
แบบค าขอ 
- จัดท าตารางระบุ
รายละเอียดแบบเสนอค าขอ 
โดยแยกเป็นประเภทการให้
ทุน 

- ตารางระบุ
รายละเอียดแบบ
เสนอค าขอ โดยแยก
เป็นประเภทการให้
ทุน 

คณะกรรมการ
บริหารกองทุน
พัฒนาบุคลากร 

- 

ประชาสมัพันธ์การให้ทุน
ศึกษาต่อแก่บุคลากร 

คณะกรรมการบรหิาร
กองทุนพัฒนาบุคลากรฯ 
รวบรวมแบบเสนอขอรับทุน
   

ประชุมคณะกรรมการฯ  
เพื่อพิจารณาให้ทุนศึกษาต่อ
   



- สรุปผลการพิจารณาให้ทุน
ศึกษาต่อ โดยแยกออกเป็น 
3 กลุ่ม ได้แก่  
1. กลุ่มผู้มคีุณสมบัติ
ครบถ้วน และเป็นสาขาที่
เป็นความต้องการของ
มหาวิทยาลยั ประกอบด้วย 
2. กลุ่มผู้มคีุณสมบัติขาด
คุณสมบัติบางประการ 
3. กลุ่มที่คุณสมบัตไิม่
ครบถ้วน 

- แบบค าขอรับทุน
ศึกษาต่อ 

- เอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณา 

- ประกาศให้ทุนศึกษา
ต่อเพื่อประกอบการ
พิจารณา 

 
 
 
 

 

31 ม.ค. - จัดท าประกาศรายชื่อผู้
ได้รับทุนศึกษาต่อ 
 

- ประกาศรายช่ือผู้ไดร้ับ
ทุนศึกษาต่อ 
- โดยแจ้งให้มาท า
สัญญารับทุนศึกษาต่อ 

คณะกรรมการ
บริหารกองทุน
พัฒนาบุคลากร 

- งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักงานอธิการบด ี
- บุคลากรผูไ้ดร้บ
ทุนศึกษาต่อ 

 
 
 

 

ก.พ. – 
มี.ค 

- จัดส่งฟอร์มสญัญารับทุน
ให้แก่ผู้ได้ทุน 
- ตรวจสอบสัญญารับทุน
พร้อมเอกสารหลักฐาน 

- สัญญารับทุนศึกษาต่อ 
- หลักฐานแนบสัญญา
รับทุนศึกษาต่อ 

คณะกรรมการ
บริหารกองทุน
พัฒนาบุคลากร 

- งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักงานอธิการบด ี
- บุคลากรผูไ้ดร้บ
ทุนศึกษาต่อ 

แผนภูมิสายงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ขั้นตอน/ 
วิธีด าเนินงาน 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 เม.ย. - รวบรวมสญัญารับทุนท่ี
ได้รับการตรวจสอบเสนอ
อธิการบดีลงนาม เป็นผู้ให้
ทุน 
- จัดส่งสัญญารับทุนท่ีลง
นามเสร็จแล้ว ให้แก่
บุคลากรผู้ได้รับทุน จ านวน 
1 ชุด และจัดส่งถึง
หน่วยงานต้นสังกัด จ านวน 
1 ชุด 

- สัญญารับทุนศึกษาต่อ 
 

คณะกรรมการ
บริหารกองทุน
พัฒนาบุคลากร 

- งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักงานอธิการบด ี
- หน่วยงานต้น
สังกัดของผู้ไดร้ับทุน 
- บุคลากรผูม้ี
คุณสมบัต ิ

 

 

2. มีการก าหนดขั้นตอนการรายงานผลการศึกษา เพื่อตรวจสอบและติดตามผลการให้ทุน 
รายละเอียดดังนี ้

 

 

จัดท าประกาศรายชื่อผู้
ได้รับทุนศึกษาต่อ 

จัดท าสญัญารับทุน 
  

เสนออธิการบดลีงนาม
สัญญารับทุนศึกษาต่อ 



 

 

  

 

 

 

           ก ำกับติดตำมผลกำรศึกษำ 

            ของบุคลำกรในสังกดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวหนา้ส่วนราชการ 

คณบดี / ผู้อ านวยการ 

ผู้ได้รับอนุมัตทิุนศึกษาต่อ 

รำยงำนผลกำรศกึษำ พร้อม

เอกสำรประกอบ (Transcript) 
ไมร่ำยงำนผลกำรศึกษำ หรือไม่

แสดงเอกสำรประกอบ (Transcript) 
คณบดี/ผู้อ ำนวยกำร 

รวบรวมและเสนอความเหน็ 

งานการเจ้าหนา้ที่ ส านักงานอธกิารบด ี

กลั่นกรองเสนอ 

ผู้ช่วยอธิกำรบดีฝ่ำย

บริหำรงำนบุคคล 

อธกิารบดี

มหาวทิยาลัย

นครพนม 

ผู้ได้รับอนุมัตทุินศึกษำต่อ           

ให้รำยงำนตัวกลับปฏบัิติ

รำชกำรต่อมหำวทิยำลัย 

รำยงำนผลกำรศกึษำแตเ่ห็นว่ำ      

ไมส่ำมำรถส ำเร็จได้ พจิำรณำยุติ

กำรให้ทุนศึกษำต่อ 

พิจารณายุติใหทุ้นการศึกษา

กรณีไม่รายงานผลการศกึษา 

เสนอความเหน็ 

ผู้ได้รับอนุมัตทิุนศึกษาต่อ 

ให้รายงานตัวกลับปฏบิัตริาชการ

ต่อมหาวทิยาลัย 

เห็นควรให้ทุนศึกษำต่อ และเห็นควรให้

ศกึษำตอ่ โดยให้รำยงำนผลกำรศึกษำใน

ภำคกำรศกึษำถัดไป 

ได้รับอนุมัตใิห้รับทุนศึกษำต่อ 

NO NO 

YES 


