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อธิการบดีมหาวิทยาลัยนครพนม

 
       ขอขอบคุณคณะกรรมการสภาหาวิทยาลัย คณะผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย บุคลากร นักเรียน นักศึกษา และศิษย์เก่า และผู้มี
ส่วนได้เสียทุก ๆ คนที่ร่วมกันปฏิบัติหน้าที่เต็มความสามารถ
เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย ซึ่งขณะนี้มีหลายสิ่งหลายอย่างกำลัง
ดำเนินการไปในทิศทางที่ดีขึ้นและจะผลักดันให้มหาวิทยาลัย
เกิดการพัฒนาในทุกมิติ ขอให้ทุกคนได้เชื่อมั่นและให้กำลังใจ
ซึ่งกันและกันเพื่อให้ทุกคน มีความสุขทั้งกายทั้งใจช่วยกัน
ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยให้ก้าวไปข้างหน้าอย่างเต็มศักยภาพ
ตามเป้าหมายและ วิสัยทัศน์ที่ร่วมกัน ตั้งเอาไว้ให้พัฒนา
อย่างต่อเนื่องและร่วมกันสร้างคุณประโยชน์แก่สังคม
และประเทศชาติต่อไป

      ปี พ.ศ. 2565 เป็นปีที่มหาวิทยาลัยนครพนม ครบรอบ 17 ปี ในด้านการรับใช้สังคม ในการ
ดำเนินงานตามพันธกิจทั้ง 5 ด้าน เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาหลักสูตรตั้งแต่ระดับปฐมวัย
การศึกษาขั้นพื้นฐาน อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา แก่เยาวชนและบุคคลทั่วไป โดยมีการสร้างเครือข่าย
กลไกขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน บูรณาการร่วมกับการวิจัย บริการวิชาการ และ
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ โดยเน้นการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นเชิงพื้นที่ และรับ
ใช้สังคมให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง สามารถผลิตบัณฑิตศึกษา ให้บรรลุตาม ปรัชญา วิสัยทัศน์ ของ
มหาวิทยาลัย อีกทั้งยังเป็นการสร้างภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยนครพนม อันนำไปสู่การสร้างชื่อ
เสียงและความยั่งยืนระหว่างชุมชนและมหาวิทยาลัยสืบไป 
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 บทสรุปผู้บริหาร
 
      ในปี 2565 มหาวิทยาลัยนครพนม ก้าวสู่ปีที่ 17 แห่งการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยความร่วมมือของทั้งภาครัฐ
เอกชน และชุมชนต่าง ๆ เพื่อพัฒนาองค์กรสู่การเป็นหนึ่งในมหาวิทยาลัยชั้นนำ ในอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง มุ่งผลิต
บัณฑิตที่มีคุณภาพสู่สังคม ทั้งด้านอุดมศึกษาและอาชีวศึกษา อัตลักษณ์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยนครพนม คือ
“รอบรู้ภาษา เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มีจิตสาธารณะ พร้อมทักษะการทำงาน” ซึ่งในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัย
นครพนม มีนักศึกษาใหม่ชั้นปีที่ 1 จำนวน 3,386 คน มีผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2564 จำนวน 2,453 คน
ได้รับงบประมาณจัดสรรจากรัฐบาลเป็นเงินงบประมาณแผ่นดิน จำนวน 636,687,100 บาท (-หกร้อยสามสิบหก
ล้านหกแสนแปดหมื่นเจ็ดพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน.-) และงบประมาณเงินรายได้ ซึ่งได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย
นครพนม ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม พ.ศ. 2564 และในคราวประชุมครั้งที่ 3/2564
เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2564 รวมทั้งสิ้น 206,992,632 บาท (สองร้อยหกล้านเก้าแสนเก้าหมื่นสองพันหกร้อย
สามสิบสองบาทถ้วน) โดยจำแนกเป็น  
   1) รายได้จากค่าบำรุงการศึกษาและค่าหน่วยกิต    จำนวน    146,278,600    บาท
   2) รายได้อื่น                  จำนวน      3,231,000     บาท 
   3) เงินรายได้สะสม           จำนวน      38,725,132   บาท 
   4) เงินรับฝาก                จำนวน      10,199,800    บาท  
   5) เงินกองทุน                จำนวน      8,156,100     บาท 

มีการบริหารงบประมาณโดยการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2565 เพื่อใช้ในการดำเนินกิจกรรม/
โครงการของทุกหน่วยงานตามพันธกิจ 5 ด้าน คือ  
   1) ด้านการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
   2) ด้านการจัดการเรียนการสอน       4) ด้านบริการวิชาการแก่ชุมชน               
   3) ด้านการวิจัย                         5) ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

จากการดำเนินงานตามภารกิจ 5 ด้าน ดังกล่าว มหาวิทยาลัยมีการส่งเสริมและสนับสนุนและพัฒนานักศึกษาทั้ง
ด้านวิชาการและทักษะการใช้ชีวิตจนได้รับรางวัลด้านต่างๆ อาทิเช่น รางวัลชมเชย นักศึกษา รางวัลพระราชทาน
ประจำปีการศึกษา 2565 จากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม รางวัลเชิดชู
เกียรติด้านศีลธรรม คุณธรรมและจริยธรรม จากกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งแสดงถึงศักยภาพการจัดการเรียนการ
สอนของมหาวิทยาลัยนครพนม นอกจากการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน และนอกห้องเรียนแล้วยังสนับสนุน
ให้คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่พัฒนางานวิจัยเพื่อศึกษาและพัฒนามหาวิทยาลัยและชุมชนในแถบอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง
ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณการดำเนินงานวิจัย จากแหล่งทุน
ภายในมหาวิทยาลัยและแหล่งทุนภายนอกเป็นเงิน ทั้งสิ้น 19,180,000.- บาท (-สิบเก้าล้านหนึ่งแสนแปดหมื่นบาท
ถ้วน-) จำแนกเป็นงบประมาณสนับสนุนภายใน เป็นเงินจำนวน 1,090,000.-  บาท (-หนึ่งล้านเก้าหมื่นบาทถ้วน-)
และงบประมาณภายนอก เป็นเงินจำนวน 18,090,000.- บาท (-สิบแปดล้านเก้าหมื่นบาทถ้วน-) จากการได้รับงบ
ประมาณสนับสนุน ทั้งภายใน และภายนอก ส่งผลให้มหาวิทยาลัย มีจำนวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรมในมหาวิทยาลัยทั้งหมด 227 เรื่อง โครงการงานบริการวิชาการ จำนวน 13 เรื่อง การดำเนินงานด้าน
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม จำนวน 9 กิจกรรมหลัก และมีแผนการดำเนินงานตามการบริหารจัดการในภาพรวม ส่ง
ผลให้มหาวิทยาลัยนครพนม มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา 4.50 คะแนน อยู่ในระดับ
ดี ระดับปฐมวัย 4.80 คะแนน อยู่ในระดับดีเยี่ยม และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 4.76 คะแนน อยู่ในระดับดี
เยี่ยม
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     สืบเนื่องจากการประชุมคณะรัฐมนตรีนอกสถานที่อย่างไม่เป็นทางการที่จังหวัดนราธิวาส เมื่อวันที่ 2 เมษายน
พ.ศ. 2545 ฯพณฯ พตท.ดร.ทักษิณ ชินวัตร นายกรัฐมนตรี ในขณะนั้น ได้เสนอว่าควรมี การพิจารณาหาระบบและ
แนวทางให้สถาบันอุดมศึกษาทุกแห่ง มีการเชื่อมโยงกับ ชุมชนในระดับรากหญ้า โดยมิใช่เป็นการจัดตั้งวิทยาเขตของ
สถาบัน และมีการก่อสร้างอาคารเรียนขึ้นใหม่ที่เป็นการเน้นในแง่วัตถุ โดยเห็นว่าสถาบันอุดมศึกษาของรัฐมีอาคาร
และสถานที่ซึ่งเป็นสิ่งก่อสร้างจำนวนมากตามจังหวัดต่าง ๆ แต่ยังขาดการบริหารจัดการที่ดี ในการใช้ประโยชน์จาก
อาคารสถานที่เหล่านี้อย่างเต็มที่ ที่ประชุมจึงได้มีมติมอบหมายให้รัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรีขณะนั้น คือ
ศาสตราจารย์นายแพทย์กระแส ชนะวงศ์  ในฐานะที่กำกับดูแลสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องสำรวจและพิจารณาทบทวน โดยมีนโยบายว่าหัวใจสำคัญของการปฏิรูปการศึกษาอยู่ที่วิธีการ
เรียนการสอนและวิธีจัดการต้องเร่งสร้างความตระหนักในเรื่องประสิทธิภาพการบริหารจัดการเป็นสำคัญ  โดยเน้น
การใช้ทรัพยากรร่วมกันให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดและนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพื่อเพิ่มคุณภาพ
และประสิทธิภาพโดยไม่ต้องลงทุนก่อสร้างอาคารเรียนที่มีราคาแพง

ประวัติความเป็นมา มหาวิทยาลัยนครพนม 

         การจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาจังหวัดนครพนม นอกจากจะเป็นการเปิดโอกาสแก่ประชาชน ในจังหวัดให้ได้
ศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาเพิ่มขึ้น แล้วยังเป็นจุดเชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบ้าน ในกลุ่มประเทศอินโดจีน ทั้งทาง
เศรษฐกิจ และสังคมอันจะส่งผลต่อการเสริมสร้าง การพัฒนาเศรษฐกิจในภูมิภาคนี้ของประเทศต่อไป ซึ่งในการ
ประชุมคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  24 กันยายน พ.ศ. 2545 สถาบันอุดมศึกษา จังหวัดนครพนม ได้ใช้หลักการหลอม
รวมสถาบันอุดมศึกษาที่มีอยู่ เพื่อเป็นการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และให้แต่งตั้งคณะกรรมการ
เตรียมการจัดตั้งมหาวิทยาลัยนครพนม ตั้งแต่วันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ. 2545  เพื่อดำเนินการยกร่างโครงการจัดทำ
แผนแม่บทและ ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนครพนม เสนอที่ประชุมจึงได้ให้ความเห็นชอบโครงการนำร่อง จัด
ตั้งมหาวิทยาลัยนครพนมมหาวิทยาลัยนครพนม จึงเป็นมหาวิทยาลัยที่เกิดจากการหลอมรวมสถานศึกษาในจังหวัด
นครพนม ตามพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ. 2548 ซึ่งประกาศใน ราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 122
ตอนที่ 75 ก เมื่อวันที่ 1 กันยายน พ.ศ.2548 และมีผลให้มหาวิทยาลัยนครพนมได้รับการยกฐานะเป็น
“มหาวิทยาลัยนครพนม” ตั้งแต่วันที่ 2 กันยายน พ.ศ. 2548 โดยมาตรา 4 แห่งพระราชบัญญัตินั้นให้รวม
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครพนม, มหาวิทยาลัยมหาสารคาม วิทยาเขตนครพนม, วิทยาลัยเทคนิคนครพนม, วิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีนครพนม, วิทยาลัยการอาชีพธาตุพนม, วิทยาลัยการอาชีพนาหว้า และ วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนีนครพนม มาจัดตั้งเป็นมหาวิทยาลัยนครพนม และให้มหาวิทยาลัยนครพนม เป็นนิติบุคคลและเป็นส่วน
ราชการตามกฎหมาย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งปัจจุบันได้เปลี่ยนเป็น
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 
          มหาวิทยาลัยนครพนม ดำเนินภารกิจภายใต้ภารกิจเดิมของสถานศึกษาที่นำมาหลอมรวม  จัดการศึกษาที่
หลากหลายระดับ ทั้งในระดับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตรระยะสั้น หลักสูตร
อาชีวศึกษาประกอบด้วย หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
หลักสูตรอุดมศึกษาประกอบด้วย ระดับปริญญา ภายใต้ภารกิจการหลอมรวมสถานศึกษาต่าง ๆ เข้าด้วยกัน ซึ่งแตก
ต่างจากสถาบันอุดมศึกษาเดิมที่จัดตั้งสถาบันขึ้นมาใหม่
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1.1 สำนักงานอธิการบดี
1.2 วิทยาลัยธาตุพนม
1.3 วิทยาลัยนาหว้า
1.4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม
1.5 คณะเกษตรและเทคโนโลยี
1.6 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
1.7 คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
1.8 คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์
1.9 สำนักวิทยบริการ
1.10 สถาบันวิจัยและพัฒนา

      1) หน่วยงานที่จัดตั้งตามประกาศกฎกระทรวง
หน่วยงานที่จัดตั้งตามประกาศกฎกระทรวงว่าด้วยการจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยนครพนมกระทรวง ศึกษาธิการ
พ.ศ. 2555 จำนวน 10 หน่วยงาน ประกอบด้วย

หน่วยงานภายใน  มหาวิทยาลัยนครพนม

2.1 สำนักงานสภามหาวิทยาลัยนครพนม
2.2 วิทยาลัยการบินนานาชาติ
2.3 วิทยาลัยการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรม     
บริการ
2.4 วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศรีสงคราม
2.5 คณะวิทยาศาสตร์
2.6 คณะวิศวกรรมศาสตร์
2.7 คณะครุศาสตร์

      2) หน่วยงานที่จัดตั้งภายในตามพระราชบัญญัติการ
บริหารส่วนงานภายใน
หน่วยงานที่จัดตั้งภายในตามพระราชบัญญัติการบริหาร
ส่วนงานภายใน พ.ศ. 2550 โดยมติของสภามหาวิทยาลัย
นครพนม จำนวน 7 หน่วยงาน

             2.7.1 โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัย            
นครพนม พนมพิทยพัฒน์

3.1 งานวารสาร
3.2 งานประกันคุณภาพการศึกษา
3.3 ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ
3.4 ศูนย์ศึกษาอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง
3.5 โครงการจัดตั้งศูนย์วิจัยและฝึกอบรม
การเกษตร
3.6 หน่วยตรวจสอบภายใน

       3) หน่วยงานที่จัดตั้งตามภารกิจและ
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยนครพนม
มหาวิทยาลัยนครพนมได้จัดตั้งหน่วยงานภายใน
ตามภารกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
นครพนม เพื่อให้มีประสิทธิภาพในการดำเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย มีจำนวน 6 หน่วยงาน



ปรัชญาปรัชญา
พัฒนาตน ตื่นรู้ ผู้รับใช้สังคมพัฒนาตน ตื่นรู้ ผู้รับใช้สังคม

(Develop yourself to be aware of social servants)(Develop yourself to be aware of social servants)

วิสัยทัศน์วิสัยทัศน์
มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ชั้นนำ ของประเทศมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ชั้นนำ ของประเทศ
(Leading Area Based and Community University)(Leading Area Based and Community University)

เอกลักษณ์เอกลักษณ์
มหาวิทยาลัยแห่งการสร้างสรรค์สังคมพหุวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยแห่งการสร้างสรรค์สังคมพหุวัฒนธรรม

(University of Multicultural Societal Creativity)(University of Multicultural Societal Creativity)

อัตลักษณ์บัณฑิตมหาวิทยาลัยนครพนมอัตลักษณ์บัณฑิตมหาวิทยาลัยนครพนม
รอบรู้ภาษา เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มีจิตสาธารณะ พร้อมทักษะการทำงานรอบรู้ภาษา เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มีจิตสาธารณะ พร้อมทักษะการทำงาน
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ค่านิยมหลักค่านิยมหลัก

Network : ทำงานเป็นเครือข่ายNetwork : ทำงานเป็นเครือข่าย
Pool : พลังร่วมPool : พลังร่วม

Unity : ความเป็นหนึ่งเดียวUnity : ความเป็นหนึ่งเดียว
NPU : บุคลากรมหาวิทยาลัยนครพนม ร่วมทำงานด้วยพลังเครือข่ายNPU : บุคลากรมหาวิทยาลัยนครพนม ร่วมทำงานด้วยพลังเครือข่าย  

รู้รักสามัคคี เป็นหนึ่งเดียวรู้รักสามัคคี เป็นหนึ่งเดียว
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01

02

พันธกิจ (MISSION) 
และนโยบายของแต่ละพันธกิจ

03 พันธกิจด้านการวิจัย

พันธกิจด้านการบริหารจัดการองค์กร
เป็นองค์กรที่มีระบบการบริหารจัดการที่ดี
บริหารจัดการทรัพยากรของมหาวิทยาลัยให้มีการสร้างรายได้เพื่อการพึ่งพาตนเองด้านงบประมาณให้มากขึ้น
และปฏิรูประบบการจัดสรรและการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นกลไกขับเคลื่อนการก้าวไปสู่เป้าหมายของ
มหาวิทยาลัย
ปฏิรูประบบบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อให้บุคลากรมีสมรรถนะสูงและมีความผาสุกเพื่อเป็นกำลังสำคัญในการขับ
เคลื่อนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยไปสู่เป้าหมาย รวมทั้งใช้ศักยภาพของผู้เกษียณอายุราชการ
พัฒนาระบบสารสนเทศให้เชื่อมโยงกันเพื่อให้สามารถจัดการข้อมูลเพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารทุก
ระดับ
พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้มีทักษะในการทำงานที่สอดคล้องกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไปและสามารถใช้ผลงาน
ในการเข้าสู่ตำแหน่งชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ และเชี่ยวชาญ
 พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน รวมทั้งภูมิทัศน์ของมหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวและยั่งยืน

พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต
พัฒนาระบบรับเข้านักศึกษาในทุกระดับเพื่อให้ได้ผู้เข้าคึกษาที่มีคุณภาพสูงและเพิ่มสัดส่วนบัณฑิตศึกษาที่เน้น
การผลิตบัณฑิตเพื่อเป็นกลไกในการขับเคลื่อนไปสู่มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่
มีหลักสูตรที่ทันสมัย ได้มาตรฐาน และสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน บัณฑิตจากมหาวิทยาลัย
นครพนมเป็น “ผู้นำการเปลี่ยนแปลง” และมีทักษะที่สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21
พัฒนาคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการ
สร้างบัณฑิตที่จบการศึกษาให้มีอัตลักษณ์ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีพื้นฐานด้านการวิจัย นวัตกรรม และ
การพัฒนา
สร้างสภาพแวดล้อมแห่งการเรียนรู้พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานของการเรียนรู้ให้มีความพร้อมที่จะ
สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ของนักศึกษา ณ สถานที่ไหน เวลาใด และอย่างไรก็ได้เพื่อนำไปสู่การเป็น smart
campus

กำหนดโจทย์วิจัยเพื่อแก้ปัญหาของพื้นที่ และการพัฒนานักวิจัยใหม่ นักวิจัยรุ่นกลาง และนักวิจัย
อาวุโสเพื่อเป็นกลไกในการขับเคลื่อนงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเกี่ยวกับงานวิจัยให้มีประสิทธิภาพได้มาตรฐานและมีคุณภาพที่ได้รับการ
ยอมรับของสังคม
สร้างความร่วมมือกับภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาและแก้ปัญหา
ขององค์กรด้วยงานวิจัยที่มีคุณภาพ
พัฒนาและส่งเสริมการนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์และแก้ปัญหาทางสังคม
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04

05

พันธกิจ (MISSION) 
และนโยบายของแต่ละพันธกิจ  (ต่อ)

พันธกิจด้านการบริการวิชาการ
ส่งเสริมให้มีการบริการวิชาการที่เชื่อมโยงกับงานวิจัยและความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย เพื่อ
พัฒนางานวิจัยให้เข้มแข็ง และเกิดการบูรณาการกับการเรียนการสอน รวมถึงสร้างความมีชื่อเสียง
ของมหาวิทยาลัย
สร้างเครือข่ายการให้บริการวิชาการกับองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งอย่างยั่งยืนตามความเชี่ยวชาญ
พัฒนาให้เกิดศูนย์กลางการให้บริการในด้านต่าง ๆ ของอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขงตอนกลาง
ปฏิรูประบบการให้บริการวิชาการของมหาวิทยาลัย โดยจัดให้มีศูนย์กลางการประสานงานและเกิดกา
รบูรณาการร่วมกันของคณะวิชาต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ
พัฒนาอุทยานการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ที่เป็นความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัยให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของ
ชุมชนและสังคม

พันธกิจด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
เป็นศูนย์กลางด้านการอนุรักษ์ ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และภาษา
บูรณาการศิลปะและวัฒนธรรมเข้ากับการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ
พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรมของกลุ่มจังหวัดสู่ระดับประเทศ 

      อนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขงตอนกลาง ภูมิภาคอาเซียน และระดับนานาชาติ
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01

02

วงรีรูปหยดน้ำ 
สื่อความหมายถึง หยดน้ำ หนึ่งหยด ที่หลอมรวมกันเป็นแม่น้ำ แห่งการศึกษาเปรียบประดุจการ
รวมสถานศึกษา มาเป็นมหาวิทยาลัยนครพนม โดยสีน้ำตาลเป็นสีประจำจังหวัด และสีเหลืองทอง
เป็นสีประจำมหาวิทยาลัย

องค์พระธาตุพนมอยู่บนดอกบัว 
สื่อความหมายถึง การเคารพสักการะองค์พระธาตุพนมอันเป็นสัญลักษณ์ประจำจังหวัดนครพนม
และเป็นตัวแทนของคุณธรรมที่หลอมรวมใจของบุคคลทุกหมู่เหล่าเข้าไว้ด้วยกัน

03

04

05

ซุ้มประตูสี่ทิศ 
สื่อความหมายถึง ประตูแห่งการศึกษาทั้งสี่ทิศที่เปิดโอกาสบุคคลเข้ามาแสวงหาองค์ความรู้

คลื่นน้ำ สีฟ้าจำนวนสามเส้น 
สื่อความหมายถึง แม่น้ำ โขงซึ่งเป็นแม่น้ำนานาชาติที่ไหลอย่างต่อเนื่องเปรียบประดุจการ
เปิดโอกาสทางการศึกษาให้แก่บุคคลทุกชนชาติ

ลายดอกบัวเจ็ดดอก 
สื่อความหมายถึง ลายประจำพระธาตุพนมซึ่งเป็นสัญลักษณ์แห่งคุณธรรมและจำนวนเจ็ดดอก
นั้นเทียบเท่ากับสถานศึกษาทั้งเจ็ดแห่งที่หลอมรวมเป็นมหาวิทยาลัยนครพนม

06
รวงข้าวสีเหลืองทอง 
สื่อความหมายถึง ความเจริญเติบโตและการรวมกลุ่มกันเพื่อให้เกิดความสามัคคีเพื่อเป้าหมาย
แห่งความสำเร็จในการปฏิบัติงานในนามมหาวิทยาลัยนครพนม

07
ฐานสิงห์ 
สื่อความหมายถึง ความมั่นคงและยั่งยืนของมหาวิทยาลัยนครพนม

ตราสัญลักษณ์ขนาดมาตราฐาน
กว้าง  3.5  เซนติเมตร    สูง  4  เซนติเมตร



มหาวิทยาลัยนครพนม

สีประจำมหาวิทยาลัยนครพนม

ดอกไม้ประจำมหาวิทยาลัย
นครพนม

พระพุทธรูปประจำมหาวิทยาลัย
นครพนม

สีเหลืองทอง
เป็นสีของความสว่างไสว เจิดจ้า เฉกเช่นเดียวกับองค์พระ
ธาตุพนม

ดอกกันเกรา 
หรือภาษาท้องถิ่นเรียกว่า ต้นมันปลา
เป็นพันธุ์ไม้ที่พบมากในแถบจังหวัดทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
มีกลิ่นหอมเย็น ซึ่งจะออกมากในช่วงเดือน เมษายน - พฤษภาคม
นิยมเอาไปบูชาองค์พระธาตุพนม

พระพุทธพิทยมงคล
พระราชทานนามโดย สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
หมายถึง พระพุทธรูปที่ประกอบไปด้วยความเจริญรุ่งเรืองแห่งความรู้
ออกแบบโดย รองศาสตราจารย์ ดร.ภิญโญ สุวรรณคีรี ศิลปินแห่งชาติ
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 ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์กระแส ชนะวงศ์
 นายกสภามหาวิทยาลัยนครพนม

 กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ

ศาสตราจารย์ นพ.บวรศิลป์   เชาวน์ชื่น
อุปนายกสภามหาวิทยาลัยฯ  

ศาสตราจารย์ดร.กุลธิดา ท้วมสุข
กรรมการ     

 ศาสตราจารย์ ดร.อภิรัฐ ศิริธราธิวัตร
กรรมการ

ศาสตราจารย์ ดร.เทิดชาย  ช่วยบำรุง 
กรรมการ   

รองศาสตราจารย์ ดร.ประวิต  เอราวรรณ์  
กรรมการ 

รองศาสตราจารย์ ดร.อธิคม  ฤกษบุตร
กรรมการ

 กรรมการสภามหาวิทยาลัยนครพนม ประจำปี พ.ศ. 2565
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นายสมเกียรติ ศิริตัน
กรรมการ 

นายเทียมศักดิ์ เวียงศรีประเสริฐ
กรรมการ     

ดร.ศตพล ใจสบาย
กรรมการ

ดร.พรหมสวัสดิ์ ทิพย์คงคา
กรรมการ

นายอุดม คำจันทร์
กรรมการ

นายสมหมาย ลักขณานุรักษ์
กรรมการ

 กรรมการสภามหาวิทยาลัยนครพนม ประจำปี พ.ศ. 2565 (ต่อ)
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นาวี อุดร
 Asst.Prof.Dr.Nawee Udorn

รองอธิการบดี ฝ่ ายบริหาร

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธราธิป ภู่ระหงษ์
 Asst.Prof.Tharathip Phurahong
รองอธิการบดี ฝ่ ายวิชาการและ

วิเทศสัมพันธ์ 

ดร.ถาวร เส้งเอียด
Dr.Thaworn Seng-ead

รองอธิการบดี ฝ่ ายบริหารงานบุคคล

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุ้งลาวัลย์ เอี่ยมกุศลกิจ
 Asst.Prof.Dr.Runglawon Eamkusolkit

รองอธิการบดี ฝ่ ายกิจการพิเศษ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กัญลยา มิขะมา
 Asst.Prof.Dr.Kanlaya Mikhama

รักษาราชการแทนรองอธิการบดี ฝ่ ายนโยบายและแผน

  ดร.พรหมสวัสดิ์ ทิพย์คงคา
 Dr.Promsawat Tipkongka
รักษาราชการแทนอธิการบดี

  คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยนครพนม ประจำปี พ.ศ. 2565

รองอธิการบดี

อธิการบดี
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นางพสณชนก ไตรสิริโชค
Mrs.Posnachanoke Traisirichoke

รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการกองกลาง

นางสาวชนันท์กานต์ รามางกูร
 MissChanankarn Ramangkool

รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการกอง
นโยบายและแผน

นายวุฒิภัทร พงษ์เพชร
 Mr.Wutthiphat Phongphet

รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการกองส่ง
เสริมวิชาการ และงานทะเบียน

นายวันเฉลิม อุปราคม
 Mr. Vanchalerm Uparakom

รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา

  คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยนครพนม ประจำปี พ.ศ. 2565 (ต่อ)

ผู้อำนวยการกอง

ผู้ช่วยอธิการบดี ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี

นางทัศนีย์ พลแก้ว
Mrs.Tassanee Polkeaw

ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่ ายบริหารจัดการ

Phone : 0 4253 2477-8
 Email : pr_npu@npu.ac.th
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อาจารย์ชัยกร บางศิริ
 Mr.Chaiyakorn Bangsiri

คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

รองศาสตราจารย์ ดร.เชิดชัย โพธิ์ศรี
 Assoc. Dr.Cherdchai Phosri

คณบดีคณะวิทยาศาสตร์

 รองศาสตราจารย์ ดร.สุทธิภัทร ศรีสุข
 Assoc. Prof. Dr. Suttipat Srisuk

คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุมาลี ศรีพุทธรินทร์
 Asst.Prof.Dr.Sumalee Sriputtarin

คณบดีคณะครุศาสตร์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมสมร เรืองวรบูรณ์
 Asst.Prof.Somsamorn Rueangworaboon

รักษาราชการแทน คณบดีวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนีนครพนม

อาจารย์ ดร.พรหมภัสสร ชุณหบุญญทิพย์
 Dr.Prompassorn Chunhabunyatip

คณบดีวิทยาลัยการท่องเที่ยวและ
อุตสาหกรรมบริการ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรวุฒิ อินทนนท์
 Asst.Prof.Dr.Worawut Intanon

คณบดีคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขจิต ณ กาฬสินธุ์
 Asst.Prof.Dr.Khajit Na Kalasindhu

คณบดีคณะวิทยาการจัดการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ถนอม ทาทอง
 Asst.Prof.Dr.Tanom Tathong

คณบดีคณะเกษตรและเทคโนโลยี

  คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยนครพนม ประจำปี พ.ศ. 2565 (ต่อ)

คณบดี
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อาจารย์จุฑามาศ ใจสบาย
 Mrs.Jutamart Jaisabai

ผู้อำนวยการวิทยาลัยธาตุพนม 

อาจารย์ ดร.เอนก นรสาร
 Dr.Anek Norasan

ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมศรีสงคราม    

 อาจารย์สุมิตรชัย กันหาคุณ
 Mr. Sumitchai Kanhakhun
ผู้อำนวยการวิทยาลัยนาหว้า

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กัญลยา มิขะมา
 Asst.Prof.Dr. Kanlaya Mikhama

ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

นายปรีชา อาษาวัง
 Mr. Preecha Asawang

ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการ

พลอากาศตรีนภาพล อาชวาคม
 Air Vice Marshal NAPHAPHOL AJAWAKOM

รักษาราชการแทน คณบดีวิทยาลัยการบินนานาชาติ

  คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยนครพนม ประจำปี พ.ศ. 2565 (ต่อ)

คณบดี (ต่อ)

ผู้อำนวยการ
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ข้อมูลสารสนเทศ

๒
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จำนวนบุคลากรที่มีการจัดการเรียนการสอน
ประเภทบุคลากร

ปฏิบัติ
งานจริง

ไปช่วย
ราชการ

ลาศึกษาต่อ
รวมทั้ง

สิ้น

บุคลากรสายวิชาการ 
(ระดับอาชีวศึกษา) 42 6 48

บุคลากรสายวิชาการ 
(ระดับอุดมศึกษา) 491 23 514

นักวิจัย 
(ระดับอุดมศึกษา) 7 7

ผู้บริหาร(ช่วยราชการ) 
(ระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา) 1 1

บุคลากรสายสนับสนุน
(ระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา) 540 540

รวมทั้งสิ้น 1,080 0 29 1,110

23
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ปีงบประมาณ  2565  มหาวิทยาลัยนครพนม มีบุคลากร
ที่ปฏิบัติงาน ในหน่วยงานจัดการเรียนการสอน ระดับ
อาชีวศึกษา และระดับอุดมศึกษา รวมทั้งสิ้น 1,110 คน
โดยจำแนกเป็นบุคลากรที่ปฏิบัติงานระดับอาชีวศึกษาสาย
วิชาการ จำนวน 48 คน ระดับอุดมศึกษา สายวิชาการ
จำนวน 514 คน นักวิจัย จำนวน 7 คน และบุคลากร
สายสนับสนุนระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาจำนวน  
540 คน ช่วยราชการ 1 คน จำแนกเป็นรายละเอียดดังนี้

ข้อมูลบุคลากร



24

iko รายงานประจำปี  2565       มหาวิทยาลัยนครพนม

จำนวนบุคลากรที่มีการจัดการเรียนการสอน

จำนวนบุคลากรที่มีการจัดการเรียนการสอน
ที่มา : งานการเจ้าหน้าที่ ข้อมูลณ วันที่ 29 สิงหาคม2565

ที่มา : งานการเจ้าหน้าที่ ข้อมูลณ วันที่ 29 สิงหาคม2565



จำนวนบุคลากรทั้งหมด
ข้อมูลนักศึกษา

     จำนวนนักศึกษา ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยนครพนม มีจำนวนนักศึกษาที่กำลังศึกษารวม
ทุกหลักสูตร ทั้งสิ้น 10,574 คน 
     •  หลักสูตรปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน           จำนวน     115    คน
     •  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)             จำนวน   2,660    คน
     •  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)       จำนวน   1,789    คน 
     •  หลักสูตรปริญญาตรี                                  จำนวน   5,407    คน
     •  หลักสูตรปริญญาโท                                  จำนวน     305     คน
     •  หลักสูตรปริญญาเอก                                 จำนวน      48     คน
     •  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต                     จำนวน    179     คน 
     •  หลักสูตรประกาศนียบัตร (ผู้ช่วยพยาบาล)          จำนวน      71     คน

ที่มา : ฐานข้อมูลระบบบริการการศึกษา ณ วันที่ 7 กรกฎาคม 2565
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นักศึกษาใหม่
 ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยนครพนม มีการ
รับเข้านักศึกษาใหม่จำนวน 3,559 คน จำแนกเป็น
ระดับประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล 71 คน ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 734 คน ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 773 คน
ระดับปริญญาตรี 1,650 คน ระดับประกาศนียบัตร
บัณฑิต 179 คน ระดับปริญญาโท 138 คน ระดับ
ปริญญาเอก 14 คน จำแนกตามคณะ/วิทยาลัย
ระดับการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 แสดง
รายละเอียดดังนี้
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ที่มา : ฐานข้อมูลระบบบริการการศึกษา ผู้ตรวจสอบข้อมูล นายณัฐพงษ์ คะปัญญา ณ วันที่ 7 กรกฎาคม 2565



ผู้สำเร็จการศึกษา

ในปีการศึกษา 2564  มหาวิทยาลัยนครพนม มีผู้สำเร็จการศึกษาจำนวน 2,453 คน จำแนกเป็นระดับ
ประกาศนียบัตร 66 คน ระดับอาชีวศึกษา 1,258 คน และระดับอุดมศึกษา 1,129 คน โดยคณะ/
วิทยาลัยที่มีผู้สำเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษามากที่สุดคือ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม รองลงมาคือ
วิทยาลัยธาตุพนม และวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศรีสงคราม ตามลำดับ ส่วนคณะ/วิทยาลัยที่มีผู้
สำเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษา มากที่สุดคือ คณะครุศาสตร์ รองลงมาคือ คณะวิทยาการจัดการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม  ตามลำดับ
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ภาวะการมีงานทำของบัณฑิต
 ในปีการศึกษา 2564  มีจำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่สำเร็จการศึกษา จำนวน
1,052 คน มีจำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำ หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี รวม
875 คน จากจำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถาม 881 คนคิดเป็นค่าร้อยละ
(875/881) X 100 = 99.32 คะแนนที่ได้ (99.32/100) X 5 = 4.97 อยู่ในระดับ
ดีมาก  จากผลการประเมินภาพรวมของ คณะ/วิทยาลัย 11 แห่ง 
แสดงรายละเอียดดังนี้



ทุนการศึกษา

30

iko รายงานประจำปี  2565       มหาวิทยาลัยนครพนม



ทุนวิจัย
    ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้รับการส่งเสริมและ
สนับสนุน งบประมาณการดำเนินงานวิจัยจากแหล่งทุน
ภายในมหาวิทยาลัยและแหล่งทุนภายนอกเป็นเงินทั้งสิ้น
19,180,000.-บาท (-สิบเก้าล้านหนึ่งแสนแปดหมื่น
บาทถ้วน-) จำแนกเป็นงบประมาณสนับสนุนภายใน เป็น
เงินจำนวน  1,090,000.- บาท   (-หนึ่งล้านเก้าหมื่น
บาทถ้วน-) และงบประมาณภายนอก เป็นเงินจำนวน  
18,090,000.- บาท (-สิบแปดล้านเก้าหมื่นบาทถ้วน-)

1) เลขที่คำขอ 2203000238          เครื่องแช่ข้าวงอกกึ่งอัตโนมัติ
2) เลขที่คำขอ 2203000437          เครื่องคัดแยกขนาดเมล็ดแมคคาเดเมีย
3) เลขที่คำขอ 2203000554          เครื่องกะเทาะแมคคาเดเมียระบบลม
4) เลขจดแจ้งลิขสิทธิ์ 403825         โปรแกรมติดตามความก้าวหน้าโครงการ
5) เลขจดแจ้งลิขสิทธิ์ 417366         แอปพลิเคชั่นวัดระดับน้ำใต้ดิน 
6) เลขจดแจ้งลิขสิทธิ์ 417371         แอปพลิเคชั่นบันทึกอุณหภูมิร่างกาย 

มีผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ยื่นขอจดทรัพย์สินทางปัญญา/บัญชีนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ จำนวน
6 เรื่อง 
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ทุนวิจัยภายใน
1,090,000

ทุนวิจัยภายนอก
18,090,000

5.7 %

94.3 %
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ข้อมูลการเงินและงบประมาณ
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   มหาวิทยาลัยนครพนม ได้รับงบประมาณจัดสรรจากรัฐบาลเป็นเงินงบประมาณแผ่นดิน จำนวน
636,687,100 บาท (-หกร้อยสามสิบหกล้านหกแสนแปดหมื่นเจ็ดพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน.-) และงบประมาณ
เงินรายได้ ซึ่งได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยนครพนม ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 15
ตุลาคม พ.ศ. 2564 และในคราวประชุมครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2564 รวมทั้งสิ้น
206,992,632 บาท (สองร้อยหกล้านเก้าแสนเก้าหมื่นสองพันหกร้อยสามสิบสองบาทถ้วน) โดยจำแนกเป็น
1) รายได้จากค่าบำรุงการศึกษาและค่าหน่วยกิต จำนวน 146,278,600 บาท 2) รายได้อื่น จำนวน
3,231,000 บาท 3) เงินรายได้สะสม จำนวน 38,725,132 บาท 4) เงินรับฝาก จำนวน 10,199,800
บาท และ 5) เงินกองทุน จำนวน 8,156,100 บาท 
    งบประมาณภาพรวมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบกลางปี) ของมหาวิทยาลัยนครพนม ได้จัดทำ
และจัดสรรงบประมาณให้มีความเชื่อมโยงกับแผนการบริหารราชการแผ่นดิน และจัดสรรงบประมาณตาม
พันธกิจ 5 ด้าน และได้พิจารณาแผนการใช้จ่ายเงินรายได้ เพื่อสนับสนุนให้มีการดำเนินงาน ตามแผน
ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ ของมหาวิทยาลัยนครพนม รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 859,014,154.48 บาท (-แปด
ร้อยห้าสิบเก้าล้านหนึ่งหมื่นสี่พันหนึ่งร้อยห้าสิบสี่บาทสี่สิบแปดสตางค์-)
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ตารางที่ 1 เปรียบเทียบงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยนครพนม (ฉบับปรับปรุงกลางปี) จำแนก
ตามแหล่งงบประมาณ

แผนภูมิ 1 เปรียบเทียบงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
มหาวิทยาลัยนครพนม (ฉบับปรับปรุงกลางปี) จำแนกตามแหล่งงบประมาณ
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ตารางที่ 2 เปรียบเทียบงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยนครพนม (ฉบับปรับปรุงกลางปี) จำแนก
ตามงบรายจ่ายและแหล่งงบประมาณ

แผนภูมิ 2 เปรียบเทียบเงินนอกงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยนครพนม (ฉบับ
ปรับปรุงกลางปี) จำแนกตามงบรายจ่ายและแหล่งงบประมาณ
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ตารางที่ 3 เปรียบเทียบงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยนครพนม (ฉบับปรับปรุงกลางปี) จำแนก
ตามผลผลิตและแหล่งงบประมาณ

แผนภูมิ 3 เปรียบเทียบเงินนอกงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยนครพนม (ฉบับ
ปรับปรุงกลางปี) จำแนกตามผลผลิตและแหล่งงบประมาณ
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ตารางที่ 4 เปรียบเทียบงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยนครพนม (ฉบับปรับปรุงกลางปี) จำแนก
ตามผลผลิตและงบรายจ่าย
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ข้อมูลการเงินและงบประมาณ
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การจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
(MOU)

ความร่วมมือกับองค์กรภายในและระหว่างประเทศ มหาวิทยาลัยนครพนม ประจำปี 2565

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยนครพนมได้มีการลงนามข้อตกลงความร่วมมือกับองค์กรภายในและ
ระหว่างประเทศ ได้จัดกิจกรรมภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ดังนี้
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หน่วยงาน เรื่อง วัตถุประสงค์ มีผลบังคับใช้

สถาบันการศึกษา

1.สถาบัน
ทดสอบ
ทางการศึกษา
แห่งชาติ
(องค์การ
มหาชน) กับ
มหาวิทยาลัย
นครพนม

บันทึกข้อตกลงว่าด้วยความ
ร่วมมือการให้บริการการ
ทดสอบภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารในการทำงาน (Test of
English Communication in
the Workplace : TEC-W)
ระหว่าง สถาบันทดสอบ
ทางการศึกษาแห่งชาติ
(องค์การมหาชน) กับ
มหาวิทยาลัยนครพนม

1 ร่วมมือจัดการทดสอบภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารในการทำงาน (Test of English
Communication in the Workplace : TEC-W)
ของ สทศ. ซึ่งได้พัฒนาการทดสอบภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสารในการทำงาน (Test of English
Communication in the Workplace : TEC-W)
ตามเกณฑ์มาตรฐาน CEFR (Common
European Framework of Reference for
Languages)
2 กำหนดแนวทางและร่วมส่งเสริมการใช้
ประโยชน์จากผลคะแนนการทดสอบภาษา
อังกฤษเพื่อการสื่อสารในการทำงาน (Test of
English Communication in the Workplace :
TEC-W) เพื่อแสดงคุณสมบัติด้านความสามารถ
ด้านภาษาอังกฤษ ของนิสิต นักศึกษา ผู้สมัคร
งานหรือบุคลากร ของหน่วยงาน
3 สนับสนุนและส่งเสริมให้นิสิต นักศึกษา
บุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วมการทดสอบภาษา
อังกฤษเพื่อการสื่อสารในการทำงาน (Test of
English Communication in the Workplace :
TEC-W)
4 ร่วมติดตามและประเมินผลการทดสอบภาษา
อังกฤษเพื่อการสื่อสารในการทำงาน (Test of
English Communication in the Workplace :
TEC-W) เพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
5 อื่น ๆตามที่ตกลงร่วมกันทั้งสองฝ่ าย

พ.ศ. 2565-2568

การจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU)
ความร่วมมือกับองค์กรภายในและระหว่างประเทศ  มหาวิทยาลัยนครพนม  ประจำปี 2565

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยนครพนมได้มีการลงนามข้อตกลงความร่วมมือกับองค์กร
ภายในและระหว่างประเทศ ได้จัดกิจกรรมภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ดังนี้ 

ความร่วมมือกับองค์กรภายใน
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หน่วยงาน เรื่อง วัตถุประสงค์ มีผลบังคับใช้

สถาบันการศึกษา (ต่อ)

2. จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย
   
   
  

บันทึกข้อตกลงการตรวจสอบ
การลอกเลียนวรรณกรรมด้วย
โปรแกรมอักขราวิสุทธิ์ (พลัส)
กับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
   
  

เนื่องในโอกาสครบรอบ 60 ปี  แห่งการสถาปนา
บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยมี
ดร.พรหมสวัสดิ์ ทิพย์คงคา รักษาราชการแทน
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนครพนม และผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ธราธิป ภู่ระหงษ์ รองอธิการบดี
ฝ่ ายนโยบายและแผน ร่วมพิธีลงนาม ฯ มี
ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์สิริฤกษ์ ทรงศิวิไล
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม เป็ นประธานเปิ ดงาน ผ่านระบบ
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ณ ห้องประชุม ชั้น 4 อาคาร
สารสนเทศเพื่อการบริหารสำนักงานอธิการบดี
มหาวิทยาลัยนครพนมเป็นการสร้างเครือข่าย
ระหว่างจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กับสถาบันการ
ศึกษา หรือหน่วยงานต่าง ๆ ที่เป็ น หน่วยงาน
ของรัฐและรัฐวิสาหกิจ ในการตรวจสอบและ
ป้ องกันการลอกเลียนงานวรรณกรรม ป้ องกัน
ปราบปรามมิให้มีการ กระทำอันเป็ นการลอก
เลียนงานวรรณกรรมของบุคคลอื่น ตลอดจน
มหาวิทยาลัยนครพนม สามารถเข้าถึงฐานข้อมูล
ต่าง ๆ  เช่น วิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ รายงาน
วิจัย วารสารและเอกสารอิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ ที่
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเป็ นเจ้าของ มีสถาบัน
การศึกษา หน่วยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ
จำนวน 150 แห่ง ร่วมพิธีลงนาม ฯ
  

วันที่ 7
กรกฎาคม 2565
สิ้นสุดวันที่ 26
มีนาคม 2570 
เป็ นระยะเวลา
5 ปี
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หน่วยงาน เรื่อง วัตถุประสงค์ มีผลบังคับใช้

หน่วยงานราชการ

1. สำนักงาน
การวิจัยแห่ง
ชาติและ
สำนักงาน
จังหวัด
นครพนม
  

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ทางวิชาการในการพัฒนา
บุคลากรวิจัยและนวัตกรรม
ภายใต้โครงการฝึ กอบรม
“สร้างนักวิจัยรุ่นใหม่”
(ลูกไก่) ประจำปี งบประมาณ
พ.ศ. 2565
  

วช. และ มหาวิทยาลัยนครพนม ได้ตระหนักถึง
ความจำเป็ นในการพัฒนาบุคลากรวิจัยและ
นวัตกรรม เพื่อเพิ่มจำนวนและคุณภาพนักวิจัยให้มี
จำนวนมากขึ้นอย่างรวดเร็วทันต่อสถานการณ์การ
พัฒนาประเทศในปัจจุบันและสามารถนำการวิจัย
มาประยุกต์สู่การใช้ประโยชน์ในระดับพื้นที่และ
ประเทศ วช. จึงได้จัดทำหลักสูตรการพัฒนา
บุคลากรวิจัยและนวัตกรรมขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ รวมถึงส่งเสริมการพัฒนา
ทักษะด้านการวิจัยให้แก่นักวิจัยที่อยู่ในระบบวิจัย
และนวัตกรรมให้มีความเป็ นมืออาชีพ ซึ่ง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  แผนแม่บทภาย
ใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและยุทธศาสตร์การ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ.
2563-2570 และยุทธศาสตร์กระทรวงการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมในการผลิตกาลัง
คนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมที่มี
คุณภาพสูง เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ ในการนี้ วช. และ มหาวิทยาลัย
นครพนม มีเจตจานงที่จะร่วมมือกันในการพัฒนา
บุคลากรด้านการวิจัยและนวัตกรรม โดยใช้
หลักสูตรและรูปแบบการดาเนินการพัฒนา
บุคลากรวิจัยและนวัตกรรม ที่ วช. กาหนดทั้งสอง
ฝ่ าย จึงได้จัดทาบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการในการพัฒนาบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม
ในด้านต่าง ๆ

24 มีนาคม 2565
– 30 กันยายน
 2565
  

2. สำนักงาน
การวิจัยแห่ง
ชาติ (วช.)
มหาวิทยาลัย
นครพนม และ
สำนักงาน
จังหวัด
นครพนม
  

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ทางวิชาการด้านวิจัยและ
นวัตกรรม
ระหว่างมหาวิทยาลัย
นครพนม และ สำนักงาน
จังหวัดนครพนม
  

นำองค์ความรู้จากการวิจัย ผลงานวิจัย เทคโนโลยี
และนวัตกรรม ไปขยายผลสู่การใช้ประโยชน์ในเชิง
พื้นที่ ซึ่งเป็ นบทบาทหน้าที่ของมหาวิทยาลัยที่
สอดคล้องกันแนวนโยบายของกระทรวง อว. เพื่อ
แก้ปัญหาต่างๆ ในจังหวัดนครพนม โดยกลไกขับ
เคลื่อนของหน่วยงานเครือข่ายการวิจัยภูมิภาคบู
รณาการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่
จังหวัดนครพนม เพื่อบรรลุเป้ าหมายร่วมกันในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ และสังคมฐานราก
ได้อย่างยั่งยืน

3 ปี  นับจากวัน
ที่ลงนาม (10
ตุลาคม  2566
-10 ตุลาคม
2569)
  

iko รายงานประจำปี  2565       มหาวิทยาลัยนครพนม



45

หน่วยงาน เรื่อง วัตถุประสงค์ มีผลบังคับใช้

หน่วยงานราชการ (ต่อ)

3. ธนาคาร
ออมสินกับ
มหาวิทยาลัย
นครพนม
  

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
โครงการออมสินยุวัพัฒน์รักษ์
ถิ่นและโครงการส่งเสริม
พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ
  

1 โครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น มี
วัตถุประสงค์ร่วมมือกันในการปฏิบัติงานในพื้นที่
ที่เห็นชอบร่วมกัน เพื่อพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น
ให้แก่กลุ่มวิสาหกิจชุมชน และยกระดับให้เป็ น
ธุรกิจที่เข้มแข็ง ด้วยวิธีการที่จะตกลงร่วมกันต่อ
ไป
2 โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบ
การวิสาหกิจเริ่มต้น (Startup) และวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) มี
วัตถุประสงค์ร่วมมือกันในการสนับสนุนและส่ง
เสริมผู้ประกอบการ Startup และ SMEs ให้มี
ความเข้มแข็ง และมีความพร้อมในการดำเนิน
ธุรกิจและประกอบอาชีพ พร้อมทั้งสนับสนุนผู้
ประกอบการ Startup และ SMEs ให้สามารถเข้า
ถึงแหล่งเงินทุน เพื่อใช้ในการยกระดับและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์หรือบริการให้มีขีดความ
สามารถในการแข่งขันทางธุรกิจ

ลงนาม 
24 พฤษภาคม
2564  มีผลนับ
ตั้งแต่วันที่ ลง
นามร่วมกัน
เป็ นต้นไป
  

4. สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์
วิจัยและ
นวัตกรรมกับ
มหาวิทยาลัย
นครพนม
  

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
การดำเนินงานโครงการยุวชน
อาสาระหว่างสำนักงานปลัด
กระทรวงการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมกับมหาวิทยาลัย
นครพนม
  

1.เพื่อปฎิรูประบบการเรียนการสอนให้เอื้อต่อการ
พัฒนาบัณฑิตในศตวรรษที่ 21 ให้มีความสามาถ
ในการค้นคว้า คิด วิเคราะห์ ประมวล มีความ
สร้างสรรค์ สามารถออกแบบระบบการทำงาน
สามารถปรับตัวให้เข้ากับสังคมที่หลากหลาย ซับ
ซ้อน และมีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ  มีสำนึกใน
ความเป็นพลเมืองดี มีจิตสาธารณะ รวมทั้งมี
ความใฝ่ อันจะก่อให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต
2.เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างพื้นที่การ
เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ ระหว่างสถาบันอุดมศึกษา
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมและชุมชน แทนที
การเรียนในชั้นเรียน โดยเปิ ดโอกาสให้นิสิต
นักศึกษานำความรู้ไปปรับใช้ในสถานการณ์จริง
จนเกิดนวัตกรรมด้านเศรษฐกิจและสังคมที่
เหมาะสมกับบริบทของชุมชน/พื้นที่
3.เพื่อบูรณาการองค์ความรู้หรือนวัตกรรมที่มีอยู่
ในสถาบันอุดมศึกษาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมา
ใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาคุณภาพชีวิต เพื่อ
พัฒนาและส่งเสริมให้ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเอง
ได้อย่างยั่งยืน

ลงนาม 
24 พฤษภาคม
2564
มีผลนับตั้งแต่
วันที่  ลงนาม
ร่วมกันเป็ นต้น
ไป
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หน่วยงาน เรื่อง วัตถุประสงค์ มีผลบังคับใช้

หน่วยงานราชการ (ต่อ)

5.สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์
วิจัยและ
นวัตกรรม กับ
อว. ส่วนหน้า
มหาวิทยาลัย
นครพนม

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
“การพัฒนาจังหวัดด้วยการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม”
  

1. เพื่อนำงานด้านการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อววน.) ไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาจังหวัด

21 พฤศจิกายน
2565 –  21
พฤศจิกายน
2570
  

6. สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์
วิจัยและ
นวัตกรรม กับ
มหาวิทยาลัย
นครพนม

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
“การขับเคลื่อนและส่งเสริม
การใช้ประโยชน์วิทยาศาสตร์
วิจัย และนวัตกรรม เพื่อการ
พัฒนาจังหวัด”
  

1.เพื่อขับเคลื่อนและส่งเสริมการใช้ประโยชน์งาน
ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมไปสู่การ
พัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภูมิภาค สู่การพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
  

21 พฤศจิกายน
2565 –  21
พฤศจิกายน
2570
  

7. สำนักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัด
นครพนม
   
   
   
   
  

บันทึกความเข้าใจ ระหว่าง
มหาวิทยาลัยนครพนม จังหวัด
นครพนม กับ สำนักงาน
วัฒนธรรม จังหวัดนครพนม

1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้เกิดเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านวิชาการ องค์ความรู้ด้านวัฒนธรรม
ตามภารกิจของมหาวิทยาลัยนครพนม จังหวัด
นครพนม และสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด
นครพนม
2 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนากิจกรรมทาง
วิชาการที่เกี่ยวเนื่องกับภาษาต่างประเทศ 
3 เพื่อส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนคณาจารย์
บุคลากร และนักศึกษา เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรทั้งสองฝ่ าย 
4 เพื่อร่วมกันสร้างกิจกรรมและบูรณาการทาง
วิชาการ ตลอดทั้งบริการวิชาการแก่สังคม รวม
ถึงภาษา และงานด้านวัฒนธรรมตามที่มีการ
ตกลงกันทั้งสองฝ่ าย

 พ.ศ. 2565 -
2569
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หน่วยงาน เรื่อง วัตถุประสงค์ มีผลบังคับใช้

หน่วยงานราชการ (ต่อ)

8.สถาบัน
พัฒนาฝี มือ
แรงงาน 7
อุบลราชธานี  

มหาวิทยาลัยนครพนมร่วมบันทึกข้อ
ตกลงความร่วมมือสถาบันพัฒนา
ฝี มือแรงงาน7 อุบลราชธานี เพื่อร่วม
กันพัฒนาบุคลากรและนักศึกษาให้มี
ความรู้ความสามารถ และทักษะ
ฝี มือแรงงานที่สูงขึ้นให้ทันต่อ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย และสอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงาน
รวมทั้งเพื่อรับรองต่อการขยายต่อของ
ระบบเศรษฐกิจในอนาคต และผล
ประโยชน์ร่วมของทั้งสองฝ่ ายตามข้อ
ตกลง และหลักการของความร่วมมือ
ในบันทึกข้อตกลงความเข้าใจฉบับนี้

1. เพื่อพัฒนาฝี มือแรงงานทักษะทางวิชาการและ
วิชาชีพสร้างศักยภาพบุคลากรทั้งสามหน่วยงาน
และพัฒนาทักษะนักศึกษาและบุคคลทั่วไป
2. เพื่อบูรณาการความร่วมมือทางวิชาการด้าน
บุคลากร สถานที่ เครื่องมือ เครื่องจักร
3. เพื่อส่งเสริมกระบวนการที่มีส่วนร่วมในการ
เรียนรู้ การพัฒนาฝี มือแรงงาน การทดสอบ
มาตรฐานฝี มือแรงงาน การประเมินรับรองความ
สามารถ การวิจัย การฝึ กประสบการณ์วิชาชีพ สห
กิจศึกษา รวมถึงการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารทาง
เทคโนโลยี และความก้าวหน้าด้านการพัฒนาฝี มือ
แรงงาน คนทำงานในระดับต่างๆ 

วันที่ 22
กรกฎาคม 2565 

9.สภา
ทนายความ
ในพระบรม
ราชูปถัมภ์
  

บันถึงความเข้าใจระหว่างสภา
ทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์
กับ มหาวิทยาลัยนครพนม
  

1.ช่วยเหลือประชาชนด้านกฎหมาย ผ่านสภา
ทนายความและศูนย์กฎหมายเพื่อประชาชน
ของมหาวิทยาลัยนครพนม การบริการวิชาการ
แก่สังคม การเผยแพร่และอบรมให้ความรู้
กฎหมาย
2.พัฒนาการศึกษาและบุคลากรทาง
นิติศาสตร์ การเรียนการสอนกฎหมายทาง
คลินิก การพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการ และ
วิชาชีพเพื่อสร้างบัณฑิตสาขาวิชานิติศาสตร์ที่
เป็ นคนเก่ง คนดี มีจิตสาธารณะ เพื่อเป็ นการ
ประสานความร่วมมือทางด้านวิชาการ ภายใต้
กรอบอำนาจหน้าที่ของแต่ละหน่วยงาน

พ.ศ. 2565 - 2570
  

10. สำนักงาน
เขตพื้นที่การ
ศึกษา
มัธยมศึกษา
นครพนม
จังหวัด
นครพนม

บันทึกความเข้าใจ ด้านวิชาการ
เพื่อการจัดการศึกษาตาม
โครงการอาชีวศึกษานวัตวิถีสู่การ
เรียนรู้ ระหว่าง มหาวิทยาลัย
นครพนม จังหวัดนครพนม กับ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม จังหวัด
นครพนม

1.เพื่อพัฒนาครู มีความรู้ความเข้าใจและเสริม
สร้างสมรรถนะในการพัฒนาการพัฒนา
หลักสูตรระยะสั้นหลักสูตรรายวิชา (รายวิชา
เพิ่มเติม) และแนวทางการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนตามโครงการอาชีวนวัตวิถีสู่การ
เรียนรู้
2. เป็ นแนวทางทางการเสริมสร้างความรู้
และทักษะด้านอาชีพสอดคล้องกับความ
ต้องการของตนเองชุมชนและตลาดแรงงาน
(Re-Skills; New-Skills)
3. เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงาน สถานศึกษา บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้ปกครองและทรัพยากรทางการศึกษา

วันที่ 24 มีนาคม
2565 กำหนด
ระยะเวลา 3 ปี
(ตั้งแต่ปี การ
ศึกษา 2565  ถึง
ปี การศึกษา
2567)
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หน่วยงาน เรื่อง วัตถุประสงค์ มีผลบังคับใช้

หน่วยงานราชการ (ต่อ)

11.จังหวัดนครพนม,สำนัก
งานศึกษาธิ การจังหวัด
นครพนม, สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม จังหวัดนครพนม,
สำนักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษาประถมศึกษา
นครพนม เขต 1, สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถม
ศึกษานครพนม เขต 2,
สำนักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยจังหวัด
นครพนม, สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด
นครพนม, สำนักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัดนครพนม,
สำนักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด
นครพนม, สำนักงาน
เทศบาลเมืองนครพนม,
สำนักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดนครพนม, ศูนย์การ
ศึกษาพิเศษประจำจังหวัด
นครพนม, กองกำกับการ
ตำรวจตระเวนชายแดนที่
23, คณะเกษตรและ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
นครพนม, สถานพินิจและ
คุ้มครองเด็กและเยาวชน
จังหวัดนครพนม, เรือนจำ
กลางนครพนม, บ้านพักเด็ก
และครอบครัวจังหวัด
นครพนม, สำนักงานพัฒนา
ฝี มือแรงงานนครพนม
  

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการ
พัฒนาระบบสนับสนุนคุณภาพการ
เรียนรู้ และคุณภาพชีวิตเด็กและ
เยาวชนในจังหวัด (นครพนมโมเดล)
ระหว่าง จังหวัดนครพนม, สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครพนม,
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม จังหวัด
นครพนม, สำนักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1,
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม
ศึกษานครพนม เขต 2, สำนักงานส่ง
เสริมการศึกษานอกระบบและการ
ศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครพนม,
สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
นครพนม, สำนักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
นครพนม,สำนักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัดนครพนม,
สำนักงานเทศบาลเมือง
นครพนม,สำนักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดนครพนม, ศูนย์การศึกษา
พิเศษประจำจังหวัดนครพนม, กอง
กำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่
23, คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
มหาวิทยาลัยนครพนม, คณะเกษตร
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
นครพนม, สถานพินิจและคุ้มครอง
เด็กและเยาวชนจังหวัดนครพนม,
เรือนจำกลางนครพนม, บ้านพักเด็ก
และครอบครัวจังหวัดนครพนม,
สำนักงานพัฒนาฝี มือแรงงาน
นครพนม, บริษัท เอสไอแอลซี จำกัด
และศูนย์การเรียนรู้ ซี วาย เอฟ

สืบเนื่องจากปี พุทธศักราช
2563 ที่ผ่านมาจังหวัด
นครพนมโดยภาคีเครือข่าย ได้
ร่วมกันขับเคลื่อนการจัดการ
ศึกษาและการพัฒนาชีวิตให้
แก่เด็กและเยาวชนนอกระบบ
การศึกษาทั้งเด็กและเยาวชนที่
หลุดออกจากระบบการศึกษา
ในชุมชนและเด็กและเยาวชน
ในกระบวนการยุติธรรม โดย
ร่วมมือใน 5 เรื่องสำคัญ
ประกอบด้วย 
  1.การจัดทำฐานข้อมูลเด็ก
นอกระบบการศึกษา 
  2.การพัฒนาหลักสูตรเด็ก
นอกระบบการศึกษา 
  3.การจัดการเรียนรู้ร่วม
  4.การวัดและประเมินผลร่วม 
  5.การขยายเครือข่ายการ
ทำงาน
   
  

วันที่ 26
พฤศจิกายน
2567
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หน่วยงาน เรื่อง วัตถุประสงค์ มีผลบังคับใช้

หน่วยงานเอกชน

1. ศูนย์สอบโท
เฟล ไอทีพี
(ประเทศไทย)
โดย โรงเรียน
สอนภาษา
อังกฤษมีฟ้ า
  

บันทึกข้อตกลงความร่วม
มือ ระหว่าง ศูนย์สอบโท
เฟล ไอทีพี (ประเทศไทย)
โดย โรงเรียนสอนภาษา
อังกฤษมีฟ้ า กับ
มหาวิทยาลัยนครพนม
จังหวัดนครพนม
  

1 เพื่อให้นักศึกษา อาจารย์ บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยนครพนม และบุคคลภายนอกได้
สอบโทเฟลไอทีพี   (TOEFL ITP) ในราคา
ประหยัด โดยทางศูนย์สอบโทเฟล ไอทีพี
(ประเทศไทย) โดยโรงเรียนสอนภาษาอังกฤษมี
ฟ้ า จะเป็ นผู้อำนวยความสะดวกและควบคุม
มาตรฐานในการดำเนินการจัดสอบ
 2 เพื่อให้นักศึกษา อาจารย์ บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยนครพนม และบุคคลภายนอก มี
คะแนนสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษในระดับ
นานาชาติ เพื่อเป็ นประโยชน์สำหรับการใช้เป็ น
หลักฐานในการขอจบการศึกษา ศึกษาต่อ
การประเมิน  ผลการปฏิบัติงานเลื่อนวิทยฐานะ
หรืออื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
3 เพื่อให้นักศึกษา อาจารย์ บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยนครพนม และบุคคลภายนอก
ประหยัดเวลาและค่าใช้จ่าย  ในการเดินทางไป
สอบยังส่วนกลาง
4 เพื่อให้เกิดความร่วมมือระหว่างศูนย์สอบโท
เฟล ไอทีพี (ประเทศไทย) โดยโรงเรียนสอนภาษา
อังกฤษมีฟ้ า  กับ มหาวิทยาลัยนครพนม ในการ
ใช้สถานที่ และอุปกรณ์ ต่าง ๆ ร่วมกัน ถือ
เป็ นการจัดสรรทรัพยากรที่มีทั้งสองฝ่ ายให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด

พ.ศ. 2565 - 2568
  

2. บริษัท อาร์
วี คอนเน็กซ์
จำกัด
  

บันทึกข้อตกลงความ
เข้าใจ ระหว่าง
มหาวิทยาลัยนครพนม
กับ บริษัท อาร์ วี คอน
เน็กซ์ จำกัด และบริษัทใน
กลุ่ม
  

1 เพื่อสนับสนุนพัฒนาการผลิตบัณฑิตในระดับ
อาชีวศึกษา และระดับอุดมศึกษา ตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษาที่กำหนดอย่างเป็ นระบบและ
ต่อเนื่องตรงตามความต้องการของบริษัท
2 เพื่อแก้ปัญหาการขาดแคลนแรงงานในภาค
อุตสาหกรรม
3 เพื่อให้นักศึกษามีงานทำ มีรายได้มีทัศนคติที่ดี
ในการทำงาน และเกิดความภาคภูมิใจในวิชาชีพ
ของตนเอง และเกิดแรงจูงใจในการประกอบ
อาชีพต่อไป
4 เพื่อสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยและบริษัทให้มีความรู้และทักษะใน
ด้านต่าง ๆ จรงจามความต้องการของทั้งสอง
ฝ่ าย

ณ วันที่ 12 มีนาคม
2562 กำหนดระยะ
เวลา 5 ปี  (ตั้งแต่ปี
การศึกษา 2562 ถึง
ปี การศึกษา 2567)
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หน่วยงาน เรื่อง วัตถุประสงค์ มีผลบังคับใช้

หน่วยงานเอกชน (ต่อ)

3. บริษัท เอสไอ
แอลซี จำกัด
และศูนย์การ
เรียนรู้ ซี วาย
เอฟ
  

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ การ
พัฒนาระบบสนับสนุนคุณภาพการ
เรียนรู้ และคุณภาพชีวิตเด็กและ
เยาวชนในจังหวัด (นครพนมโมเดล)
ระหว่าง จังหวัดนครพนม,
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครพนม, สำนักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษามัธยมศึกษานครพนม จังหวัด
นครพนม, สำนักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1,
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม
ศึกษานครพนม เขต 2, สำนักงานส่ง
เสริมการศึกษานอกระบบและการ
ศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด
นครพนม, สำนักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดนครพนม, สำนักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดนครพนม, สำนักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นจังหวัด
นครพนม, สำนักงานเทศบาลเมือง
นครพนม, สำนักงานพระพุทธ
ศาสนาจังหวัดนครพนม, ศูนย์การ
ศึกษาพิเศษประจำจังหวัดนครพนม,
กองกำกับการตำรวจตระเวน
ชายแดนที่ 23, คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
นครพนม, คณะเกษตรและ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยนครพนม,
สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและ
เยาวชนจังหวัดนครพนม, เรือนจำ
กลางนครพนม, บ้านพักเด็กและ
ครอบครัวจังหวัดนครพนม,
สำนักงานพัฒนาฝี มือแรงงาน
นครพนม, บริษัท เอสไอแอลซี
จำกัด และศูนย์การเรียนรู้ ซี วาย
เอฟ

สืบเนื่องจากปี พุทธศักราช 2563 ที่
ผ่านมาจังหวัดนครพนมโดยภาคี
เครือข่าย ได้ร่วมกันขับเคลื่อนการ
จัดการศึกษาและการพัฒนาชีวิตให้
แก่เด็กและเยาวชนนอกระบบการ
ศึกษาทั้งเด็กและเยาวชนที่หลุดออก
จากระบบการศึกษาในชุมชนและเด็ก
และเยาวชนในกระบวนการยุติธรรม
โดยร่วมมือใน 5 เรื่องสำคัญ ประกอบ
ด้วย 
  1.การจัดทำฐานข้อมูลเด็กนอก
ระบบการศึกษา 
  2.การพัฒนาหลักสูตรเด็กนอกระบบ
การศึกษา 
  3.การจัดการเรียนรู้ร่วม 
  4.การวัดและประเมินผลร่วม 
  5.การขยายเครือข่ายการทำงาน
  

วันที่ 26 พฤศจิกายน
2567
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หน่วยงาน เรื่อง วัตถุประสงค์ มีผลบังคับใช้

หน่วยงานเอกชน (ต่อ)

4. บริษัท เอเชีย
ชไนเดอร์
(ประเทศไทย)
จำกัด
กรุงเทพมหานคร
  

บันทึกความเข้าใจ ทาง
วิชาการเพื่อการจัดการศึกษา
ด้านอาชีวศึกษา ระหว่าง
มหาวิทยาลัยนครพนม
จังหวัดนครพนม กับ บริษัท
เอเชีย ชไนเดอร์ (ประเทศไทย)
จำกัด กรุงเทพมหานคร
  

1 เพื่อประสานความร่วมมือในการจัดการ
อาชีวศึกษา โดยร่วมกันจัดการเรียนการ
สอนให้แก่นักเรียน นักศึกษา สาขาวิชาช่าง
อุตสาหกรรม
2 เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคน ให้
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่ง
ชาติ นโยบายของรัฐบาลและความต้องการ
ของสถานประกอบการและความร่วมมือ
ทางวิชาการด้านการศึกษาวิจัย

วันที่ 24 มีนาคม
2565 กำหนดระยะ
เวลา 5 ปี  (ตั้งแต่ปี
การศึกษา 2565 ถึง
ปี การศึกษา 2569)
  

5.บริษัทเอไอยู
เอ็ดดูเคชั่น กรุ๊ป
จำกัด และ
โรงเรียนสอน
ภาษา ออล อิน ยู
นิเวอร์ส
  

บันทึกความเข้าใจ ทาง
วิชาการเพื่อการจัดการศึกษา
ระหว่าง
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
มหาวิทยาลัยนครพนม กับ
บริษัทเอไอยู เอ็ดดูเคชั่น กรุ๊ป
จำกัด และโรงเรียนสอนภาษา
ออล อิน ยูนิเวอร์ส
  

1. เพื่อประสานความร่วมมือระหว่าง คณะ
และสถานประกอบการในการจัดการศึกษา
ทั้งระบบปกติและระบบทวิภาคีโดยการส่ง
เสรอมและสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนร่วมกัน ให้แก่นักศึกษาของคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม สังกัดกระทรวง
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม
2 เพื่อร่วมมือกันพัฒนาและผลิตกำลังคน
ให้ได้มาตรฐานสากล สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานทั้งในและต่าง
ประเทศ
3 เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาญี่ปุ่ น
ความรู้ด้านวิชาเฉพาะทางให้กับนักศึกษา
4 เพื่อให้โอกาสนักศึกษาของคณะข้าฝึ ก
ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการด้วย
เทคโลยี ที่ทันสมัยตลอดจนการฝึ กอบรม
เพื่อเพิ่มพูนทักษะการสื่อสาร ความรู้และ
ประสบการณ์จากสถานการณ์จริง 

ณ วันที่ 25
มกราคม 2566
กำหนดระยะเวลา 5
ปี  (ตั้งแต่ปี การ
ศึกษา 2566 ถึง ปี
การศึกษา 2570)
  

6. บริษัท มิล
เลี่ยนเทรดดิ้ง
(ประเทศไทย)
จำกัด
กรุงเทพมหานคร
  

บันทึกความเข้าใจระหว่าง
มหาวิทยาลัยนครพนม
จังหวัดนครพนม กับบริษัท
มิลเลี่ยนเทรดดิ้ง
(ประเทศไทย) จำกัด
กรุงเทพมหานคร
  

1 เพื่อพัฒนาด้านการวิจัยตลอดจนการ
ถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีที่เหมาะ
สมในการเลี้ยงโคเนื้อ
2 เพื่อส่งออกให้กับเกษตรกรผู้เลี้ยงโคเนื้อ
ในพื้นที่จังหวัดนครพนมและจังหวัดใกล้
เคียงอย่างครบวงจร

30 เมษายน 2565
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หน่วยงาน เรื่อง วัตถุประสงค์ มีผลบังคับใช้

หน่วยงานเอกชน (ต่อ)

7. ห้างหุ้นส่วน
จำกัดผาสุขเจริญ
โภคทรัพย์
จังหวัดนครพนม
  

บันทึกความเข้าใจระหว่าง
มหาวิทยาลัยนครพนม จังหวัด
นครพนม กับ ห้างหุ้นส่วนจำกัด
ผาสุขเจริญโภคทรัพย์ จังหวัด
นครพนม
  

1 เพื่อสนับสนุนพัฒนาการผลิตบัณฑิตใน
ระดับอาชีวศึกษา และอุดมศึกษาตาม
เกณฑ์มาตรฐานการศึกษาที่กำหนดอย่าง
เป็ นระบบและต่อเนื่องตรงตามความ
ต้องการของบริษัท
2 เพื่อสนับสนุนการทำวิจัยร่วมและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ของบริษัท
3 เพื่อแก้ปัญหาการขาดแคลนแรงงานใน
ภาคอุตสาหกรรม
4 เพื่อให้นักศึกษามีงานทำ มีรายได้ มี
ทัศนคติที่ดีการทำงานและเกิดความภาค
ภูมิใจในวิชาชีพของตนเองและเกิดแรงจูงใจ
ในการประกอบอาชีพต่อไป
5 เพื่อสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยและบริษัท ให้มีความรู้และ
ทักษะในด้านต่างๆ ตรงตามความต้องการ
ของทั้งสองฝ่ าย

30 เมษายน
2565
  

8. สมาคมช่าง
เหมาไฟฟ้ า และ
เครื่องกลไทย
กรุงเทพมหานคร
  

เพื่อร่วมกันพัฒนาบุคลากรและ
นักศึกษา ให้มีความรู้ความ
สามารถ และทักษะฝี มือแรงงานที่
สูงขึ้น ให้ทันต่อเทคโนโลยีที่ทัน
สมัย และสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน รวมทั้ง
เพื่อรองรับต่อการขยายต่อของ
ระบบเศรษฐกิจในอนาคต และผล
ประโยชน์ร่วมของทั้งสองฝ่ ายตาม
ข้อตกลง และหลักการของความ
ร่วมมือในบันทึกข้อตกลงความ
เข้าใจฉบับนี้
  

1. เพื่อพัฒนาฝี มือแรงงาน ทักษะทาง
วิชาการและวิชาชีพสร้างศักยภาพบุคลากร
ทั้งสามหน่วยงานและพัฒนาทักษะ
นักศึกษาและบุคคลทั่วไป
2. เพื่อบูรณาการความร่วมมือทางวิชาการ
ด้านบุคลากร สถานที่ เครื่องมือ เครื่องจักร
3. เพื่อส่งเสริมกระบวนการที่มีส่วนร่วมใน
การเรียนรู้ การพัฒนาฝี มือแรงงาน การ
ทดสอบมาตรฐานฝี มือแรงงาน การประเมิน
รับรองความรู้ความสามารถ การวิจัย
การฝึ กประสบการณ์วิชาชีพ สหกิจศึกษา
รวมถึงการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารทาง
เทคโนโลยี และความก้าวหน้าด้านการ
พัฒนาฝี มือแรงงานคนทำงานในระดับ 
ต่าง ๆ

22  กรกฎาคม 
2565
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ความร่วมมือกับองค์กรระหว่างประเทศ 

COUNTY
  

EDUCATIONAL
INSTITUTION  

SIGNING DATE
  

EXPIRATION DATE
  

CHINA

Yunnan Minzu
University,China 
  

1.exchanges of teaching and
administrative staff
2. exchanges of students
3. exchanges of research
materials, publications, reports,
and other academic information
4. collaborative research on
issues of common interest
5. assistive teaching in language
and culture courses
6.other academic activities
approved by both universities 

13 / Septembe / 2021
  

13 / Septembe / 2026
  

VIETNAM

-

LAO

-
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๓

iko รายงานประจำปี  2565       มหาวิทยาลัยนครพนม



55

iko รายงานประจำปี  2565       มหาวิทยาลัยนครพนม

มหาวิทยาลัยนครพนม มีผลงานโดดเด่นด้านลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศ
และระหว่างประเทศ จากผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัย THE Impact Rankings 2022

พันธกิจที่ 1
ด้านการบริหารจัดการองค์กร
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ด้านการบริหารจัดการองค์กร

       เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2565 Times Higher
Education (THE) องค์กรจัดอันดับมหาวิทยาลัยชั้นนำ
ของโลกจากประเทศอังกฤษ ได้ประกาศผลการจัดอันดับ
มหาวิทยาลัย THE Impact Rankings 2022 หรือ
มหาวิทยาลัยที่มีการดำเนินงานเพื่อสนับสนุน เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals:
SDGs) จำนวน 17 เป้าหมายขององค์การสหประชาชาติ
ผ่านการประเมินตัวชี้วัดโดยแบ่งเป็น 4 ขอบเขตหลัก คือ
ได้แก่ 1) งานวิจัย  2) นโยบายและแนวทางปฏิบัติภายใน
มหาวิทยาลัย  3) การเชื่อมโยงกับสังคมไทยและสังคมโลก
และ 4) การจัดการเรียนการสอน มีมหาวิทยาลัย 1,524
แห่งทั่วโลกเข้าร่วมการจัดอันดับ Impact Ranking และ
มหาวิทยาลัยในไทยเข้าร่วม 51 แห่ง  โดยในปีนี้เป็นปีแรก
ที่มหาวิทยาลัยนครพนมได้เข้าร่วมและได้รับการจัดอันดับ
อยู่ในอันดับที่ 1001+จากทั้งหมด 1,524 สถาบันทั่วโลก
ที่เข้าร่วม และตัวชี้วัดที่มหาวิทยาลัยนครพนมได้รับการ
ประเมินในระดับที่โดดเด่น คือ SDG10: Reduced
Inequalities ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศ และ
ระหว่างประเทศ โดยอยู่ในลำดับที่ 9 ของไทยจาก
มหาวิทยาลัยทั้งหมด 13 แห่ง ถือเป็นผลงานที่ภาคภูมิใจ
อันเกิดจากการร่วมแรงร่วมใจของทุกคนทุกหน่วยงาน

   สำหรับการประเมินการดำเนินงานงานเพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน ใน 4 เป้าหมายตามแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ดังนี้ 
ลำดับที่ 1  เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุก
คนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่า
เทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อยู่ในลำดับที่ 301 -400 ของโลก และลำดับที่ 13
ของไทยจากมหาวิทยาลัยทั้งหมด 40  แห่ง
ลำดับที่ 2 เป้าหมายที่ 2 การแก้ปัญหาความหิวโหย
บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ
และส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืนอยู่ในลำดับที่ 601
ของโลก และลำดับที่ 16 ของไทยจากมหาวิทยาลัย
ทั้งหมด 20 แห่ง
ลำดับที่ 3  เป้าหมายที่ 1 การแก้ปัญหาความ
ยากจนในพื้นที่ อยู่ในลำดับที่ 601 ของโลก และ
ลำดับที่ 29 ของไทยจากมหาวิทยาลัยทั้งหมด 33
แห่ง 
ลำดับที่ 4 เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันว่าคนมี
ชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพสาหรับทุก
คนในทุกวัยอยู่ในลำดับที่ 801-1000 ของโลก และ
ลำดับที่ 24 ของไทยจากมหาวิทยาลัยทั้งหมด 30
แห่ง
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สายวิชาการ รองศาสตราจารย์ ดร.กรไชย พรลภัสรชกร ได้รับรางวัล
บุคลากรดีเด่นสายวิชาการ ประจำปี 2565 เนื่องในวัน
สถาปนามหาวิทยาลัยนครพนม ปีที่ 17

สายสนับสนุน นางสาววราภรณ์ พันธุ์เมือง นักวิชาการพัสดุ ได้รับรางวัล
บุคลากรดีเด่นสายสนับสนุน เนื่องในวันสถาปนา
มหาวิทยาลัยนครพนม ปีที่ 17

บุคลากรคณะ
วิทยาศาสตร์ 

อาจารย์ ดร.พัชชลัยย์ อนุไชยวงศ์ อาจารย์ประจำสาขาวิชา
คณิตศาสตร์ ได้รับรางวัลบุคลากรดีเด่นประจำปี 2565 ซึ่งถือ
เป็นเชิดชูเกียรติและเป็นขวัญกำลังใจให้แก่บุคลากร ผู้มุ่งมั่น
ตั้งใจทำงานอย่างเต็มศักยภาพ ในวันสถาปนามหาวิทยาลัย
นครพนม  ครบรอบ 17 ปี

บุคลากรคณะ
วิทยาศาสตร์ 

นางสาวอภิญญา เอ๊ฟวา เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ได้รับ
รางวัลบุคลากรดีเด่นประจำปี 2565 ซึ่งถือเป็นเชิดชู
เกียรติและเป็นขวัญกำลังใจให้แก่บุคลากร ผู้มุ่งมั่นตั้งใจ
ทำงานอย่างเต็มศักยภาพ ในวันสถาปนามหาวิทยาลัย
นครพนม ครบรอบ 17 ปี

รางวัลบุคลากรดีเด่น ประจำปี 2565
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ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์กระแส ชนะวงศ์ นายกสภา
มหาวิทยาลัยนครพนม ในโอกาสได้รับเลือกเข้ารับรางวัล "ผู้
มีคุณูปการต่อการศึกษาของชาติ ประจำปี 2565" เป็นผู้ที่
ดำเนินงาน ที่ก่อให้เกิดการพัฒนา และการเปลี่ยนแปลง ต่อ
การศึกษาอย่างสร้างสรรค์ เป็นแบบอย่างที่ดีของการปฏิบัติ
ที่เป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อ การพัฒนาการศึกษาของชาติจน
เป็นที่ประจักษ์ชัด และเป็นที่ยอม รับของสังคมให้ได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ และประกาศเกียรติคุณ มอบรางวัลโดย
สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา เนื่องใน “วันครู 2565” ครั้งที่
66 ในวันที่ 16 มกราคม 2565

ดร.ศิริธร สุตตานนท์ อาจารย์ประจำคณะครุศาสตร์ ใน
โอกาสได้รับรางวัล "ต้นกล้าแห่งความดี    สาขาจิตอาสา
ดีเด่น" ประจำปี 2565 โครงการหนึ่งล้านกล้าความดี
ตอบแทนคุณแผ่นดิน มูลนิธิเพื่อสังคมไทย

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุ้งลาวัลย์ เอี่ยมกุศลกิจ รอง
อธิการบดี ฝ่ายกิจการพิเศษ ในโอกาสได้รับรางวัล
"ศิษย์เก่าดีเด่นคณะพยาบาลศาสตร์ หลักสูตรปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา พยาบาลศาสตร์ (หลักสูตร
นานาชาติ) มหาวิทยาลัยบูรพา"   ประจำปี 2565 จาก
สมาคมศิษย์เก่าคณะพยาบาลศาสตร์ เนื่องในวาระวัน
คล้ายวันสถาปนาคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย
บูรพา ครบรอบ 40 ปี ในปี พ.ศ. 2565
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ผศ.ดร.กัมปนาท เภสัชชา และคณะนักวิจัย
ผลงาน : นวัตกรรมการผลิตอาหารโคเนื้อโดยใช้วัตถุดิบ
ในท้องถิ่นเพื่อเพิ่มขีดความสามารถทางการแข่งขันและ
เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตของวิสาหกิจชุมชนผู้เลี้ยงโค
เนื้อในจังหวัดนครพนม ได้รับ "รางวัลชุมชนนวัตกรรม
ยอดเยี่ยม"ประเภทชุมชนนวัตกรรม จากการประกวด
ชุมชนนวัตกรรมเทคโนโลยีพร้อมใช้และบริการดีเด่น จัด
โดย หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาระดับ
พื้นที่ (บพท.) ชุมชนนวัตกรรมแห่งการเรียนรู้
Learning and Innovation Community ระหว่าง
วันที่ 8-9 พฤศจิกายน 2565 ณ ห้องแกรนด์บอลรูม
1-2 ชั้น 5 โรงแรมเอส 31 ถ.สุขุมวิท กรุงเทพฯ

ดร.สุรชัย เฉนียง อาจารย์วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม
มหาวิทยาลัยนครพนม ในโอกาสได้รับรางวัล “พยาบาลดีเด่น”
สาขาการวิจัยทางการพยาบาล วิจัยระดับสถานศึกษา และนางสาว
อาระยา ด้วงลำพัน นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต รุ่น
ที่ 27 ในโอกาสได้รับรางวัลนักศึกษาพยาบาลดีเด่นประจำปี
2565 จากสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ สำนักงานภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ

กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและความผูกพันของ
บุคลากร มหาวิทยาลัยนครพนม วันอังคารที่ 27
ธันวาคม 2565 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม
ได้เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและความความ
ผูกพันของบุคลากร มหาวิทยาลัยนครพนม ณ อาคาร
สำนักงานอธิการบดี (หลังใหม่) โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์
ดร.สุมาลี ศรีพุทธรินทร์ คณบดีคณะครุศาสตร์ นำคณะ
ผู้บริหาร คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ เข้าร่วมกิจกรรมดัง
กล่าวอย่างพร้อมเพรียง

วันที่ 26 พฤษภาคม 2565 เวลา 10.00 น. นางพสณชนก
ไตรสิริโชค รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองกลาง สำนักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยนครพนม พร้อมบุคลากรกองพัฒนา
นักศึกษา และนักศึกษาชมรม TO BE NUMBER ONE
มหาวิทยาลัยนครพนม เข้ารับเกียรติบัตรโครงการ TO BE
NUMBER ONE จังหวัดนครพนม จากนายชาธิป รุจนเสรี ผู้
ว่าราชการจังหวัดนครพนม เป็นประธานมอบเกียรติบัตร ที่
ห้องประชุมพระธาตุพนม ชั้น 5 ศาลากลางจังหวัดนครพนม



สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
มหาวิทยาลัยนครพนม ปีการศึกษา 2564
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ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานพื้นฐาน

ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยนครพนม พนมพิทยพัฒน์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม ได้
ดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
การศึกษา 2564 เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2565 นั้น ปีการศึกษา 2564 การประเมินคุณภาพการ
ศึกษาภายใน ระดับปฐมวัย มีผลการประเมินคุณภาพอยู่ใน ระดับยอดเยี่ยม 4.80 คะแนน ระดับการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน มีผลการประเมินคุณภาพอยู่ใน ระดับยอดเยี่ยม 4.76 คะแนน
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 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอาชีวศึกษา มหาวิทยาลัยนครพนม ระหว่างเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2565
ซึ่งคณะและวิทยาลัย จำนวนทั้ง 6 คณะและวิทยาลัย พบว่า ผลการประเมิน
       มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
       มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา และ
       มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีคุณภาพอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
นอกจากนี้ ผลการประเมินมาตรฐานที่ 4 อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ และความเป็นเลิศ คือ มาตรฐานเพิ่มเติม ประเมินเพื่อ
การพัฒนา ซึ่งคณะและวิทยาลัย จำนวน 5 แห่ง มีคุณภาพอยู่ในระดับยอดเยี่ยม ได้แก่ 1) คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 2) คณะเกษตรและเทคโนโลยี 3) วิทยาลัยธาตุพนม 4) วิทยาลัยนาหว้า  5) วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมศรีสงคราม และมีวิทยาลัย จำนวน 1 แห่ง มีคุณภาพอยู่ในระดับกำลังพัฒนา คือ วิทยาลัยการบิน
นานาชาติ

ระดับคณะและวิทยาลัย (ระดับอาชีวศึกษา) มหาวิทยาลัยนครพนม



ระดับสถาบัน (ระดับอุดมศึกษา) มหาวิทยาลัยนครพนม
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสและข้อเสนอแนะ

     นอกจากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในแล้ว ยังมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประเมินโดยสำนักงาน ป.ป.ช. โดย
มีผลการประเมินอยู่ในระดับที่ควรมีการพัฒนาแม้ว่าจะสอดคล้องเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาค
รัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ แต่ยังไม่บรรลุตามค่าเป้าหมาย ซึ่งมหาวิทยาลัย
นครพนม มีผลการประเมินอยู่ที่  71.19  คะแนน

จากตารางที่ 1 จะเห็นได้ว่าคะแนนสูงสุดอยู่ที่ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล 88.78 คะแนน และคะแนนต่ำสุด
อยู่ที่ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 37.50 คะแนน เมื่อวิเคราะห์ผลการประเมินจากการเก็บข้อมูลทั้ง 3
ส่วนแล้ว มีผลคะแนนดังนี้ 
   1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency
Assessment : IIT)  ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด 30 ข้อคำถาม  คะแนนรวม 73.87 
    2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency
Assessment : EIT) ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด 15 ข้อคำถาม  คะแนนรวม 79.24
  3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency
Assessment : OIT) ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด 43 ข้อมูล คะแนนรวม 63.14
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หนังสือแจ้งเวียนให้บุคลากรตอบแบบสอบถามออนไลน์ในระบบ ITAS เพื่อให้บุคลากรของมหาวิทยาลัย
นครพนม และบุคลภายนอกผู้มารับบริการหรือติดต่อตามภารกิจกับมหาวิทยาลัยนครพนม ร่วมประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานภายในมหาวิทยาลัยนครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 

มหาวิทยาลัยนครพนม โดย ดร.พรหมสวัสดิ์ ทิพย์คงคา รักษาราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัย
นครพนม และผู้บริหารหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยนครพนม ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงว่าด้วยความ
ร่วมมือ เรื่องนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)
ประจำปี พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยนครพนม



กิจกรรมลงพื้นที่สร้างความรู้ความเข้าใจการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนิน
งานของหน่วยงานภาครัฐ (Internal and Transparency Assessment: ITA) ให้กับ
บุคลากร หน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยนครพนม โดย นางสาวชนันท์กานต์ รามางกูร รักษา
ราชการแทน ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนครพนม
เพื่อให้บุคลากรมหาวิทยาลัยนครพนม มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และสามารถปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตมี ประสิทธิภาพ ปราศจากการทุจริตคอรัปชั่น ซึ่งผู้เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว จะต้องตอบ
แบบสอบถามออนไลน์ในระบบ ITAS เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหาร
งานของมหาวิทยาลัยนครพนม ระหว่างวันที่ 9 – 12 พฤษภาคม 2565
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พันธกิจที่ 2
ด้านการผลิตบัณฑิต

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดำเนินแทนพระองค์ในการ

พระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยนครพนม ประจำปีการศึกษา 2564  
ในวันฤหัสบดี 22 ธันวาคม 2565

ณ อาคารศรีโคตรบูรณ์ วิทยาลัยการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมบริการมหาวิทยาลัยนครพนม
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นางสาวอาระยา ด้วงลำพัน 
นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต รุ่นที่ 27 ในโอกาส
ได้รับรางวัลนักศึกษาพยาบาลดีเด่น ปี 2565 จากสมาคม
พยาบาลแห่งประเทศไทยฯ สำนักงานภาคตะวันออกเฉียง
เหนือ เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม. 2565 ณ โรงแรมฟอร์จูนริเวอร์
วิว นครพนม

นายธนวัฒน์ ลครไชย 
นักศึกษาชั้นปีที่ 3 คณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์นครพนม ได้รับรางวัลความประพฤติดี
พุทธศักราช 2565 ระดับอุดมศึกษา พุทธสมาคม
แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ เมื่อ 
วันที่ 17 พฤษภาคม 2565

นางสาวอาระยา ด้วงลำพัน 
นักศึกษาชั้นปีที่ 3 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
นครพนม ได้รับรางวัลความประพฤติดี พุทธศักราช
2565 ระดับอุดมศึกษา พุทธสมาคมแห่ง
ประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ เมื่อวันที่ 17
พฤษภาคม 2565
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นางสาวธัญนาฎ อภัยโส 
นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต รุ่นที่ 26
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม เนื่องในโอกาส
ได้รับรางวัลความประพฤติดี พุทธศักราช 2565 ระดับ
อุดมศึกษา พุทธสมาคมแห่งประเทศไทย ในพระบรม
ราชูปถัมภ์

นางสาวประภัสสร แก้วเนตร
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
นครพนม เนื่องในโอกาสได้รับรางวัลความประพฤติดี
พุทธศักราช 2565 ระดับอุดมศึกษา พุทธสมาคมแห่ง
ประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

วันที่ 27 มกราคม 2565 เวลา 10.00 น. ที่ห้องประชุม
พระธาตุพนม ชั้น 5 ศาลากลางจังหวัดนครพนม
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม จัดพิธีมอบรางวัล
อาสายุวกาชาดดีเด่นโล่พระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรม
ราชกุมารี แก่นายพาสุ พรหมประกาย ประธานชมรม
อาสายุวกาชาดมหาวิทยาลัยนครพนม ประจำปีการศึกษา
2563 ผู้ได้รับราวัลอาสายุวกาชาดดีเด่น (ประเภทบุคคล)
โดยมีนายชาธิป รุจนเสรี ผู้ว่าราชการจังหวัดนครพนม
เป็นประธาน
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ทีม The Best of BBA นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ วิทยาลัยธาตุพนม ประกอบ
ด้วย  1. นางสาวพัชรีพร ไกยลุน  2. นางสาววรัญญา กาลัง  3. นางสาวฐิตินันท์ พนมศักดิ์ 4. นายธีรภัทร์
สุมินทร์ ได้รับรางวัล second prize จากการแข่งขันการจำลองการตัดสินใจทางธุรกิจของธุรกิจพลังงาน
และไฟฟ้าระหว่างประเทศ ครั้งที่ 3 ณ ประเทศฟิลิปปินส์

นักศึกษาวิทยาลัยนาหว้า มหาวิทยาลัยนครพนม ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 จากการแข่งขันของ
มหาวิทยาลัยเครือข่ายในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ทั้งหมด 18 ทีม พร้อมรับเงินรางวัล 7,000 บาท ในผล
งาน "ตู้อบรมควันผลิตภัณฑ์จักสานไม้ไผ่" ซึ่งสมาชิกในทีมประกอบด้วย 1) นายฉัตรมงคล หม่อมบ่าว   2)
นายกิตติพล โคทังคะ 3) นายทินกร ประกิ่ง 4) นายรณชัย ประกิ่ง โดยมีนายสมชัย วะชุม เป็นอาจารย์ที่
ปรึกษา และได้รับการปรึกษา ข้อเสนอแนะสำหรับการแข่งขันในครั้งนี้จากท่านผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.ขจิตณ
กาฬสินธุ์ คณบดี คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศและทีมศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัย
นครพนม
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การแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติครั้งที่ 29 (World skills Thailand ) ระดับภาค ณ สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 5 นครราชสีมาระหว่างวันที่ 3 - 5 สิงหาคม 2565 มหาวิทยาลัยนครพนม โดยคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ได้นำนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขัน ได้แก่ สาขาเทคโนโลยีระบบไฟฟ้าในอาคาร และสาขาเทคโนโลยี
ระบบทำความเย็น โดย 1) นายวรวิทย์ หนันอ้าย ระดับ ปวช.3 สาขาวิชาไฟฟ้า เข้าร่วมแข่งขันในสาขา
เทคโนโลยีระบบไฟฟ้าภายในอาคาร 2) นายพลพล นาคากะวะ ระดับ ปวส.1 สาขาวิชาไฟฟ้า เข้าร่วมแข่งขันใน
สาขาเทคโนโลยีระบบทำความเย็น3) นายพิทักษ์ กุลคำตัน ระดับ ปวส.1 สาขาวิชาไฟฟ้า เข้าร่วมแข่งขันในสาขา
เทคโนโลยีระบบทำความเย็น ผลการแข่งขันปรากฏว่า นายพิทักษ์ กุลคำตัน นักศึกษาระดับ ปวส.1 สาขาวิชา
ไฟฟ้า ซึ่งเข้าร่วมแข่งขันในสาขาเทคโนโลยีระบบทำความเย็น ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ 2     ( เหรียญเงิน )
รับเงินรางวัลจำนวน 6,000 บาท และได้เป็นตัวแทนของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เข้าร่วมการแข่งขันฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ ครั้งที่ 29 ระดับชาติ (World skills Thailand ) 

นักศึกษาชมรม TO BE NUMBER ONE มหาวิทยาลัยรางวัลพระราชทาน การนำเสนอสรุปผลการดำเนินงาน
ชมรม TO BE NUMBER ONE  ชนะเลิศระดับประเทศ ประเภทสถานศึกษาอุดมศึกษา/อาชีวศึกษา กลุ่มดี
เด่น  ในงานมหกรรมรวมพลสมาชิก TO BE NUMBER ONE ปีที่ 20 ระหว่างวันที่ 29 -31 กรกฎาคม
2565 ณ อิมแพค ฟอรั่ม เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี 
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เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2565 นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันการประกวดนวัตกรรมสำหรับพัฒนาท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน ปี 2565 (Innovation for Sustainble Local Development Award 2022) ณ หอ
ประชุมจามจุรี 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในการแข่งขันนวัตกรรม“การพัฒนาเครื่องกำเนิดไฟฟ้าจาก
พลังงาน น้ำในโรงงานอุตสาหกรรมร่วมกับระบบอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง” ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ
2 ( เหรียญเงิน ) ประเภท “นวัตกรรมด้านพลังงาน" พร้อมรับเงินรางวัล จำนวน 2,000 บาท โดยเป็นผล
งานของนายอธิวัฒน์ จองลีพันธ์ ระดับ ปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1 สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม นาย
ธีรนัย คำกองแพง ระดับ ปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1 สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม และนายวีรภัทร
ไชยยงค์ ระดับ ปวช.ชั้นปีที่ 3 สาขาวิชาไฟฟ้า โดยมีรองศาสตราจารย์ ดร.ศุภชัย ปลายเนตร ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์วีรธรรม ไชยยงค์ และอาจารย์กฤษดา สิทธิดา เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา

นักศึกษาสาขาวิชาช่างยนต์ วิทยาลัยธาตุพนม มหาวิทยาลัยนครพนม ได้เข้าร่วมโครงการแข่งขันทักษะทาง
วิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปีการศึกษา 2564  จัดขึ้นใน
วันที่ 30 พฤษภาคม 2565 ณ อาคาร 7 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน วิทยาเขตขอนแก่น ได้รับรางวัลเหรียญเงิน 2 รางวัล ในกลุ่มช่างเครื่องจักรกลเกษตร จากผลงาน
ทักษะงานเครื่องยนต์เล็กแก๊ส โซลีน ระดับ ปวส. ประเภทเดี่ยว  โดยมีผู้แข่งขัน ได้แก่: 1) นายสุรพงษ์
ยนต์ลอย  2) นายเจษฎา  ครโสภา  และอาจารย์ผู้ควบคุมทีม จำนวน 2 ท่าน คือ: อาจารย์ยศพนธ์
เดโชพล และอาจารย์ธวัช  กองสี
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นักศึกษาวิทยาลัยธาตุพนม มหาวิทยาลัยนครพนม  ทีมลูกพระธาตุ ได้รับรางวัลความคิดสร้างสรรค์
ประเภทการแข่งขัน หุ่นยนต์ ส.ส.ท. PLC Competition เกม Robo Saleng จากการแข่งขันหุ่นยนต์
ส.ส.ท. ชิงแชมป์ประเทศไทย ชิงถ้วยพระราชทานจากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จัดขึ้นระหว่างวันที่ 28 - 29 พฤษภาคม 2565 ณ MCC Hall
เดอะมอลล์บางกะปิ จัดโดย สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น) โดยผลงาน Robot Saleng ของทีม
ลูกพระธาตุ วิทยาลัยธาตุพนม มหาวิทยาลัยนครพนม ผ่านเข้ารอบคัดเลือก จากการแข่งขันเมื่อวันที่ 24
กุมภาพันธ์ 2565 จากการแข่งขันกับผู้เข้าแข่งขันกว่า 239 ทีมทั่วประเทศ นักศึกษาในทีม ประกอบด้วย  
1) นายวิรพล แก้วดี  2) นายธรณินทร์   จำปาทิ  3) นายสงกรานต์ ใหม่น้อย  4) นายกิตติ วิผา   5)
นางสาวอมรรัตน์ เทสันตะ 6) นายประจักษ์ หอมพนา 7) นายธนาเทพ พ่อคำไพ   8) นายวีรภัทร ชวน
ชาติ  9) นายจีระเดช ไชยยงค์ 10) นายจักรนรินทร์ คชรักษ์ และ 11) นายชนาธิป ศรีสุโน นักศึกษาสาขา
วิชาไฟฟ้าเครื่องกลการผลิต ระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1 อาจารย์ผู้ควบคุมทีม : ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ประสพสุขสร้อยทอง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์รชต มณีโชติ ผู้ช่วยศาสตราจารย์บัญชา ใต้ศรีโคตร และ อา
จารย์วรโชติ เครือโชติ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากวิทยาลัยธาตุพนม ร่วมกับ พระครูพนมปรีชากร  
ดร.เลขานุการและผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดพระธาตุพนมวรมหาวิหาร
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นางสาวนฤมล มะละ นักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 2 สาขา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมศรีสงคราม มหาวิทยาลัย
นครพนม สังกัดค่ายมวย ม.ทัศนัย ที่
ได้รับรางวัลเหรียญเงิน รุ่นน้ำหนัก 51
ก.ก. ประเภทหญิง ในการแข่งขันกีฬา
นักมวย ไทยสมัครเล่น เยาวชนแห่ง
ชาติ ครั้งที่ 38 “ศรีโคตรบูรณ์เกมส์”
รอบคัดเลือกตัวแทนภาค 3

นางสาวรุ่งนภา ถัตถานาลัย (น้องรุ้ง) นักศึกษา
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) สาขาการบัญชี
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศรีสงคราม
มหาวิทยาลัยนครพนม ตัวแทนนักกีฬาจังหวัด
นครพนม ในโอกาสคว้าเหรียญทอง การแข่งขัน
มวยไทยสมัครเล่น กีฬาแห่งชาติ ครั้งที่ 47
"ศรีสะเกษเกมส์" จังหวัดศรีสะเกษ ระหว่างวัน
ที่ 5-25 มีนาคม 2565 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม
2565

วันที่ 2 ธ.ค. 2565 ตัวแทนนักศึกษา
วิทยาลัยการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรม
บริการ มหาวิทยาลัยนครพนม เข้าร่วม
มหกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการและ
วิชาชีพด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม
ครั้งที่ 9 (9th tourism and Hotel
Management Fair 2022) (ในรูปแบบ
ออนไลน์) ประจำปี 2565 ณ คณะการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ทีม TSIC-NPUคว้ารองชนะ
เลิศอันดับ 2 การแข่งขันทักษะการตกแต่ง
เค้ก ในหัวข้อ "Tourism celebration
of life ท่องเที่ยว สุขใจ ไชโย" โดยมี
อาจารย์บุญธรรม ข่าขันมะณี เป็นอาจารย์
ที่ปรึกษา



พันธกิจที่ 3
ด้านการวิจัย

76

iko รายงานประจำปี  2565       มหาวิทยาลัยนครพนม



ด้านการวิจัย

1

อาจารย์มหาวิทยาลัยนครพนม ติดอันดับนักวิจัยที่มีศักยภาพระดับประเทศและระดับโลก 
จากฐานข้อมูล AD Scientific Index 2022: World Scientist and University Rankings 2022”

รองศาสตราจารย์ ดร. เชิดชัย โพธิ์ศรี
อาจารย์ประจำสาขาวิชาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร์ 
โดยเป็นนักวิจัยอันดับที่ 1 ของ มหาวิทยาลัยนครพนม 
อันดับที่ 692 ของไทย 
อันดับที่ 369,366 ของโลก 
ด้าน Mycorrhiza 
ได้รับค่า H-Index = 18 
tations 3360 ครั้ง

รองศาสตราจารย์ ดร.จริญาณี ประสงค์กิจ
อาจารย์ประจำสาขาวิชาฟิสิกส์ คณะวิทยาศาสตร์ 
โดยเป็นนักวิจัยอันดับที่ 2 ของ มหาวิทยาลัยนครพนม 
อันดับที่ 1,523 ของไทย 
อันดับที่ 561,924 ของโลก 
ด้าน Physics 
ได้รับค่า H-Index = 12 
Citations 792 ครั้ง

2

3

4

อาจารย์ ดร.สุรพงศ์ รัตนะ 
อาจารย์ประจำสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ คณะครุศาสตร์
โดยเป็นนักวิจัยอันดับที่ 3 ของ มหาวิทยาลัยนครพนม 
อันดับที่ 3,513 ของไทย 
อันดับที่ 662,015 ของโลก 
ด้าน Herb|Natural Product|Pharmacognosy|Biology|Science Education 
ได้รับค่า H-Index = 5 
Citations 73 ครั้ง

อาจารย์ ดร.พฤทธิ์ คำศรี 
อาจารย์ประจำสาขาวิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร์
โดยเป็นนักวิจัยอันดับที่ 4 ของ มหาวิทยาลัยนครพนม 
อันดับที่ 3,691 ของไทย 
อันดับที่ 666,166 ของโลก 
ด้าน Drug Design and Computational Chemistry|Biological
assay|Nanomaterial
ได้รับค่า H-Index = 4 
Citations 50 ครั้ง
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ศูนย์วิจัยชุมชน "วิถีผักอินทรีย์ริมโขงอัตลักษณ์อาหารพื้นถิ่น มรดกวัฒนธรรม อำเภอธาตุพนม" ด้วย
ความร่วมมือระหว่างสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) มหาวิทยาลัยนครพนม และ จังหวัดนครพนม
โดยมี ดร.วิภารัตน์ ดีอ่อง ผู้อำนวยการสำนักงานวิจัยแห่งชาติ, นายธีรวัฒน์ บุญสม ผู้อำนวยการกอง
ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย และนวัตกรรม , รศ.ดร.ไชยณรงค์ นาวานุเคราะห์ รองประธานเครือข่าย
วิจัยส่วนภูมิภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ, ดร.พรหมสวัสดิ์ ทิพย์คงคา รักษาราชการแทน อธิการบดี
มหาวิทยาลัยนครพนม, ผศ.ดร.กัญลยา มิขะมารักษาราชการแทนรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยนครพนม,
อาจารย์จุฑามาศ ใจสบาย ผู้อำนวยการ วิทยาลัยธาตุพนม มหาวิทยาลัยนครพนม และ นายทองสอน
ระทะนาม นายกเทศมนตรีตำบลน้ำก่ำ เพื่อเป็นการนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ใช้ได้จริงถ่ายทอดองค์
ความรู้การวิจัยสู่ชุมชนเชิงพื้นที่ ณ หอประชุมวิทยาลัยธาตุพนม มหาวิทยาลัยนครพนม

วันที่ 18 กรกฎาคม 2565 มหาวิทยาลัยนครพนม ร่วมกับ สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) จัดฝึกอบรม
โครงการ “สร้างนักวิจัยรุ่นใหม่” (ลูกไก่) รุ่นที่ 2 มหาวิทยาลัยนครพนม โดยมี ดร.วิภารัตน์ ดีอ่อง  ผู้อำนวย
การสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ ให้เกียรติเป็นประธานในพิธีเปิดโครงการ และได้รับเกียรติกล่าวต้อนรับ โดย
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กัญลยา มิขะมา รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยนครพนม โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์
ดร.สุวิสาข์ จรัสกมลพงศ์ รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยนครพนม กล่าวรายงาน
วัตถุประสงค์ การดำเนินโครงการฯ ณ ห้องประชุม ริเวอร์เฮอริเทจ โรงแรมเดอริเวอร์ จังหวัดนครพนม
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ผู้ได้รางวัลด้านการวิจัยและนักวิจัยดีเด่น ประจำปี 2565
งานกิจกรรม “NPU Excellent Center Expo 2022”

คณะวิทยาศาสตร์ มีผู้ได้รางวัลด้านการวิจัยและนักวิจัยดีเด่น ประจำปี 2565 กิจกรรม “NPU
Excellent Center Expo 2022” ที่มหาวิทยาลัยนครพนมจัดขึ้นที่สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย
นครพนม เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2565 จำนวน 2 ท่าน ได้แก่ รองศาสตราจารย์ ดร.สันติ  วาทิรอยรัมย์
และอาจารย์ ดร.ปิยะพร  พันธุ์ศักดิ์”

นายเพ็ชร คชรัตน์ นายธานี ทุมประเสน นางสาวสาวิณี โกพลรัตน์ และนางสาวณภัทร หงษาวงศ์ อาจารย์
วิทยาลัยการบินนานาชาติ มหาวิทยาลัยนครพนม ได้รับรางวัล "บทความดีเด่น" ในการนำเสนอบทความ
ประเภทการบรรยาย การศึกษาระบบและคู่มือการลำเลียงผู้ป่วยฉุกเฉินทางอากาศในกลุ่มจังหวัดสนุก ใน
การประชุมวิชาการระดับชาติด้านการบิน ครั้งที่ 2 (The 2td National Symposium on Aviation)
วันพฤหัสบดีที่ 21 เมษายน พ.ศ. 2565 ณ มหาวิทยาลัยรังสิต
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พันธกิจที่ 4
ด้านการบริการวิชาการ

“ทีม Project 2022 ” นักศึกษาจากคณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้รับ
รางวัล รองชนะเลิศ Best of the Best ระดับประเทศ ประเภทรักษ์ดี ภายใต้โครงการ
ออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น ประจำปี 2565 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าย้อมครามวิสาหกิจ
ชุมชนกลุ่มทอผ้า  บ้านดอนมงคล อำเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม ในการพัฒนาลวดลาย
ผ้าครามและออกแบบโลโก้ บ้านดอนมงคล ที่เกิดจากลายรวมใจไทดอนมงคล ลายนาคน้อย
ดอนมงคล และลายสรรพชีวิตนิเวศวิทยา ที่สื่อถึงวัฒนธรรม ความเป็นอยู่ อาชีพ  
ภูมิประเทศ ผ่านการทอลายผ้า  



โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณาการ (U2T)

วันที่ 1 กรกฎาคม 2565 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยนครพนม จัดกิจกรรม
ปฐมนิเทศ,ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินโครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ และสังคมฐานรากหลังโควิดด้วย
เศรษฐกิจ BCG (U2T for BCG) พร้อมกับทำสัญญาจ้างผู้เข้าร่วมโครงการ โดยมี นายชัยกร บางศิริ
คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เป็นประธาน  ณ ห้องประชุมชั้น 4 อาคารสารสนเทศ คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยนครพนม ทางคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการทำ
สัญญาจ้าง บัณฑิตที่จบไม่เกิน 5 ปี และประชาชนทั่วไป ในเขตพื้นที่แต่ละตำบล จำนวน 150 อัตรา 15
ตำบล ในพื้นที่ดำเนินการของมหาวิทยาลัยนครพนม 3 จังหวัด คือ บึงกาฬ นครพนม และมุกดาหาร

คณะเกษตรและเทคโนโลยี มีผลงานโดดเด่นโดยเฉพาะการบูรณาการวิจัย นวัตกรรมและบริการวิชาการเชิง
พื้นที่ อีกทั้งยังโดดเด่นด้านการเรียนการสอนโดยได้จัดทำหลักสูตรโครงการพิเศษที่ให้โอกาสแก่ผู้ต้องขังใน
เรือนจำและผู้ที่ด้อยโอกาสทางการศึกษา

วันที่ 29-30 กันยายน 2565 ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม
มหาวิทยาลัยนครพนม พบกับ สินค้า บริการชุมชน กว่า 120 บูทนิทรรศการ ที่
พัฒนาขึ้นภายใต้โครงการ U2T for BCG มหาวิทยาลัยนครพนม ในพื้นที่ 3
จังหวัด ได้แก่ จังหวัดนครพนม จังหวัดมุกดาหาร และจังหวัดบึงกาฬ เพลิดเพลิน
ไปกับการแสดงศิลปวัฒนธรรม ประเพณี การฟ้อนรำของชุมชนเชิงท่องเที่ยว การ
แสดงดนตรีจากนักศึกษามหาวิทยาลัยนครพนม และคอนเสิร์ตจากศิลปินดังที่ท่าน
ชื่นชอบตลอดการจัดงาน
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 โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและ
สังคมรากฐานหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ
BCG (U2T For BCG) จำนวน 5
ตำบล เพื่อช่วยสร้างและพัฒนารูป
แบบผลิตภัณฑ์ ให้น่าสนใจและหลาก
หลาย สร้างช่องทางการตลาดทั้งในรูป
แบบออนไลน์และออฟไลน์ ซึ่งสามารถ
เพิ่มรายได้ให้แก่ชุมชนและสร้าง
แนวคิดในการพัฒนาชุมชนของตน
อย่างยั่งยืน

อาจารย์สาวิณี โกพลรัตน์ อาจารย์ สาขาการ
จัดการการบิน วิทยาลัยการบินนานาชาติ
มหาวิทยาลัยนครพนมร่วมเป็นคณะผู้วิจัย
โครงการ การบริหารจัดการชุดโครงการ
"มหาวิทยาลัยกับการขับเคลือนทุน ทาง
วัฒนธรรมเพื่อการพัฒนาพื้นที่" ครั้งที่ 2
พื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ NE1
"โครงการการพัฒนาเศรษฐกิจ ฐานราก บน
ฐานทุนทางวัฒนธรรมผู้ไทเรณูนคร จังหวัด
นครพนม"
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1 โครงการการพัฒนาศักยภาพครูด้านการสร้าง
นวัตกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดขั้นสูงใน
ศตวรรษที่ 21
2 โครงการโครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรมด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับครู และนักเรียนที่ได้
รับผลกระทบจากสถานกาณ์ COVID-19

โครงการภายใต้โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และการพัฒนาท้องถิ่นโดยมีสถาบันอุดมศึกษา
เป็นพี่เลี้ยง 

1

โครงการงาน
บริการวิชาการ

ป ร ะ จำ ปี  พ . ศ .  2 565

2
1. โครงการจัดตั้งหน่วยบริการวิชาการ
เพื่อพัฒนางานด้านการบริการวิชาการร่วม
กับหน่วยงานภายนอก
2. โครงการผลิตสื่อเพื่อการเผยแพร่
ถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมสู่ชุมชนและสังคม
3. โครงการบริการวิชาการเพื่อสร้างแหล่ง
เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งเชิง
พื้นที่ การพัฒนางานวิจัยใช้จริงสู่การแก้
ปัญหาชุมชน

โครงการบริการวิชาการแก่สังคม 

1. โครงการการท่องเที่ยวชุมชนโฮมสเตย์บ้านนา
จอก ชุมชนบ้านนาจอก อำเภอเมืองนครพนม
2.โครงการการท่องเที่ยวชุมชนโฮมสเตย์บ้านน้ำก่ำ
ชุมชนบ้านน้ำก่ำ อำเภอธาตุพนม
3. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์สบู่
สมุนไพรท้องถิ่นวิสาหกิจ ชุมชนบ้านพนอม อำเภอ
ท่าอุเทน
4. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าย้อมคราม
วิสาหกิจชุมชนกลุ่มทอผ้า ชุมชนบ้านข่า อำเภอ
ศรีสงคราม
5 .โครงการพัฒนาด้านการส่งเสริมกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนไทแสก ชุมชนอาจสามารถ อำเภอเมือง
นครพนม 

โครงการภายใต้โครงการออมสินยุว
พัฒน์รักษ์ถิ่น 3

โครงการยุวชนอาสา ปี 2565 

41.โครงการนวัตกรรมการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพเพื่อการยกระดับ
วิสาหกิจชุมชนหัตถกรรมงานผ้าด้วยยุวชนอาสาเพื่อความยั่งยืน
2.โครงการนวัตกรรมสื่อดิจิทัลส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนบ้านนา
จอกสรรค์สร้างวัฒนธรรมท้องถิ่นสู่ความยั่งยืน
3.โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการกลุ่มและยกระดับผลิตภัณฑ์ยา
หม่องน้ำแปรรูปสมุนไพรเพื่อเข้าสู่การเป็นสินค้าหนึ่งตำบลหนึ่ง
ผลิตภัณฑ์ของชมรมผู้สูงอายุตำบลมหาชัย อำเภอปลาปาก จังหวัด
นครพนม
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พันธกิจที่ 5
ด้านการทำนุบำรุง ศิลปวัฒนธรรม



86

iko รายงานประจำปี  2565       มหาวิทยาลัยนครพนม

รก.อธิการบดี ม.นครพนม เข้ารับโล่เกียรติคุณ "ผู้ทำประโยชน์ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา"

เมื่อวันที่  27 มิถุนายน 2565 ดร.พรหมสวัสดิ์ ทิพย์คงคา รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัย
นครพนม ได้รับโล่เกียรติคุณ "ผู้ทำประโยชน์ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา" ของมูลนิธิพระรัตนตรัย ใน
พระราชูปถัมภ์สมเด็จพระบรมโอรสาธิราช สยามมกุฏราชกุมาร เพื่อนำเสนองานศาสนกิจคณะสงฆ์ งาน
เครือข่ายพลังบวรผ่านแพลตฟอร์ม สื่อดิจิทัล ทางสถานีโทรทัศน์โลกพระพุทธศาสนา เฉลิมพระเกียรติ ฯ
WBTV และสื่อสังคมออนไลน์ ณ วัดยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 

นักศึกษาสาขาวิชาดนตรีศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม ได้ร่วมสืบสานศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นโดยเข้าร่วมมพิธีเจริญพระพุทธมนต์บวงสรวงสมโภชปลียอดทองคำ และพิธียกปลียอดทองคำ
และสุวรรณฉัตรทอง 7 ชั้น พระธาตุเชิงชุม ณ วัดพระธาตุเชิงชุมวรวิหาร อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัด
สกลนคร ระหว่างวันที่ 6-7 พฤศจิกายน 2564

มหาวิทยาลัยนครพนม นำนักศึกษาวงพิณพาทย์ คณะครุศาสตร์ ร่วมพิธียกปลียอดทองคำและสุวรรณฉัตร
ทอง 7 ชั้น พระธาตุเชิงชุม จ.สกลนคร
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วันที่ 12 พฤศจิกายน 2564 เวลา 07.00 น. 
ดร.พรหมสวัสดิ์ ทิพย์คงคา รักษาราชการแทนอธิการบดี
พร้อมคณะผู้บริหาร และบุคลากรมหาวิทยาลัยนครพนม ร่วม
กิจกรรม "ผู้ว่า พาทำบุญ ในวันธรรมสวนะ" โดยมีนายชาธิป
รุจนเสรี ผู้ว่าราชการจังหวัดนครพนม นำหัวหน้าส่วนราชการ
ร่วมประกอบพิธี มีพระราชสิริวัฒน์ (เพชร สุวิชาโน) เจ้าคณะ
จังหวัดนครพนม เจ้าอาวาสวัดสว่างสุวรรณาราม เป็นประธาน
ฝ่ายสงฆ์ ณ วัดสว่างสุวรรณาราม ต.หนองแสง       อ.เมือง
นครพนม จ.นครพนม  นายชาธิป รุจนเสรี ผู้ว่าราชการจังหวัด
นครพนม กล่าวว่า กิจกรรม "ผู้ว่า พาทำบุญ ในวันธรรม
สวนะ" เป็นโครงการที่ตนอยากจัดให้มีต่อเนื่องเป็นประจำใน
ทุกวันพระใหญ่ เริ่มมาตั้งแต่วันที่ 4 พฤศจิกายน 2564 แต่
เนื่องด้วยวันดังกล่าวตนติดภารกิจต้องเดินทางไปราชการที่
กรุงเทพ ฯ วันนี้ซึ่งตรงกับ ขึ้น 8 ค่ำ เดือน 10 (วันพระเล็ก)
จึงได้นำหัวหน้าส่วนราชการหน่วยงานต่าง ๆ ในจังหวัดดำเนิน
กิจกรรม โดยครั้งต่อไป วันที่ 19 พฤศจิกายน 2564 (15 ค่ำ
เดือน 10) ซึ่งตรงกับวันลอยกระทง ก็จะนำหัวหน้าส่วน
ราชการต่าง ๆ เข้าร่วมกิจกรรมเช่นเดิม โดยจะจัดที่วัดศรีเทพ
ประดิษฐาราม ต.ในเมือง อ.เมืองนครพนม จ.นครพนม และจะ
หมุนเวียนการจัดกิจกรรมไปยังวัดต่าง ๆ ทั้งในอำเภอเมือง
และอำเภอต่าง ๆ รอบนอกไปจนถึงเดือนสิงหาคม 2565
(ตลอดปีงบประมาณ 2565) เพื่อให้หัวหน้าส่วนราชการ
ข้าราชการ และประชาชนในพื้นที่ ได้พบปะและได้ทำบุญร่วม
กันในกิจกรรมวันธรรมสวนะ นายชาธิป กล่าว.

การแสดง ดนตรี อว.เทิดพระเกียรติ 5 ธันวาคม 2564 น้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ ร.9  
วันที่ 5  ธันวาคม  2564 

มหาวิทยาลัยนครพนม ร่วมกับ กระทรวงการ  อุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จัดการ    แสดง “ดนตรี อว. เทิด
พระเกียรติ 5 ธันวาคม 2564” เพื่อน้อมรำลึกในพระอัจฉริยภาพ
แห่งองค์อัครศิลปิน เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ พระบาท
สมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2564 โดยมีนักศึกษา
สาขาวิชาดนตรีศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม วง
Esan   Contemporary ถ่ายทอดบทเพลงพระราชนิพนธ์ เพลง
ไทยเดิม เพลงพื้นบ้านและอีกหลากหลายแนวเพลง  ณ บริเวณลาน
ปูนปั้นรถจักรยาน ข้างด่าน ท่าเทียบเรือเทศบาลนครพนม  อ.เมือง
นครพนม  จ.นครพนม

"ผู้ว่า พาทำบุญ ในวันธรรมสวนะ" ณ วัดสว่างสุวรรณาราม
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วันที่ 12 เมษายน 2565 เวลา 09.30 น. มหาวิทยาลัยนครพนม
จัดกิจกรรมสืบสานประเพณีวันสงกรานต์รดน้ำ   ขอพรเนื่องในวัน
ขึ้นปีใหม่ไทย ประจำปี 2565  ณ บริเวณด้านหน้าอาคาร
สารสนเทศเพื่อการบริหาร สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย
นครพนม  ภายในกิจกรรมมีพิธีสรงน้ำ พระพุทธพิทยมงคล
พระพุทธรูปประจำมหาวิทยาลัยบริเวณประตูทางเข้าด้านหน้า
มหาวิทยาลัย และไหว้สักการะศาลปู่ตา สิ่งศักดิ์สิทธิ์ภายใน
มหาวิทยาลัยเพื่อความเป็นสิริมงคล จากนั้นผู้แทนคณะผู้บริหาร
และนักศึกษา ได้มอบมาลัยกรแสดงความนอบน้อมกตัญญูต่อผู้
อาวุโส เนื่องในวันสงกรานต์ขึ้นปีใหม่ไทย ต่อจากนั้น ดร.พรหม
สวัสดิ์ ทิพย์คงคา รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัย
นครพนม ได้อวยพรปีใหม่แก่ผู้ที่เข้าร่วมพิธี      ก่อนจะนำคณะผู้
บริหาร บุคลากร และนักศึกษา ร่วมสรงน้ำพระพุทธพิทยมงคล
และเปิดโอกาสให้บุคลากร นักศึกษา เข้ารดน้ำขอพรในวันขึ้นปีใหม่
ไทย ซึ่งการจัดกิจกรรมเป็นไปตามมาตรการป้องกันและการแพร่
ระบาดของโควิด-19 อย่างเคร่งครัด 

 กิจกรรมสืบสานประเพณีวันสงกรานต์รดน้ำขอพรเนื่องในวันขึ้นปีใหม่ไทย ประจำปี 2565 

เข้าร่วมกิจกรรมการต้อนรับน้องใหม่ “กันเกรา ช่อที่ 17” ณ สนามกีฬา NPU Sport Complex
มหาวิทยาลัยนครพนม และวัดพระธาตุพนมวรมหาวิหาร

คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา มหาวิทยาลัยนครพนม เข้าร่วมกิจกรรม
"พาน้องใหม่ สักการะพระธาตุพนม" โดยมี ดร.พรหมสวัสดิ์ ทิพย์คงคา
รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยนครพนม เป็นประธานในพิธี
พร้อมด้วย คณะผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาชั้นปีต่าง ๆ เข้า
ร่วมกิจกรรม เพื่อเป็นการต้อนรับน้องใหม่ “กันเกรา ช่อที่ 17” ณ สนาม
กีฬา NPU Sport Complex มหาวิทยาลัยนครพนม และวัดพระธาตุพนม
วรมหาวิหาร กิจกรรมในครั้งนี้ จัดขึ้นเพื่อให้นักศึกษาใหม่ ชั้นปีที่ 1
มหาวิทยาลัยนครพนม  ได้ทำความรู้จักกัน มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อนต่าง
คณะ/วิทยาลัย เกิดความประทับใจ มีความรัก ความภาคภูมิใจใน
มหาวิทยาลัยนครพนม และเป็นการเผยแพร่อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ รวม
ถึงมหาวิทยาลัยนครพนมโดยมีกิจกรรมเขียนชื่อขอพรลงบนผ้าห่มพระธาตุฯ
การนำดอกไม้ธูปเทียนมากราบสักการะองค์พระธาตุพนม การรวมตัวของ
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 เพื่อเคลื่อนขบวนถวายผ้าห่มพระธาตุพนม เดินเวียนรอบ
องค์พระธาตุพนม (จำลอง) เพื่อเป็นการฝากตัวเป็นลูกพระธาตุพนม การ
แสดงรำบูชาองค์พระธาตุพนม ฟังพระธรรมเทศนา  และกิจกรรมบายศรีสู่
ขวัญต้อนรับน้องใหม่ เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่นักศึกษาใหม่
โดยมีตัวแทนคณาจารย์ และนักศึกษารุ่นพี่ เข้าร่วมผูกแขนรับขวัญน้องใหม่
ด้วย มหาวิทยาลัยนครพนม จากนั้น องค์การนักศึกษามหาวิทยาลัย
นครพนมพร้อมทั้งตัวแทนนักศึกษา นำผ้าห่มรอบองค์พระธาตุพนม ณ วัด
พระธาตุพนมวรมหาวิหาร กระทำพิธีการถวายตัวเป็นลูกพระธาตุพนม “กัน
เกราช่อที่ 17” พร้อมทั้งร่วมบำเพ็ญประโยชน์ ทำความสะอาด บริเวณวัด
พระธาตุพนมวรมหาวิหาร
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พิธีไหว้ครู ประจำปีการศึกษา 2565 มีพิธีไหว้ศาลพระภูมิเจ้าที่ พิธีบวงสรวงพระวิษณุกรรม ( ถวายมาลัย ผ้า 7 สี
เครื่องกระยาบวชและเครื่องปัจฉะมังสาหาร ) มีการกล่าวคำปฏิญาณตน และขับร้องเพลง "พระคุณที่สาม" ,การ
ประกวดพานไหว้ครู ประเภทความสวยงาม และความคิดสร้างสรรค์ นอกจากพิธีไหว้ครู ภายในกิจกรรมยังมีพิธี
มอบทุนการศึกษาแก่นักศึกษา จากคณะผู้บริหาร คณาจารย์ ศิษย์เก่า มูลนิธิ และหน่วยงานภาคเอกชน ต่าง ๆ
จำนวน 113 ทุน รวมเป็นเงินจำนวนทั้งสิ้น 223,000 บาท

จัดพิธีไหว้ครู ประจำปีการศึกษา 2565 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ร่วมกับฝ่ายพัฒนานักศึกษา
มหาวิทยาลัยนครพนม

กิจกรรมแห่เทียนพรรษาถวายเป็นพุทธบูชา สืบสานประเพณีไทย ร่วมกับส่วนราชการ ผู้นำชุมชน และ
ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองนครพนม
วันที่ 13 กรกฎาคม 2565 ณ ศาลหลักเมืองจังหวัดนครพนม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมสมร เรืองวรบูรณ์ รักษา
ราชการแทนคณบดี วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม มอบหมายให้ อาจารย์ชลินดา
พัชรสุข รองคณบดีฝ่ายส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา นำนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม เข้าร่วม
ประเพณีแห่เทียนพรรษา โดยมีนายชาธิป รุจนเสรี ผู้ว่าราชการจังหวัดนครพนม เป็นประธานนำคณะหัวหน้าส่วน
ราชการ เจ้าหน้าที่ หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนจังหวัดนครพนม ร่วมกันจัดกิจกรรมแห่เทียนพรรษา
ถวายเป็นพุทธบูชา สืบสานประเพณีไทย ร่วมกับส่วนราชการ ผู้นำชุมชน และประชาชนในเขตเทศบาลเมืองนครพนม
จัดขึ้น เพื่อสืบสานงานประเพณีเข้าพรรษาการเข้าร่วมในครั้งนี้ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม มหาวิทยาลัย
นครพนม มีการตั้งขบวนรำ รำนำหน้าขบวนเทียนพรรษา  ที่เกิดจากความร่วมมือของชุมชนและวิทยาลัยฯ เพื่อ
สืบสานประเพณีไทย อีกทั้งยังเป็นการรับใช้สังคมที่ถือเอกลักษณ์ของวิทยาลัยในการสถาบันการศึกษาพยาบาลรับใช้
สังคม (Social Contributor) อีกด้วย
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เทศกาลดนตรีนานาชาติ "UBON RATCHATHANI INTERNATIONAL MUSIC FESTIVAL 2022"

วันที่ 29 กรกฎาคม 2565 สาขาวิชาดนตรีศึกษา
คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยนครพนม เข้าร่วม
ทำการแสดง ในเทศกาลดนตรีนานาชาติ  "UBON
RATCHATHANI INTERNATIONAL MUSIC
FESTIVAL 2022" ณ หอประชุมไพรพะยอม
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  โดยได้นำเสนอใน
รูปแบบของวงดนตรี Contemporary Music ที่
มีการผสมผสานระหว่างวง Big Band, วงดนตรี
พื้นบ้าน, วงดนตรีพิณพาทย์ สร้างเป็นการแสดงวง
ดนตรี ในนามวง "BIG TOEI" 

พิธีถวายเทียนพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช
กุมารี ตามโครงการเทียนพรรษามหามงคลเพื่อแผ่นดิน ประจำปี พ.ศ. 2565 ณ วัดพระธาตุพนม
วรมหาวิหาร 
วันที่ 8 กันยายน 2565 เวลา 14.00 ณ วัดพระธาตุพนม
วรมหาวิหาร อำเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม  โดย  
ดร.พรหมสวัสดิ์ ทิพย์คงคา รักษาราชการแทนอธิการบดี
มหาวิทยาลัยนครพนม พร้อมคณะผู้บริหาร บุคลากร และ
นักศึกษา ประกอบพิธีถวายเทียนพระราชทานสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยาม
บรมราชกุมารี ตามโครงการเทียนพรรษามหามงคลเพื่อแผ่น
ดิน ประจำปี พ.ศ. 2565 เพื่อสนองพระราชปณิธาน ซึ่ง
พุทธสมาคมแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้ร่วม
กับมหาวิทยาลัยนครพนม ส่วนของมหาวิทยาลัยนครพนม
ได้น้อมอัญเชิญเทียนพรรษาพระราชทาน ฯ ถวายแด่พระ
เทพวรมุนี เจ้าอาวาสวัดพระธาตุพนมวรมหาวิหาร 

วันที่ 25 กันยายน 2565  เวลา 09.00 น. คณะผู้บริหาร
และบุคลากร ร่วมกันเป็นผู้แทนพุทธสมาคมแห่งประเทศไทย
ในพระบรมราชูปถัมภ์ ประกอบพิธีถวายเทียนพรรษาพระราช
ทานฯ ทรงอธิษฐานจิตอนุโมทนา เพื่อสนองพระราชปณิธาน
ซึ่งพุทธสมาคมแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้ร่วม
กับมหาวิทยาลัยนครพนม ส่วนของมหาวิทยาลัยนครพนม ได้
น้อมอัญเชิญเทียนพรรษาพระราชทาน ฯ ถวายแด่ วัดพระ
ยอดโฆษิตวราราม ตำบลกุรุคุ อำเภอเมืองนครพนม จังหวัด
นครพนม   โดยมีพระครูถิรธรรม ธาดา เจ้าอาวาสวัดพระยอด
โฆษิตวราราม พร้อมคณะสงฆ์ รับถวายเทียนพระราชทาน

ถวายเทียนพระราชทานของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี ตามโครงการเทียนพรรษามหามงคลเพื่อแผ่นดิน ประจำปี พ.ศ. 2565  ณ วัดพระยอด
โฆษิตวราราม



91

iko รายงานประจำปี  2565       มหาวิทยาลัยนครพนม

วันที่ 30 ธันวาคม 2565 ที่บริเวณณลานพนมนาคา อำเภอเมือง จังหวัดนครพนม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุ้งลาวัลย์
เอี่ยมกุศลกิจ รองอธิการบดี ฝ่ายกิจการพิเศษ พร้อมด้วย นางสาวอุษา ประชากุล นักประชาสัมพันธ์ มหาวิทยาลัย
นครพนม ร่วมเดินแบบผ้าไทยนครพนม ภายใต้กิจกรรมร้อยหลาก พรรณราย ผ้าไทยนครพนม 2022 – 2023 จัด
โดย สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดนครพนม  ภายในงาน NAKHON PHANOM WINTER FESTIVAL 2023
ตอน สายลมแห่งความสุข โดยมีนายวันชัย จันทร์พร ผู้ว่าราชการจังหวัดนครพนม เป็นประธานในพิธีเปิด และร่วมให้
เกียรติเดินแบบโชว์ผ้าไทยนครพนม

วันที่ 13 กรกฎาคม 2565 ที่วัดสว่างสุวรรณาราม ตำบล
หนองแสง อำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.กัญลยา มิขะมา รักษาราชการแทนรอง
อธิการบดี ฝ่ายนโยบายและแผน นางทัศนีย์ พลแก้ว ผู้ช่วย
อธิการบดี ฝ่ายบริหารจัดการ นางสาวรุจิรดา สุขสันต์
หรรษา รักษาราชการแทน หัวหน้าสำนักงานสภา
มหาวิทยาลัยนครพนม พร้อมด้วย นักศึกษาชมรม TO BE
NUMBER ONE มหาวิทยาลัยนครพนม และชมรมอาสา
ยุวกาชาดมหาวิทยาลัยนครพนม ร่วมกันกล่าวปฏิญาณตน
งดเหล้าเข้าพรรษา ประจำปี 2565

วันที่ 8 พฤศจิกายน 2565 ณ ลานพนมนาคา อำเภอเมือง
จังหวัดนครพนม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมสมร เรืองวรบูรณ์
รักษาราชการแทน คณบดีวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
มหาวิทยาลัยนครพนม มอบหมายให้ อาจารย์ชลินดา พัชรสุข
รองคณบดีฝ่ายส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาเป็นตัวแทนในการ
เข้าร่วมงานประเพณีไหลเรือไฟ พร้อมคณาจารย์และนักศึกษา
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ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการด้านเครือข่าย

ลำดับ ชื่อระบบ รายละเอียดของระบบ

  1
  

ระบบพิสูจน์ตัวตนการเข้าใช้งาน
อินเทอร์เน็ต มหาวิทยาลัยนครพนม
ลิงค์ : http://login.npu.ac.th
  

เป็นระบบที่ใช้สำหรับการให้บริการ
การเข้าใช้งานอินเทอร์เน็ตของ นักศึกษาและบุคลากร  

  2
  

ระบบบริหารจัดการ Domain
name
  

เป็นระบบที่ใช้ในการบริหารจัดการด้าน domain
name หลักของมหาวิทยาลัย และให้บริการชื่อ
domain name ต่าง ๆ ที่มีการร้องขอ  

  3
  

ระบบบริหารจัดการระบบ Private
Cloud
  

ระบบ Private Cloud เพื่อให้ระบบสารสนเทศต่าง ๆ
สามารถบริหารจัดการและการสำรองข้อมูลได้
มาตรฐาน และสามารถกู้คืนข้อมูลได้ หากเกิดความผิด
พลาดของระบบ พร้อมทั้งทำให้หน่วยงานในสังกัด
มหาวิทยาลัยนครพนมประหยัดงบประมาณการลงทุน
เกี่ยวกับอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ และคอมพิวเตอร์แม่ข่าย
ต่าง ๆ  

  4
  

ระบบ eduroam 
  

เป็นบริการโรมมิ่งเพื่อการศึกษาและการวิจัยทั่วโลก
บุคลากรหรือนักศึกษาของสถาบันที่เป็นสมาชิกทั่วโลก
สามารถใช้บริการได้ 

  5
  

ระบบบริหารจัดการ IOT
http://110.78.83.32:8123/
  

เป็นระบบที่ใช้ในการบริหารจัดการและแสดงผลการ
จัดการระบบเครื่องปรับอากาศระบบไฟ ผ่านระบบ
IOT ภายในห้องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย  

ข้อมูลสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และบริการการศึกษา ประจำปี 2565
ระบบสารสนเทศที่มหาวิทยาลัยนครพนมให้บริการ จำแนกตามระบบฐานข้อมูล   ดังนี้
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ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ

ลำดับ ชื่อระบบ รายละเอียดของระบบ

  1
  

ระบบฐานข้อมูลบุคลากร
 ลิงค์ : http://hrmnd.npu.ac.th/
  

เป็นระบบฐานข้อมูลที่รวบรวมข้อมูล
บุคลากรทั้งหมด ได้แก่ ข้อมูลข้าราชการ
ข้อมูลพนักงามหาวิทยาลัย ข้อมูลลูกจ้าง
ประจำ และข้อมูลพนักงานตามสัญญา 

  2
  

ระบบรายงานการจ่ายเงินเดือน
ลิงค์ : http://eslip.npu.ac.th/

เป็นระบบรายงานการจ่ายเงินเดือนให้แก่
บุคลากร 

  3
  

ระบบควบคุมทรัพย์สิน
ลิงค์ :
http://202.29.55.84/asset/login.php

เป็นระบบที่ใช้สำหรับบริหารทรัพย์สินต่าง ๆ 

  4
  

ระบบงานบัญชี
ลิงค์ :
http://202.29.55.22/AMS/login.php

เป็นระบบที่ใช้สำหรับบริหารการบัญชีต่าง ๆ

  5
  

ระบบงบประมาณ 
ลิงค์ :
http://plan.npu.ac.th/public/login.php

เป็นระบบที่ใช้สำหรับบริหารจัดการงบ
ประมาณต่าง ๆ

6
ระบบจองใช้รถออนไลน์
ลิงค์ : http://www.npu.ac.th/car/

เป็นระบบที่ใช้สำหรับจองการใช้งานรถ เพื่อ
ให้บริการแก่เจ้าหน้าที่ ที่ต้องการใช้รถผ่าน
ระบบจองรถออนไลน์

7
ระบบพิสูจน์ตัวตนการเข้าใช้งานอินเทอร์เน็ต
มหาวิทยาลัยนครพนม
ลิงค์ : http://login.npu.ac.th

เป็นระบบที่ใช้สำหรับการให้บริการ
การเข้าใช้งานอินเทอร์เน็ตของ นักศึกษาและ
บุคลากร
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ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ

ลำดับ ชื่อระบบ รายละเอียดของระบบ

8

ระบบฐานข้อมูลแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัย
นครพนม
ลิงค์ :
http://plan.npu.ac.th/public/login.php

เป็นระบบที่ใช้สำหรับการให้บริการ เพิ่ม
ข้อมูลงานแผนดำเนินการที่จะจัดทำใน
แต่ละช่วงปีงบประมาณได้
  

9
ระบบบริหารจัดการทางบัญชี
ลิงค์ :
http://202.29.55.22/AMS/login.php

เป็นระบบที่ให้บริการแก่นักวิชาการเงินและ
บัญชีในการจัดเก็บข้อมูลต่างๆ

10
ระบบบัญชีสามมิติ
ลิงค์ : http://plan.npu.ac.th/app/login

เป็นระบบที่ใช้ในการบริหารจัดการข้อมูล
แผน งบประมาณ
การเงิน ของมหาวิทยาลัยนครพนม

11

ระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส์
ลิงค์ : http://eoffice.npu.ac.th/
  

เป็นระบบที่ใช้ในการให้บริการระบบ
สำนักงานไร้กระดาษ
เพื่อให้ใช้ในการให้บริการระบบการประชุม
อิเล็กทรอนิกส์ 

12
ระบบให้บริการข้อมูลวิชาการ
ลิงค์ : http://asd.npu.ac.th/

เป็นระบที่ให้บริการข้อมูลวิชาการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา

13
ระบบฐานข้อมูลงานวิจัย
ลิงค์ : http://202.29.55.102/db/
  

เป็นระบที่ให้บริการสำหรับนักวิจัยในการ
เพยแพร่งานวิจัยต่างๆ ของบุคลากร
มหาวิทยาลัย
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ระบบสารสนเทศเพื่อการสนับสนุนการเรียนการสอน

ลำดับ ชื่อระบบ รายละเอียดของระบบ

1

ระบบบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยนครพนม
ลิงค์ :
https://reg.npu.ac.th/registrar/home.as
p

เป็นระบบที่ใช้สำหรับการให้บริการด้านการศึกษาแก่
นักศึกษาและคณาจารย์ที่ได้มีการจัดการเรียนการ
สอน
และรายงานผลการเรียนของนักศึกษา

2
ระบบรับสมัครเรียนออนไลน์
ลิงค์ : http://admission.npu.ac.th/
  

เป็นระบบที่ใช้สำหรับการให้บริการในการรับสมัคร
เรียนออนไลน์ สำหรับบุคคลที่มีความประสงค์จะเข้า
ศึกษาต่อที่มหาวิทยาลัยนครพนม

3

ระบบเครือข่ายเสมือน VPN
ลิงค์ :
https://dc.npu.ac.th/web/index.php?
page=vpn
  

เป็นระบบที่ใช้สำหรับการให้บริการในการเชื่อมต่อ
ระบบเครือข่ายจากภายนอกมหาวิทยาลัยนครพนม
ให้สามารถเข้ามาใช้บริการการสืบค้นข้อมูลต่าง ๆ ที่
มหาวิทยาลัยนครพนม
 ให้บริการอยู่ เช่น ฐานข้อมูลออนไลน์ ที่บอกรับจาก
สกอ. จำนวน 12 ฐานข้อมูล ฐานข้อมูล Thailis 
เป็นต้น

4

ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ (WEBOPAC)
ลิงค์ : https://webopac.npu.ac.th/
  

เป็นระบบที่ใช้สำหรับการให้บริการในการค้าหา
หนังสือ และแสดงรายการหนังสือ จองรายการ
หนังสือ และแสดงกำหนดเวลาส่ง พร้อมทั้งยัง
สามารถยืมหนังสือต่อได้จากหน้าเว็บไซต์ได้

5

ระบบห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์
ลิงค์ : http://arc.npu.ac.th/?page=e-
book
  

เป็นระบบที่ทางสำนักวิทยบริการ มหาวิทยาลัย
นครพนม ได้เปิดให้บริการเพื่อให้นักศึกษาได้เข้ามา
อ่านหนังสือผ่านระบบห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์
  

6

ระบบลงทะเบียนบัณฑิตและสำรวจภาวะการมี
งานทำ  ลิงค์ :
http://reggraduate.npu.ac.th/
  

ระบบที่ให้บริการลงทะเบียนบัณฑิตและสำรวจภาวะ
การมีงานทำ
  

7
ระบบบทเรียนออนไลน์ Shared and Learn  
ลิงค์ : https://sharenlearn.npu.ac.th/
  

เป็นระบบสำหรับให้บริการคอร์สบทเรียนออนไลน์
เพื่อให้บุคลากร และนักศึกษา สามารถเข้ามาเรียนบท
เรียนวิชาต่าง ๆ ได้ 
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ลำดับ ชื่อระบบ รายละเอียดของระบบ

  1
  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครพนม
ลิงค์ : https://bcnn.npu.ac.th/
  

เว็บไซต์เพื่อการประชาสัมพันธ์ วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนีนครพนม  

  2
  

คณะวิทยาศาสตร์
ลิงค์ : http://sci.npu.ac.th/

เว็บไซต์เพื่อการประชาสัมพันธ์ คณะ
วิทยาศาสตร์

  3
  

คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ลิงค์ : http://mit.npu.ac.th/

เว็บไซต์เพื่อการประชาสัมพันธ์
คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ

  4
  

คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์
ลิงค์ : http://flas.npu.ac.th/

เว็บไซต์เพื่อการประชาสัมพันธ์
คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์

  5
  

สำนักวิทยบริการ
ลิงค์ : http://arc.npu.ac.th/ 

เว็บไซต์เพื่อการประชาสัมพันธ์ สำนักวิทย
บริการ

6 สถาบันวิจัยและพัฒนา
ลิงค์ : http://rdi.npu.ac.th/

เว็บไซต์เพื่อการประชาสัมพันธ์ สถาบันวิจัย
และพัฒนา

7 วิทยาลัยการบินนานาชาติ
ลิงค์ : http://iac.npu.ac.th/

เว็บไซต์เพื่อการประชาสัมพันธ์ วิทยาลัย
การบินนานาชาติ

8 โรงเรียนสาธิตฯ
ลิงค์ : http://satit.npu.ac.th/

เว็บไซต์เพื่อการประชาสัมพันธ์ โรงเรียน
สาธิตฯ 
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ลำดับ ชื่อระบบ รายละเอียดของระบบ

9 คณะเกษตรและเทคโนโลยี
ลิงค์ : http://agri.npu.ac.th/
  

เว็บไซต์เพื่อการประชาสัมพันธ์ คณะเกษตร
และเทคโนโลยี
  

10 วิทยาลัยการท่องเที่ยวฯ
ลิงค์ : http://tsic.npu.ac.th/
  

เว็บไซต์เพื่อการประชาสัมพันธ์ วิทยาลัย
การท่องเที่ยวฯ
  

11 วิทยาลัยธาตุพนม    
ลิงค์ : http://tp.npu.ac.th/
  

เว็บไซต์เพื่อการประชาสัมพันธ์ วิทยาลัย
ธาตุพนม  
  

12 วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศรีสงคราม
ลิงค์ : http://sitc.npu.ac.th/
  

เว็บไซต์เพื่อการประชาสัมพันธ์
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศรีสงคราม
  

13 วิทยาลัยนาหว้า
ลิงค์ : http://www.npu.ac.th/nawa
  

เว็บไซต์เพื่อการประชาสัมพันธ์ วิทยาลัย
นาหว้า
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1

3 4

5 6

2



7 8

9 10

11 12



13 14

15 16

17
1 สำนักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยนครพนม   
2 คณะวิศวกรรมศาสตร์
3 วิทยาลัยการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมบริการ 
4 คณะวิทยาศาสตร์ 
5 คณะเกษตรและเทคโนโลยี
6 คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์
7 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
8 คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
9 คณะครุศาสตร์                   
10  โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยนครพนม พนมพิทยพัฒน์
11 สำนักวิทยบริการ                                              
12 สถาบันวิจัยและพัฒนา
13 วิทยาลัยการบินนานาชาติ    
14 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครพนม
15 วิทยาลัยธาตุพนม     
16 วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศรีสงคราม
17 วิทยาลัยนาหว้า
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.กัญลยา                              
นางสาวชนันท์กานต์                                   
นายพาทิศ                                                              
นางสาววรรณวชิรา                                     
นางอรปวีณ์                                                          
นางสาวอุษา                                              
นายสุรักษ์                                                              
นายจักรพงษ์                                          
นายวิฑูรย์                                              
นายธรรมวัฒน์                                                     
นายวุฒิภัทร                                          
นางทิพวรรณ                                                     
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นางสาววรินทิพย์                                          
นางสาวจิราภรณ์                                                      
นางสาวรสสุคนธ์                                    
นายณัฐพงษ์                                            
นางสาวสุพรรณิกา                                               
นายธนวิน                                                             
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นายพิชัย                                                         
นางสาวพรทิพย์                                                    
นางสาวพิไลวรรณ                                                
นางสาวรุจิรดา                                                 
นายสุชาติ                                                            
นางสาวสุภาวดี                                          
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นางอาพาพร                                                           
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นางสาวสุราลักษณ์                                             
ผศ.ดร.ทิพาภรณ์                                                
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นางสาวนิสากร                                       
นางสาวพรทิพย์                                                    
นางสาวนายิกา                                                        
นางสาวกฤติกา                                        
ผศ.ดร.สำราญ                                                          
นางสภาพร                                                         
นายฤทธิพร                                             
อาจารย์ ดร.เสาวนาภรณ์               

มิขะมา                                              
รามางกูร            
คงโสมา                       
จันทะเมธี                                             
ตั้งตระกูล                                                     
ประชากุล              
สิมคาน                           
ปาข้างฮุง             
ตะนัดชัย             
วะบังลับ                         
พงษ์เพชร             
ไชยหาเทพ                        
เลิศศิริวรกุล                      
กิตติพงษ์ชัยกิจ                   
สมใจ                             
แก้วไกรสร            
คะปัญญา            
พงษ์พุก                          
สาตสิน                           
วงศิลา                            
ซ้ายประทุม                       
ประวัง                            
กุมภิโร                           
สุขสันต์หรรษา                    
ศรีอุบล                           
สุตะโคตร               
กีกาศ                             
อรรคศรีวร                       
สุพร                             
ยุบลไสย์                          
กงนะ                             
บุตรโท                           
หอมดี                          
เหมวงษ์                          
ศรีธัญรัตน์            
พุทธโส                          
สมร                               
ชุณท์จิตรา            
วิเศษ                             
คงเกษม                         
สุทธิไชยา            
ตั้งสุขวรคุณ

อาจารย์ ดร.วุฒิชัย    
อาจารย์ปุณภวัฒน์       
นางสาวศิริทร                            
นายอาทิตย์           
นายอภิชาติ                        
นายคมสันต์              
นางสาววิไลวรรณ               
นางสาวจิราภรณ์                 
นางสาวโชติกา                   
นางสาวพิราพร                                    
นายศิวโรจน์                                             
ดร.พรหมภัสสร                  
ดร.ปรีดารี                                         
นายณัฐวุฒิ                                             
นางสาวจารุวดี                      
นายศิขริน                                             
นางสาววันวิสาข์                                         
นางสาวสุปราวีณ                                    
นายนรากร                                         
นางกรรณิการ์                            
นางสาวปัญจารี                          
นางสาวปนัดดา                          
นางสาวธนิดา                         
นางสาวมัณฑนา                                          
นางสาววชิราพรรณ                       
นางศุภวารี                                  
นางสาวธิดารัตน์                                        
นายชนน์วริศร์                                        
นางสาวอุมา                                      
นางสาวชลธิชา                              
นางสาวชุติมา                                            
นางจริยา                                             
นางสาวชนาพร                          
นางพสณชนก                           
นายฉัตรชัย                                
นายปิ ติพงษ์                     

กันนุฬา               
กาศรูณ   
คำเพชรดี                         
ศิริสวัสดิ์  
สมสง่า                           
วงศ์กาฬสินธุ์
ไตรยราช             
เขจรศาสตร์
โคตรผาย
อุตโรกุล                         
จินดา                              
ชุณหบุญญทิพย์      
ศิริรัตน์                           
สุริวรรณ์                          
ภูผาลินิน               
โพธิ์แก้ว                             
คำเงิน                            
ฉิมแสง                            
พลหาญ                           
นนทวงศรี            
ปราบใหญ่            
ปริปุณณะ            
 หล้าสมบัติ            
อาจวาที                          
อาษาพันธ์            
วงศ์ปทุม             
สารปรัง                           
ชยกรธนาวัชร์                    
โคตรอาษา                       
ศรีลาอ่อน            
จูมวงค์                           
นครวงค์                          
เดชทะสร             
ไตรสิริโชค            
โกพลรัตน์            
เหล่าหงษ์สา
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         ดร.พรหมสวัสดิ์ ทิพย์คงคา                       รักษาราชการแทน 
                                                              อธิการบดีมหาวิทยาลัยนครพนม
         ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กัญลยา มิขะมา        รองอธิการบดี ฝ่ายนโยบายและแผน
         นางสาวชลธิชา ศรีลาอ่อน                         รักษาราชการแทน 
                                                              ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน

ที่ปรึ﻿กษา

          นางสาวชุติมา จูมวงค์             เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
          นางสาวจริยา นครวงค์            เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
          นางสาวชนาพร เดชทะสร         นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

          หน่วยงานต่างๆ ที่ให้ความอนุเคราะห์ในการจัดทำข้อมูลและภาพประกอบ

ขอขอบ﻿คุณ

ผู้จัดทำ

          กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนครพนม 
          เลขที่ 103 หมู่ 3 ตำบลขามเฒ่า อำเภอเมือง จังหวัดนครพนม 48000 
          Tel: 042-532477 ต่อ 305

เผยแพร่โดย
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คณะผู้จัดทำคณะผู้จัดทำ



 เป็นที่พึ่ ง  
"มหาวิทยาลัยนครพนม

                  ของสังคมและชุมชน"


